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A Kutatokozpont jogallasa, feladata

11, A kutatokézpont jogalliasa

A kutatokozpont 6nallé jogi személy, amely az Lotvos Lorind Kutatdsi Halozar (ELKH)
tagjaként miikodik, gazdalkodasi besorolasa alapjin éndlléan mikéds és gazdalkodd kdzponti
koltségvetési szetv, iranyitdsa ald mas 6nalléan mikodé koltségvetési szerv nem tartozik.

1.2. A kutatokozpont alapitasa

A kutatdkdzpont az Okologiai és Botanikai Kutatointézetnek és a Duna-kutaté Intézetnek a
Balatoni Limnoldgiai Kutatéintézetbe valé beolvadasaval jott 1étre.

A jogelddok sordban a legelsé a Magyar Biologiai Kutatointézet, melyet grof Dr. Klebelsbetg
Kuno vallas- és kozoktatisi miniszter 735/1926 VKM (I11.13.) sz. rendeletével 1926.03.13-an
alapitott.

A kutatékozpont 2019. szeptember 1-jétél az Edtvas Lorand Kutatast Halozat (a tovabbiakban:
ELKH) részeként, az Eotvos Lorand Kutatasi Halézat Titkarsaganak (a tovabbiakban: ELKH
Titkarsig) irinyitasa alatt mikodik.

A kutatékozpont jogallasat meghatirozé jogszabaly: a tudomanyos kutatisrol, fejlesztesrdl és
innoviciorol szold 2014, évi LXXVIL torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

A kutatokozpont jelen szervezeti és miikodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat)
jovihagyasakor hatalyos, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat az ELKH
elnoke 68/1/2021/]1F szamon adta ki, az alapito okirat 2021. aprilis 1-jét6l hatalyos.

1.3. A kutatokozpont alapadatai

1.3.1. Neve, toviditett neve

Teljes neve: Okologiai Kutatokozpont

Roviditett neve: OK

1.3.2. Elnevezése idegen nyelveken

Az intézet elnevezése angol nyelven: Centre for HEcological Research (CER)

1.3.3. A kutatokdzpont szervezeti egységeként miikods tudomanyos intézetek
roviditett neve és angol elnevezése
Okolégiai Kutatokozpont Vizi Okolégiai Intézet
o roviditett neve: OK VOI
o angol nyelvil megnevezése: Institute of Aquatic Ecology, Centre for Ecological
Research
Okolégiai Kutatdkdzpont Okolégiai és Botanikai Intézet
o) roviditett neve: O OBI
o angol nyelvii megnevezése: Institute of Tcology and Botany, Centre for Ecological
Research
Okolbgiai Kutatokozpont Fyoldciétudomanyi Intézet
o roviditett neve: OK ET1
o angol nyelvii megnevezése: Institute of Evolution, Centre for Fcological Research



1.3.4. Publikicios névhaszndlat

A tudominyos tevékenységet végzok a publikicidikban a kutatdkdzpontot az alibbiak szerint
tintetik fel:

e Institute of Aquatic Ecology, Centte for Heological Research.

o Institute of Ecology and Botany, Centre for Leological Reseatch.

e Institute of Evolution, Centre for lcological Reseatch.
1.3.5. Székhelye ¢és telephelyei
Székhelye: 1113 Budapest, Karolina Gt 29.

Telephelyet:

OK Vizi @]mlégiai Intézet (1113 Budapest, Karolina at 29.)

OK Evolicibtudomanyi Intézet (1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés tit 29-33..)
OK VOI Tisza-kutaté Osztaly (4026 Debrecen, Bem tér 18/c.)

OK Okolégiai és Botanikai Intézet (2163 Vacratér, Alkotmany at 2-4.)

6042 [Falophaza, 1. korzet 120., 027/7 Hrsz.

1113 Budapest, Karolina at 31.

1.3.6. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

www.ecolres.hu

foigazgato(@ecolres.hu

L3.7. Illetékessége, miikodési kore

Orszagos

1.3.8. Iranyit6 szerv

Neve: Botvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga (ELKH Titkdrsag)
Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

1.3.9. A kutatékizpont feliigyelete, miikodését irdnyitd testiiletek

A kutatokézpont tevékenységét —a KEI tv.-ben meghatirozott médon — az ELKH Titkarsag
iranyitja. Az elndk az BLKH, mint kézponti koltségvetési fejezet tekintetében a fejezctet iranyitod
szetv vezetoje. Az BELKH fotitkara — az ELKH Titkarsag Iranyitoé Testiilete (a tovibbiakban
Iranyité Testillet) hatirozataival és az ELKH elnckének iranymutatisaival dsszhangban — az
ELKH Titkarsagon keresztll kozvetetten ellatja a kutatohalézat adminisztrativ ivdnyitisat. A
kutatokozpont gazdilkodisarol évente beszamolot készit, amelyet az DLKII Titkarsag [ranyito
Testiilete hagy jova.

1.3.10. A kutatékdzpont azonositd adatai
Torzskonyvi nyilvantartisi szam: 300542

AHT azonosité szam: 039662

Statisztikai szamjel: 15300540-7219-312-01
Addigazgatasi azonosité szam: 15300540-2—-43
Szakagazat szima: 721900

Lloiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet: Magyar Allamkinestar



14. A kutatokozpont kozfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokdzpont autoném médon vesz részt az ELKH kozfeladatainak megoldasiban, 6nalléan
is vallalhat kézfeladatokat, tovibba egyéb tevékenységet is végezhet.

A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore:

a szarazfoldi és a vizi életkdzosségek Osszetételének, szetkezetének, dinamikdjanak és
mikodésének vizsgalataval;

az Okoszisztéma szolgaltatasok fenntarthatésaganak 6kologiai vizsgalataval;

az €léhelyek, a biodiverzitas és a vizminGség védelmével kapesolatos hatilyos nemzetkozi
egyezményekkel Osszefiggo kutatasokkal;

a tajhasznalat, a tajrendezés, a vizhasznositas, a vizek szabalyozasa, valamint a kornyezet
allapotat médosito egyéb beavatkozasok hatiselemzésével, illetve a helyreallitista iranyuld
tevékenység tudomanyos megalapozasaval, tovabba a globalis, regionalis és lokalis léptéki
okologiat folyamatok hatterének és Gsszefliggéseinek vizsgalatival;

evolucios alap- és alkalmazott kutatasok mivelése a szervezddés minden relevins szintjén, a
biolégiai, kulturalis, technologiai és gazdasagi folyamatok ilyen alapt konceptudlis és
dinamikai analizisével, illetve az evolicids technikak mivelése és alkalmazasa.

Az OK és intézetei a kutatdsi alaptevékenyseg korében kiemelten foglalkoznak a kévetkezd
tudomanytertletekkel és kutatasi feladatokkal:

A vizi 6kolégiai kutatasok teriletén:

a felszini és felszin alatti vizek él6vilagaval kapcsolatos alapkutatisok nemzetkozi szinth
mavelése: (i) a Duna vizgy(ijtoteriiletére fokuszald, de globdlis kitekintésti k6zosségi
okoldgial, hidrolégiai, hidromorfologiai, tajokologiai, kornyezetkémiai kutatisok és
ezen folyamatok Osszefiiggéseinek feltarasa; (i) a vizek mindsége, anyagforgalmi,
taplalkozasbioldgiai, produkciébioldgiai, restauracidokologiai és molekularis 6kologiai
kutatasa; (1i1) az ezekre épiilé repozitorium épitése és fenntartasa;

alkalmazott hidrobiologiai kutatasok nemzetkozi szinti mivelése: az okologiai, a
gazdasagi és a tarsadalmi célok harmonizilasa érdekében szakmai hattér biztositasa (i) a
jelentSs vizgazdalkodasi kérdések megvalaszolasihoz; (i) a Viz Ketetitdnyelve és a
természetvédelmet szolgilé hatilyos nemzetkdzi egyezmények végrehajtisihoz a
vonatkozd  jogszabalyokkal, EU direktivikkal és nemzetkdzi egyezményekkel
6sszhangban.

A terresztris 6kologia és botanika teruletén:

az alap- ¢és alkalmazott kutataisok nemzetkézi szinti mivelése a szarazfoldi 6kolégiai
kihivasok tudomanyos alapi megoldasaira vonatkozéan: (1) a tijhasznilat, az
élohelydegradacio, az erdégazdalkodas, a klimavaltozas, az urbanizici6, a biolgiai
invazid, a mezdgazdasigi intenzifikici6 és az uUjonnan megjelend betegségek
biodiverzitisra, illetve életkdzOsségek szervezddésére, mikodésére és Okologiai
kapcsolataira gyakorolt hatisinak vizsgilata és clorejelzése; (i) természetvédelmi
stratégiak kidolgozasa; (i) a természet és tarsadalom egységének megdrzését és
helyreallitasat célz6 kutatasok; (iv) kiilonbozo szarazfoldi élchelyek restauracidja; (v) az

Skoszisztéma-szolgaltatasok elemzése.



— hazank él6viligaval kapcsolatos feltaré biodiverzitds kutatasok és a fent

tudomanyteriiletekre es6, a nemzeti tudomany tészét képezd ismeretanyag gondozisa,
fejlesztése, kdzkineesé tétele: Skologiai monitoring szolgaltatasok, adatbazisok épitése,
karbantartasa, elemzése és publikalasa, kapesolodas a nemzetkozi elektronikus kutatasi
infrastruktarak szolgaltatasaihoz, elterjedési térképek fenntartdsa és  folyamatos
aktualizalasa, mas tudasrendszerekkel torténd kozos tudisalkotds, tirsadalom bevonasa
a tudomanyba (citizen science), dontéshozdk és az érinett piaci érdekszférik

tajckoztatasa;

— a Nemzeti Botanikus Kert, a legnagyobb hazai tudomanyos éléntvény gytjtemény —

mint miemléki és természetvédelem alatt allo felbecstlhetetlen nemzeti vagyon —
gytjteményeinek fenntartasa, fejlesztése és széleskori bemutatasa, ex situ génmegdtzés
élonévény gyljteményben és magbankban.

Evolicios rendszerek kutatasa teriiletén:
— evolucids alapkutatasok nemzetkézi szintd mivelése az anyagi szervezodés minden

dinamikailag relevans szintjén megjelend evolicios folyamatok konceptuilis és dinamika
analizisével, kiilonos tekintettel az élet eredetére, a nagy evoluciés atmenetekre, az
evolucios okologiara, a nyelvi és kulturalis evolaciora;

alkalmazott evolicidés kutatasok nemzetkozi szinti muvelése minden olyan
kontextusban, ahol evolucids dinamikak fordulnak eld, kulonos tekintettel az evoltcios
medicinara és Skondémiara, a kommunikicié és a nyelv evolicidjira, az evolicios

robotikara, valamint a kooperacid evoliciojara.

A kutatokozpont kutatasi feladatathoz kapesolodé egyéb feladatai az alapité okiratnak
megfelelen:

tevékenységével Gsszefliggésben tudomanyos, szak- ¢s ismerettetjeszté kiadvanyokat
jelentet meg;

segiti a tudomany magyar nyclven valé mivelését;

egyittmikodik hazai kutatohelyekkel, szakintézményekkel, fels6oktatisi
intézményekkel, civil szervezetekkel, velilk k6zo6s kutatasokat folytat; kapcsolatokat tart
fenn és létesit mas orszagok tudomdnyos intézményeivel, nemzetkozi tudominyos
tarsasagokkal; elGsegiti a magyar limnolégiai, hidrobiologiai, dkologiai, botanikai és
zooldgiai kutatasok jelenlétét a nemzetkozi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkézi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;
szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatisok eredményeinek tarsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felsGoktatasi intézményekkel egytittmikodve részt vesz az oktatémunkaban, kozos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkonyvtarat mikadtet;

szakértGi tevékenységet lat el a természet- és kornyezetvédelem tertletén;

segiti a nemzetkdzi tudoményos kapcsolatok fejlodését;

a hasznalataban lévo ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok tzemeltetési, fenntartasi
feladatait;

kutatasi infrastruktirat makodtet és tart fenn, kutatasi eszkozoket €s anyagokat szerez
be.



1.5. Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

014020 Biotechnologtai alapkutatas

014030 Természettudomanyi, muszaki alapkutatas

048010 Gazdasagi tugyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K+F tevékenységekhez kapcsol6do innovicié

054020 Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatasa, megirzése

és fenntartasa

055010 Kornyezetvédelemmel kapesolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
075010 Bgészséguigeyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
081071 Udiiléi szallishely-szolgiltatis és étkeztetés

082042 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Kényvtari allomany feltirisa, megérzése, védelme

082044 Koényvtari szolgaltatasok

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megovasa
082080 Noéveény- és allatkertek mikodtetése és megdrzése

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiadoi tevékenység

093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd képzések

094120 Szakiranyu tovabbképzes

094210 Fels6folkt oktatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

1.6. A kutatokézpont vallalkozasi tevékenysége

A kutatékozpont vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeinek felsé hatira a modositott kiadasi eléiranyzatok 33 %o-a.

A vallalkozasi tevékenység keretében ellatott feladatok a kovetkezdk:

a) biotechnolégiai, természettudomanyi és kornyezet-, illetve természetvédelmi kutatas,
fejlesztes,

b) a miszerpark szabad kapacitisanak hasznositisa,

c) geotermikus fateési rendszer szabad kapacitasanak hasznositasa,

d) génmegdrzés, fajtavédelem,

e) avendéghaz idegenforgalmi céla hasznositasa,

f) a telephelyek rendezvényhelyszinkent valo hasznositasa,

g) ajandéktargyak értékesitése,

h) konyv és egyeb kiskereskedelem,

1.7. A kutatékozpont gazdalkodasa

A kutatokozpont a kozponti koltségvetési rendszerben, a KFI tv.-ben, a vonatkozo
allamhaztartasi  jogszabalyokban, az FELKH Titkarsig kutatohelyeket érinté belsd
szabalyzataiban, tovabba a Magyar Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kétott
ingo és ingatlanhasznalati szerzédésekben foglalt eloirasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére
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bocsatott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és  sajat  bevételeivel. Gazdalkodasi
tevékenységében a koltségvetési gazdalkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

1.8. A vagyonnal kapcsolatos szabilyok

Az 6nall6 jogi személyként mikodd kutatokézpont kozfeladatainak ellitisa érdekében sajat
tulajdont vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége sotin hasznélt ingé és ingatlan
vagyon jelentés részben a MTA dltal a vonatkozé torvényi rendelkezések szerint téritésmentesen
hasznilatba adott vagyonelemekbdl tevédik Gssze. Az MTA tulajdont ingatlan és ingd
vagyonnak (pl. tdrgyi eszkozok, készletek) hasznalatira az MTA-val kotott kétoldala
szerzédésekben foglaltak iranyadok.

1.9. Etdekeltségi rendszet
Alaptevékenység elszimolasa — koltségvetési matadvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 1.4. pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre
vonatkozo elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az
allamhaztartastol sz6l6 jogszabilyok vonatkozo rendelkezései alapjan — az alapité okiratban
nem kell feltintetni. Az alaptevékenység korébe tartozd feladatok kiadasainak és bevételeinek
kiillbnbozete a kéltségvetési maradvany. A koltségvetési- maradvanynak tartalmaznia kell a
palyazati bevételek maradvanyat is.

A villalkozasi tevékenység elszamolasa: a wvallalkozisi tevékenység keretében végzett
szolgaltatas, termék-elGallitas értékesitésébdl szarmazé bevételnek fedeznie kell az adott
tevékenységgel Osszefiiged valamennyi kozvetlen kiadist, és az ahhoz hozzarendelheté
kozvetett kiadasokat, valamint az amortizaciot is.

A vallalkozasi tevékenység Osszesitett maradvanya negativ nem lehet.
A vallalkozasi maradvanyt az allamhaztartasi szimviteli korméanyrendeletben foglaltak szerint
kell megallapitani.

2. A kutatékdzpont vezetése

A kutatékézpont egyszemélyi felelGs vezetSje a f6igazgatd, aki a munka térvénykonyvérdl szolé
2012. évi L. tv. (a tovabbiakban: Mt) 208. §-dban nevesitett vezets allasi munkavallalé. A
foigazgato és az egyes szervezeti egységek kézott, valamint a szetvezeti egységeken beliil a
feladatkorok és hatiskorok a f8igazgatd rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatékozpont munkéjat az Igazgatétanacs kézremikodésével a fSigazgatd iranyitja.

A foigazgaté valamennyi, a kutatékézpont mikodését érinté kérdésben — ha az ELKH
elnokének hatarozata cltéréen nem rendelkezik — egyszemélyi felel&sséggel dont.

A foéigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellendrzése ala tartozd, az Mt. 208.§-aban nevesitett vezets
allast munkavallalo helyettesek:
° foigazgato-helyettes,

®  pazdasagl vezetd.
®  iigyvezet$ igazgatd,

A féigazgatd kozvetlen iranyitisa és cllenGrzése ald tartozd, vezetdi vagy szakteriileti
feleldsséggel rendelkezé munkakori munkavallaldk:

® szervezetl egységként mikodo intézetek igazgatdi,
® a belso ellendr,

®  tudomanyos titkar,



¢  tudomanyos menedzser,

® informatikai felelds,

® PR-vezeto,

¢] konyvtarvezeto.

A foigazgatd iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyiaban — a kutatokézpont vezet6 allasi munkavillaléjara atruhazhatja, A
vezetSk hataskorét, jogait és feleldsségét a vonatkozé hatilyos jogszabalyok, az iranyitd szetv

rendelkezései, a kutatokézponti belsé szabalyzatok, f6igazgatol rendelkezések (utasitasok) és a
jelen szabalyzat tartalmazza.

3. A kutatokdzpont szervezeti felépitése

A Jutatokozpont szervezeti egységei az intézetek, tudomanyos osztalyok, kutatécsoportok és a
kutatémunka feltételeit biztositd egyéb szetvezeti egységek. Az osztalyok élén osztalyvezetSk
allnak.

A kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza. Az
egyes szervezetl egységek tigyében a foigazgatd és a szervezeti egységek vezetol kozott a
felelosségi és hataskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti
egységek sajat Ugyetkben — kilonosen kutatomunkajukban — a mindenkor hatalyos jogszabalyok
és kutatointézeti rendelkezések keretein belil 6nalloak.

3.1. A kutatokozpont kutatasi feladatokat ellatd szervezeti egységei és azok feladatai
3.1.1.  Vizi Okolégiai Intézet

Az intézet a Duna-kutatas tertletén az alabbi feladatokat latja el:

e A Duna (féag — artér — bedémlo vizek) hidrobiologiai kutatasa egyittmikodésben a tiz
Duna-menti orszag intézmeényeivel, figyelemmel a folyamékologia elStérben allo
tudomanyos kérdéseite, valamint a viz- és tajhasznalat 6kologiai feltételrendszerének
meghatarozasira a Duna teljes hosszara és vizgytjtSteriletére kiterjedéen;

® 2 hidrologiai, hidromorfologiai, tajokologial és bioldgiai folyamatok Ssszefiiggéseinek
feltarasa, a folyami élohelyek védelmének okologiai megalapozasa a  Duna
vizrendszerében;

e az okologial, a gazdasagi és tarsadalmi érdekek harmonizalisa, illetve az okologiai
szemléletmod hatarozottabb érvényesitése a vizgazdalkodasban és a tajrendezésben, a
Duna fenntarthaté hasznositasanak szakmai megalapozasara torekedve, a vonatkozo
jogszabalyokkal, EU direktivakkal és nemzetkozi egyezménycekkel Gsszhangban.

Az intézet a Tisza-kutatas teriiletén az alabbi feladatokat latja el:

e 2 Tisza ¢s a tiszal Alfold természett mulganak, malt-, jelen- és j6vébeli természetes
valtozasainak és a mesterséges beavatkozasok hidrologiai, vizkémiai, hidrobiolégiai és
tajfoldrajzi, valamint konzervaciobiologiai kovetkezményeinek kovetkezetes vizsgalata;
a Tisza bioldgiai anyagforgalmaval kapcesolatos kutatasok;

e a'Tisza és vizgyGjto teriilete élovilaggal Osszefiiggd taxondmiai, conoldgiai, Okologiai, és
élettani kutatasok; a klimadinamizmus és a vizjaras biotikus hatasanak vizsgalatai;

e A kutatomunka a Fels6-Tisza volgyére és a mellékfolyok orszaghatirokon atnyald
szakaszaira is kiterjed, egyuttmukodve az érintett orszagok tarsintézményeivel, és
etbsitve az Europai Unid Viz Keretiranyelve és a természetvédelmet szolgalé hatalyos
nemzetkozi egyezmények végrehajtasanak szalimai hatterét.

Az intézet az egyéb vizi Gkologia kutatasok teriiletén kiemelten foglalkozik az alabbi
feladatokkal:



e a szikes- és killonleges adottsagu felszini, valamint ezzel 6sszefiiged felszin alatti vizek
feltarasa a Karpat-medencében, illetve globilis 6sszehasonlitisban;

® a Fert6-Hansag vizeinek hatiron atnyulé komplex kutatasa, a természeti értékmegbrzés
¢s a sz€les kora hasznositas hossza tavi, egyeztetett szempontjai szetint;

® a vizimadarak Gkologiai szerepének (pl. élShelyvalasztds, anyagfotgalom, trofikus
kapcsolatok, transzkontinentalis vonulasi mintizatok) tanulméanyozasa.

Az intézetben az alabbi szervezeti egységek mikodnek:
1. Duna Diverzitas Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezeté vezeti. Az osztaly els6dleges feladata folyami okoszisztémak viz- és
tiledékkémiai, valamint anyagforgalmi vizsgalata, elsGsorban, de nem kizarélagosan az alga- és
makrofiton kézosségek diverzitasanak kutatisa és monitorozisa, az élélénycsoportok és
kornyezetitk kozott interakeiok feltarasa a Duna vizgyGjtSjén. Az osztily alap és alkalmazott
kutatdsai olyan globdlis és lokalis természeti és koryezeti kihivisok kéré csoportosulnak,
melyek a vizigény névekedésével, a globalis valtozasokkal, a biodiverzitis csokkenésével és a
kornyezetszennyezé anyagok megnovekedett emisszidjaval kapcsolatosak, melyekben a viz
mind mennyiségi, mind mindségi vonatkozasban kiemelt jelentéségli. A paleolimnolégia
eszkoztaraval kilénb6z6 idéskalikon elemzi a  stresszorok hatisat vizi és terresztris
kozosségekre, kvantitativ rekonstrukcidk segitségével.

2. Restauriciés Vizi Okoldgia Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezeté vezeti. Az osztily elsGdleges feladata — az alapité okiratban
megfogalmazott kiemelt restauraciockolégiai céloknak megfeleléen — a vizi 6koszisztémak,
illetve életkdzosségeik szerkezetének, biologiai funkcidinak és hosszi-tivi valtozasainak
tanulmanyozasa, kilonés tekintettel a klimaviltozds, a tijhaszndlat, a vizhasznositas, a
folyoszabalyozas, 2 mezégazdasag és az egyéb emberi tevékenységek (példaul a fényszennyezés
hatasai) hatisainak megismerésére, a vizi és vizes élGhelyek, életkozosségek biodiverzitasanak
megobrzésére és helyreallitasara iranyuld tevékenységek tudominyos megalapozisa céljabol. A
felfedez6 és alkalmazott kutatisok keretében az osztily kiemelt figyelmet fordit a nemzetkozi
jelentdségi (kiilonésen EU), védett, illetve veszélyeztetett fajok, életkozosségek éléhelyek és
okoszisztémak (pl. szikes vizek) megismerésére.

3 Tisza-kutaté Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetd vezeti. Az osztily elsGdleges feladata a Tisza és vizgy(ijté teriilete
€lovilaggal  Osszefiiggd  taxondmiai, conoldgiai, Okologiai és  élettani  kutatisok, a
klimadinamizmus ¢és a vizjaras biotikus hatasanak vizsgilatai, tovabba a Tisza és a tiszai Alféld
természeti multjanak, mult-, jelen- és jovébeli természetes valtozasainak és a mesterséges
beavatkozisok hidrologiai, vizkémiai, hidrobiologiai és tajfoldrajzi kovetkezményeinek
kovetkezetes vizsgalata és a Tisza biologiai anyagforgalmaval kapesolatos kutatisok.

4. Kozosségokologia Osztaly

Az osztdlyt az osztilyvezeté vezeti. Tevékenysége magiban foglalja az egymassal
kolesénhatasban €16 organizmusok terepi (in vivo), kisérletes (in vitro) és elméleti (in silico)
kutatasat. A vizsgalt organizmusok kore kitetjed a prokariétikra, eukatiétakra és virusokra, a
kutatasi probléma alapjan relevians Osszes taxonta. A klasszikus taxonémia mellett kiemelt
szetepet kap a kozosségokologia funkcionalis és molekularis megkozelitése. Kiemelt cél a
kozosségek biodiverzitasanak, a kozésségszervezddéssel Osszefliged okoszisztéma-mikédések
rendszet szemléleti és integrativ vizsgalata a 21. szizad nagy kihivisainak fényében
(biodiverzitis-krizis, ¢El6hely-vesztés, invazios fajok, klimavaltozas). Az osztily feladata
elsédlegesen a kiilénb6z8 vizi okoszisztémak kozosségeinek vizsgalata, esetlegesen kiegészitve
a kozosségokologia fejlodését  tamogatd  multidiszceiplindris  kérdésekkel, a  lokalis
kapcsolatrendszerektdl a regionalis mintazatokon at a globalis folyamatokig.
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3.1.2. Okologiai és Botanikai Intézet

Az intézet a szarazfoldi 6kologia teriiletén végez alap- és alkalmazott kutatasokat elsésorban a
tajhasznalat, az élGhelydegradacio, a klimavaltozas, az urbanizacid, az intenziv mezégazdasag, az
mvazios fajok és az 0] betegségek jelentette kornyezeti kihivasokra fokuszalva.

Feladatai:

e azalap- és alkalmazott kutatisok nemzetkdzi szint mivelése a terresztris 6kologia egyes
tertiletein;

e hazank élGvilagaval kapcesolatos feltaro biodiverzitas kutatasok, az életkozosségek
okologiai  kapcesolatainak megismerését célzo  vizsgalatok, és a kapcsolodo
tudomanyteriiletekre esd, a nemzeti tudomany részét képezo ismeretanyag gondozasa,
fejlesztése, kozkincesé tétele: adatbazisok épitése, karbantartasa, elemzése és publikalasa,
kapcsolddas a nemzetkozi elektronikus kutatasi infrastruktirak szolgaltatasaihoz;

e mis tudasrendszerekkel torténé kozos tudasalkotas, tarsadalom bevonasa a tudomanyba
(citizen science), dontéshozdk és az érinett piaci érdekszférdk tdjékoztatasa;

® 2 természet ¢és tarsadalom egységének megorzését és helyreallitasat célzo kutatasok,
természetvédelmi stratégiak kidolgozasa és killénbozé  szarazfoldi  élGhelyek
restauricioja;

o az oOkoszisztéma-szolgaltatisok elemzése és azok kornyezeti valtozasoktol fliggd
érzékenységének feltarasa és elorejelzése;

e a Nemzeti Botanikus Kert, a legnagyobb hazai tudomanyos élénévény gyljtemény, —
mint stratégiai jelentéségl génbank, kiemelt kutatasi és oktatasi infrastruktira, illetve
miemléki és természetvédelem alatt allo felbecstulhetetlen nemzeti vagyon —
gytjteményeinek fenntartasa, fejlesztése és széleskori bemutatasa.

Az intézetben az alabbi szervezeti egységek mukodnek:
1. Tettesztris Okolbgiai Osztaly
Az osztaly feladata az intézet kutatasi feladatainak elvégzése.

2, Botanikus Kerti Osztaly

Az osztily feladata a Nemzeti Botanikus Kert, a legnagyobb hazai tudomanyos élonoveny
gyljtemeény, illetve stratégiai jelentSségli génbank és kiemelt kutatasi és oktatasi infrastruktira
fenntartisa, fejlesztése, széleskori bemutatasa, illetve — a muemléki és természetvédelmi
szempontok maximalis fenntartasa mellett — a Botanikus Kert forrdsainak kutatast és kulturalis
célokra vald hasznalatinak biztositasa.

3.  Gondnoksag

A Gondnoksig a telephelyvezetd vezetésével latja el az intézethez tartozé ingatlanok
uzemeltetésével kapcsolatos feladatokat az intézetigazgato iranyitasaval

3.1.3. Evoluciétudomanyi Intézet

Az intézet foglalkozik a darwini evolucios folyamatokkal a szervezédés minden dinamikailag
relevans szintjén, kiilénos tekintettel a nagy evolacios atmenetekre, az evolacios okologiara, a
kulturalis evoluciora, az evolicios medicinatra és az Okonomiara.

Az intézetben az alabbi szervezeti egységek mikodnek:
1. Evoluci6s alapdinamikak Osztaly

Az osztalyt az osztilyvezeté vezetl. Az osztily feladata evoliciotudomanyi alapkutatas az
anyagszetvezddés minden szintjén, a molekularis szinttél az emberi tarsadalmakig, ideértve az
evolucios pszichologiat és az evolucios kézgazdasagtant is; az eredmeényelk publikalasa.
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2. Evoluacios alkalmazasok Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezet vezeti Az osztily feladata az elméleti kutatisok gyakorlati
aspektusainak kidolgozasa, azok alkalmazasa esetleges monitoring projektekben, jarvanyterjedés
modellezése, gyogyaszati alkalmazasok, evoluciés robotikai kutatisok; az eredmények
publikalasa, tarsadalmi hasznosulasanak el6segitése.

3.1.4. A foigazgato kozvetlen irdnyitisa ala tartoz6 kutatécsoportok
1. Viztudomanyi Koordinaciés Csoport

A csoport feladata az MTA Nemzeti Viztudominyi Programja altal deklarlt
tudomanyszervezési, kommunilicios és egyéb tevékenységek ellitasa, kiemelten a viztudomanyi
kutatasi program és a viztudomanyi miihelyek integriciéjinak teriiletén.

2. Tudasbazis és e-Infrastruktura Csoport

A csopottot a csoportvezeté iranyitja. A csopott feladata a kutatékdzpont otszagos és
nemzetkozi szintl értéket képviseld taj- és vegetaciookoldgiai adatvagyoninak tudoményos és
tarsadalmi hasznositisa, az etedmények kozkincesé tétele, valamint a kutatokozpontban folyd
munka korszert informatikai feltételeinek és adat-menedzselésének biztositasa.

3.2. Tovabbi szetvezeti egységek megnevezése

® Gazdasagi Hivatal
o Pénzligyi, Szamviteli és Kontrolling Osztily
o DPalyazati és Projekt Osztaly
o Jogi és Humanpolitikai Csoport
o Beszerzési, Uzemeltetési és Informatikai Csoport
e Déigazgat6i Titkarsag
e Operativ Titkdrsag
e Kutatokozponti Konyvtar

4. Az irdnyitasban és a dontéshozatalban résztvevd testiiletek
4.1. A testiileti szervek miikodésének altalinos szabilyai

A testilleti szervek a fGigazgatd egyszemélyi felelGsségének érintetleniil hagyasaval
kozremikodnek a kutatokozpont iranyitisaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek
a hataskoriikbe utalt témakoérokben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az iranyito szerv altal kiadott
ellentétes rendelkezés hianyaban — a féigazgatdt nem kéotelezi.

A testiileti szervet — sziikség szerint — annak elnSke hivja ossze az ulés elSte legalabb 6 (hat)
nappal koribban elektronikus levél formajaban és vezeti iiléseit. A meghivé tartalmazza a
napirendi pontokat. Az uléstdl jegyzokonyvet/emlékeztetét kell késziteni. Az elnok
akadalyoztatasa esetén az elndki feladatokat az elndkhelyettes, ennek hidnyaban az elndk ltal a
testiilet tagjaibol kijelolt személy latja el. A testiiletek titkirdnak feladata a testiilet iiléseinek
el6készitése, jegyzokonyvének/emlékeztetének a vezetése, hatirozatainak megfogalmazasa,
valamint tovabbi intézkedések megtétele érdekében a hatatozatoknak az elndkhoz vald
tovabbitasa. A testulet allasfoglalasait (hatirozatait) a jegyz8konyvekben elkiilonitetten kell
megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A jegyzékonyvet a
titkdr kiildi meg a testiilet tagjainak az tilést kévetS 5 napon belil elektronikus Giton. A testiiletek
miikodésének részletes szabalyait a testilet tigyrendje tartalmazza. A testiletek ilésein a tagok
¢s a meghivott intézeti munkavallalok kotelesek részt venni. Az Glésekre meghivhatok az ELKH
Titkarsaganak, illetve mds kulsé szervezeteknek a munkavallaloi is. Az iilések
hatarozatképességéhez a tagok legalabb felénck jelenléte sziikséges. A hatirozat meghozatalihoz
—az SZMSZ eltérd rendelkezése hidnyaban — egyszer( szavazattGbbség sziikséges.
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A testiileti szerv tagjait minden esetben hatarozott id6tartamra, de legfeljebb a megvélasztott tag
munkaszerzédésében meghatarozott idGtartamra valasztjak vagy jelolik ki.

4.2. A kutatékoézpont testilleti szervei
4.2.1. Az Igazgatétanics

Az Igazgatotanics (a tovabbiakban: IT) a kutatokézpont f6igazgatojanak dontés-elokészito és
tandcsado testiilete, amely tilésein minden, a kutatékozpontot érinté fontosabb kérdésben
vélemeényt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A foigazgato az ulésen elhangzottak alapjan 6nalloan
dont a hataskorébe tartozo kérdésekben az I'T véleménye a foigazgatot nem kotelezi.

Az IT elndke a figazgatd. Akadalyoztatisa, tivolléte esetén az IT tiléseit a fGigazgato-helyettes
vagy a foigazgato altal kijelolt I'T-tag vezeti, aki a dontésektdl utolagos beszamolassal koteles
tajékoztatni a foigazgatot.

Az IT tagjai: a f6igazgato, a fOigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, az lgyvezetd igazgatd és a
tudomdnyos intézetigazgatok. Az IT {lésén az egyes napirendekhez kapesoloddan
meghivottként tanicskozdsi joggal tészt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek és az Uzemi
Tanacs képviseldy, illetve a féigazgato altal felkért munkavallalok vagy mas érdekelt személyek.
Az IT ilés tanacskozasi joggal rendelkezé dllandé meghivottjai: tudomanyos menedzser,
tudomanyos titkar és a belsé ellenér. Az I'T titkara a tuadomanyos menedzser.

A dontés — a féigazgatd egyszemélyl feleldssége mellett — nem csokkenti a testiilet tagjainak, a
szetrvezetl egységek vezetoinek felelosségét.

A f6igazgato koteles kikérni az I'T vélemeényét az alabbi tgyekben hozando dontescek elott:
o béremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa,
e tudomanyos tervek kialakitisa, azok jelentésebb modositasat,
e 2 kutatokozponti munka r6vid- vagy hosszabb tavia értékelésének kérdései,
e 2 kutatokozpont kényv- és folyoirat kiadasaval kapesolatos fébb tartalmi, személyi és
anyagl kérdések,

e a koltségvetési keretek felosztasa.
Az I'T barmely tagjanak javaslatat az I'T napirendi pontjava kell tenni.

Az IT legalibb 2 havonta iilésezik, sziikség esetén azonban barmikor ésszehivhaté. Az IT
ulésérdl a titkar emlékeztetSt készit, amelyet az elndk hagy jova, és azt, jévahagyast kovetSen a
résztvevok megkapjak. Az 1T ilésrol szolo Osszefoglalot a titkar a belsé haldzaton kézzéteszi,
illetve a gazdasagi- és az intézetigazgatok tdjékoztatjdk munkavallalokat az Oket érintd
témakorokeol. Az elndk rendelkezése alapjan, ha jegyzokonyv felvételére kerill sot, elézetesen
jegyzokonyvvezetot és ket hitelesitot kell egyszerh szotébbséggel megvalasztani.

4.2.2. A Kutatékozponti Tudomdanyos Tanacs (KUTTA)

A Kutatékozponti Tudomanyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) a fSigazgaté tanacsadé
szerve, amely a foigazgaté egyszemélyi felel6sségének érintetleniil hagyasaval véleményt
nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatokdzpont tudomanyos kutatasi tevékenységével kapcsolatos
lényeges kérdésekben.

A KUTTA elnéke a féigazgato, helyettese a féigazgato-helyettes, titkara a tudomanyos titkar.

A KUTTA tagjai: a fOigazgato, foigazgato-helyettes, a tudomanyos intézetigazgatok,
tudomanyos titkar, az osztilyvezetok és intézetenként harom-hirom kutatocsoport vezets,
valamint a féigazgato6 altal fellért tudomanyos fokozattal vagy tudomanyos cimmel rendelkezé
munkavallalok. Az intézeteket képvisel6 kutatocsoport-vezetoket az intézetigazgatok nevezik ki
az Intézeti Tudomanyos Tanacs ide vonatkozé dontése alapjan. A fSigazgato felkérése alapjan
a KUTTA ulésén tanacskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy szakmai tekintéllyel és
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tudomanyos fokozattal rendelkez6, nemzetkézileg elismert személyek is, akikkel a
kutatokdzpontnak mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik 2 mivelt tudomanyterilet
kilonbozé magyar és nemzetkozi forumain a kutatékozponti eredményeket hitelesen,
szakszerlien és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik. A féigazgaté a KUTTA felkért
tagjainak kivdlasztasa soran térekszik a kézpontban foly6 kutatasi témak aranyos képviseletére.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tilésezik; iilései fSigazgatoi
rendelkezésre lehetnek nyilvanosak a kutatokézpont munkavillaléi elétt. A KUTTA lését a
f6igazgato hivja dssze. KUTTA iilést akkor is 6ssze kell hivnia, ha a tagok legalabb 50%-a ezt
kezdeményezi.

A KUTTA feladatai:

¢ akutatékozpont tudominyos munkdjinak altalinos értékelése, tudomanyos stratégiaja, £6
iranyainak megvitatasa, 4j kutatasi irinyok kezdeményezése;

e javaslattétel a fOigazgaté szamara a kutatokozpont Kiilsé Tanicsadé Testiletének
tagjairol;

o javaslatot tehet a fGigazgaté szamira a kutatékozpont tudominyos munkakoérben
foglalkoztatott munkavallaléi és kutatocsoportjaival szembeni kévetelményrendszerrel
kapesolatos kérdésekben;

e lefolytatja - belsé szabilyzat alapjan - a tudominyos fémunkatarsi besorolast kérs
tudomanyos munkavillalok mindsitési eljarasat;

® véleménynyilvanitas minden mas, a tagok altal felvetett, a kutatékozponttal kapesolatos
tudomanyos kérdésrél;

® a foigazgatdi palyazatok elbiralashoz az ELKH Iranyité Testiilete altal létrehozott eseti
bizottsdgba egy f6 kutat6 delegalasa, ezen feladat sorin a f8igazgatéi palyazatot benyjtok
nem vesznek részt az tlésen.

4.2.3. A Kiils§ Tanacsado Testiilet

A kutatokozpont munkajat — a féigazgato dontésétdl figeden - Kiilsé Tanacsadd Testiilet
(KTT) tiamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT oOsszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasara, valamint mikodésére vonatkozo szabalyokat a kutatokézpont kiilon szabalyzatban
hatarozza meg.

4.2.4. A Kutatékozponti iilés (dsszintézeti értekezlet)

A kutatokézponti kozélet foruma, amelyen a kutatokozpont munkavallaléi jogosultak részt
venni. A kutatékdzponti iilés feladata, hogy médot adjon a kutatokozpont egészét érintd
kérdések megvitatasara és — ha sziikséges — a kutatokozponti kézdsség allasfoglalasara.

A kutatokézponti tlést a fGigazgato hivia dssze, a levezetd elndki funkciét a fdigazgato-helyettes
tolti be.

Kutatokozponti iilést évenként legalibb egyszer kell tartani. A kutatékdzponti ilés egyuttal
betdlti az éves munkaértekezlet szerepét, s ezen a féigazgatd értékeli az el6z6 év munkajat,
ismettetl a kutatokozpont feladatait. A féigazgaté beszamoldja a kutatokézpont munkavallaléi
szamara hozzaférhet6 a kutatokézpont belsé internetes oldalin, a kozzétételtdl a Féigazgatoi
Titkarsag gondoskodik.

Kutatokozponti ilést kell Osszehivni minden olyan esetben, amikor a kutatokozpont
munkavillaloinak véleményét sziilkséges megismerni. Foigazgatéi palyazat elbirilisakor a
tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a kérdéstdl szavazni.

A f6igazgaté az IT meghallgatasa utin kutatékozponti ulést hivhat 6ssze minden olyan alapvet,
a kutatékoézpont egészét érintd kérdés megtargyalasira, amelyben a kutatékézponti kozosség
véleménynyilvanitasit sziikségesnek tartja (példaul: j, tobb éves kutatdsi programok, jelentés
fejlesztések, atszervezések stb.).
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Kutatékozponti tlés Osszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatokozponti
kozosség s kezdeményezheti. A kutatokozpont  egészét érinté  kérdések esetén a
kutatokézpontban  foglalkoztatott munkavallalok 20%-a, tudomanyos kérdésekben a
tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 10%-a  kezdeményezésére a
f6igazgato koteles a kutatokézponti tilést 6sszehivni,

4.2.5. Kutatéintézeti Tudominyos Tandcs

Tagjai az igazgato, a tudomanyos osztilyvezetSk, és a kutatdcsoport vezetck. Funkcidja az
intézetigazgaté dontési javaslatainak el6zetes megvitatisa és véleményezése, intézeti szintli
tajékoztatis a vezetdi dontésekrol. A tanacsot az intézetigazgato hivja Gssze évente legalibb
négyszer. Flnoke az intézetigazgato, titkdra az intézeti titkarsag vezetdie.

4.2.6. A tudomanyos intézet értekezlete

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatasi egység munkaféruma, amelyet a kialakult
gyakorlatnak megfelel6 gyakorisaggal hiv Gssze a tudomdnyos intézet igazgatoja, de évente
legalabb egyszer. Ha a kutatokozpont mikédésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben
az ¢rtekezletre a f6igazgatot is meg kell hivni. A tudoményos intézethez tartozd munkavallalok
jogosultak véleményt nyilvanitani az Sket érintd, a kutatisokkal kapcsolatos, illetve személyi
kérdésekben: palyazatok, kutatisi egylttmikodés kutatokozponton, illetve a tudomanyos
mtézeten belil és kiviil, nemzetkdzi kapcsolatok alakitdsa, tudominyos eredmények
megjelentetése, felhasznalasa, szamitastechnikai fejlesztés, és egyéb a vezeto altal elGterjesztett
tgyek.

4.2.7. Konyvtar Bizottsag

A bizottsag feladata a kutatokozpont konyvtaranak beszerzési modjat szabalyozé — mit/milyen
forrasokbol/intézetek kézott aranyokeol, stb. sz6l6 — kozos allisfoglalis készitése; ez alapjan a
beszerzések koordinalasa; kozremikodik a kényvtari allomany csokkentésében, véleményt
nyilvanit a konyvtar Gzemeltetési kérdésekben. Javaslatait az I'T részére dolgozza ki. Vezetdjét a
bizottsag maga valasztja meg tagjai kéziil. Tagjai: a féigazgato delegaltja, a konyvtir vezetdje és
az intézetek egy-egy képviselje, akit az igazgatdk jelolnek k.

5. A kutatokdzpont miikodésével kapcsolatos rendelkezések

5.1. A kutatokdzpont kozfeladatai ellatisinak modja

A kutatokézpont alapité okiratanak megfelelGen ellatja tevékenységét és egyéb tevékenységet is
végezhet. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyizatok és kutatisi-fejlesztési
szerz6dések altal behatarolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban a (igazgato
hatarozza meg a kutatékozpont feladatait, tevékenységét.

A kutatokozpontban a feladatellitas centralizaltan, illetve decentralizaltan torténhet.

5.2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az ELKH Titkarsaggal, annak szervezeti egységeivel és testiileteivel, mas kutatokézpontokkal,
kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdilkodo szervezetekkel a
kapcsolatot foszabalyként a féigazgatd, és felhatalmazasa alapjin a jelen szabalyzatban
feltintetett feladataik megvalositasa érdekében a féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd és a
tudomanyos intézetek igazgatoi tartjak. A figazgatd ennek megfeleléen szabdlyozhatja a
kapcsolattartas rendjét.
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5.3. A kutatékodzpont képviselete

A kutatokézpont képviseletét a foigazgatod latja el, aki e jogkorét altalanosan meghatarozott,
illetSleg egyedi esetekben, 4allando6 vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok atruhazasa
a jogkor és az ellatandd feladat pontos megjelolésével torténhet.

5.4. Bels6 iranyitas, szabalyzatok

A kutatokdzpont tevékenységét jogszabalyok, az ELKH Titkarsag belsé szabalyzatai, a jelen
szabalyzat, a kutatokozpont belsé szabalyzatai /fSipazgatoi rendelkezések (utasitdsok,
kotlevelek)/ szabalyozzak. A kutatokézpont f6igazgatojinak kotelezettsége az egyes szervezeti
egységek tigyrendjének kiaddsa és azok naprakészségének biztositasa

A fOigazgatol utasitasok a kutatokozpont minden szervezeti egységére kotelezd érvénylek,
végrehajtasukért az 6nalld szervezeti egységek vezetdi felelnek. Az egyes utasitisok tovabbi
szabalyozasi kotelmeket irhatnak el6 szervezetek, illetve vezetoik részére.

Valamennyi 6nallé szervezeti egység vezetoje az altala irdnyitott egység részére tovabbi
szabalyozasokat adhat ki utasitas formajaban. Az alsobb szintd vezetd utasitasa nem lehet
ellentétes magasabb szintd szabalyozassal.

A kutatékozpont féigazgatdjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek (intézetek)
ugyrendjének kiadasa és sziikség szerint, de legalabb 3 évenkénti felulvizsgalata.

Valamennyi hatalyos szervezetszabalyozé eszkoz kozzétételének modja: a kutatékézpont belsé
halézatan az elektronikus Irat-és Dokumentumtarban térténé megjelenités. A szabalyzatok
egy-egy eredeti példanya a kutatokézpont székhelyén, valamint az Operativ Titkarsagon kertil
megbrzésre. A munkavillalokat az Operativ Titkarsag elektronikus kotlevélben tajékoztatja a
kozzététel tényérdl és a dokumentumok elérhetdségének helyérdl.

Az BELKH Titkdrsag, mint iranyit6 szerv iltal az alabbi tirgykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatékézpont magara nézve kotelezonek fogadja el:

a) belso cllendrzesi kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

c) informatikai szabalyzat;

d) kommunikacios szabalyzat.

5.5. A munkajogviszonnyal kapcsolatos kovetelmények
5.5.1. Foglalkoztatasi kovetelmények

A tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében az Mt. kutatékozponti
kovetelményrendszerben az adott munkakérre eldirt kovetelmények az iranyadok. Nem
tudomanyos munkakdérben foglalkoztatott munkavallalok tekintetében az Mt. kovetelményeit és
a kutatokozponti sajatossagoknak megfelel6 kévetelményeket kell figyelembe venni.

5.5.2. A munkavallalokkal szemben timasztott altalinos kévetelmények

A kutatokézpont valamennyi munkavallaléja koteles:

e 2 kutatokozpont, valamint az iranyito szerv szakmal és gazdasagi hirmnevét legjobb tudasa
szerint és kifogastalan magatartassal megdrizni;

e 2 kutatokozpont hazai és nemzetkozi elismertségét noveln,

e  akutatékozpont munkavallalokkal szemben tamasztott erkolesi szabalyoknak megfelels
magatartast tandsitani;

e a kutatokozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kézott;

e  végzettségenek, szakmai gyakorlatanak ¢és a munkaltatonal szerzett ismetreteinek
alkalmazasaval a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és eredmeényességét;
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e feladatait a kézérdek figyelembevételével ellatni;
® atudomanyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.5.3. A kutatokézpont tudomidnyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaloi
kotelesek kiilondsen

° az MTA Tudomanyetikai Kodexe elvarasainak megfeleléen tevékenykedni;

o az BELKH Titkarsig szervezeti egységeivel, mas kutatokozpontokkal fenntartott
kapcsolatokat erdsitent

° munkajukat az intézetigazgaté altal jovihagyott éves kutatisi terv alapjan végezni;

® tudomanyos  tevékenységet folytatni a  tudomdnyos kovetelményrendszet
figyelembevételével;

® publikalni és publikicios tevékenységiik soran betartani a kutatokézpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozo szabalyzatat;

o szakmal munkajukrol éves beszamolot késziteni;

° tudomanymetriai adataikat gydjteni, dsszesiteni, kozzétenni;

° az intézetigazgato felhivasira egy-egy téma kutatasinak el6rehaladasarol évkozben is

jelentest késziten.
5.5.4. A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések killon fSigazgatéi utasitisban keriilnek
szabalyozasra.

6. A kutatokozpont vezetdinek feladat- és hatiskore

6.1. A fdigazgatd

6.1.1. Jogallasa

A KFT tv. értelmében az ELKH Titkarsag Iranyito Testilete meghatirozza a féigazgatdi
munkakor betéltését szolgilé nyilvanos palyazati felhivas tartalmit és megvalasztja a
kutatohelyek vezetit. A féigazgatét — palydzat ugan — az Eotvos Lorand Kutatasi Haldzat
Titkarsaga Iranyité Testilete valasztja meg legfeljebb 6t évre, felette a munkaltatéi jogokat az
ELKH elnéke gyakorolja.

A foigazgatd megvalasztasara vonatkozé tészletes szabalyokrol az ELKH mikodési alapelveit

tartalmazé dokumentum rendelkezik.

Az BELKH Titkarsag Iranyito Testillete a fGigazgatoi palyazatok elbiralasara haromtagh eseti

bizottsagot kér fel, melynek egy tagja — a kutatohely részérél —a KUTTA altal delegilt kutato.

A féigazgato sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:

® akutatokdzpont altalanos és teljes képviselete;

e az alapveté munkaltatéi jogkor gyakorlasa;

e koltségvetési iranyitasi jogok teljes korh gyakorlasa;

e kiadmanyozasi jog mindazon tuigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabélyzat vagy kiilon
rendelkezés alapjan nem delegal a kutatokézpont valamely munkavallaléjahoz;

e dontés a kutatokdzpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
e dontés a kutatokdzpont altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

o kutatékozpont részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

e a kutatokozponti kutatéi kozosség fejlesztési iranyanak meghatarozasa;

e 2 kutatokozpont humanpolitikat munkajanak iranyitsa;

e javaslattétel a kutatékdzponti munkavillalok kituntetésére;

e 2 kutatokozpont hazai és kiilf6ldi kapesolatainak iranyitasa;
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a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;
mindsitett iratok kezelése.

A foigazgatd iranyitasi jogkore kiterjed a kutatékézpont mikdédésének egészére. Ennek
gyakorlasara a f6igazgats az iranyito szerv és a kutatokoézpont belsé szabalyzataiban rogzitettek
szerint egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Utasitdsok kiadasara akkor keriil sor, ha azt
jogszabaly, iranyito szervi rendelkezés elditja, illetve kutatokozponti érdekbdl a foigazgato azt
szilkségesnek itéli. A foigazgatd pénzigyl, gazdasagi kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és
teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkodasi szabalyzat tartalmazza.

A féigazgatd jogkoreit a kutatdkézpont munkavallalojara jelen szabalyzatban foglaltak szerint
irasban atruhazhatja, illetve a jogkort magahoz vonhatja.

6.1.2, Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotldsanak modja

a kutatokozpont tevekenységet az Igazgatd Tanacs kozremuakodésevel iranyitja;
kapcsolatot tart az ELIKH Titkarsag megbizott vezetéivel, testiileteivel, az ELKH Titkarsag
f6osztalyaival, osztalyaival;

a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatirozdsa, f6 célkitizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoloinak elSkészitése, ellendrzése, jovahagyasa;

a kutatokdzpont anyagi eszkozeinek és létszamanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodo felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetdi javaslatanak figyelembevételével;
a foigazgatd hatiskorében 1évé tanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezetl egységek (tudomanyos osztalyok és nem tudomanyos egységek) makodésének
koordinalasa azok vezet6i ttjan;

a kutatokdzponti munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;

a kutatasi témak meghatirozisa és megsziintetése az érintett intézetigazgatok egyetértésével
a tanacsado testiiletek, valamint a gazdasagi vezetSk véleményének meghallpatisaval;

a kutatokozpont szervezeti és mikodési szabalyzatanak elkészitése, modositasa és
jovahagyasra az iranyito szerv elé terjesztése;

a kutatokozpontnak az ELKH Titkarsagnal, az Akadémianal, a2 hazai és kilfoldi
kutatéintézeteknél, felsGoktatasi intézmeényeknél és mas szerveknél térténd képviselete;

a kutatokozpont hazai és kulfoldi szervezetekkel, személyekkel valo kapesolattartasanak
meghatirozasa, a hivatalos kiilféldi vendégek meghivasa;

a kutatokozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, muszaki informacio hirkozlé
és egyéb szervek szamara torténo kozlésének engedélyezése;

kutatisi és egylittmiikodési szerzédések megkotése;

a kutatokézponti humanpolitikai munka irdnyitisa, a személyl mindsitésre kételezettek
korének a meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

munkaltatoi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatirozottak szerint;

a kutatokozpont munkarendjének meghatirozisa, a munkafegyelem betartasanak
biztositasa;

a gazdasigi tervek szakmai megalapozottsaganak, a szakmai tetvek gazdasagos
veégrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének;

a szerzGdéses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;

az KUTTA munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok k6zosségét megilletd jogok érvényre juttatisa;

a féigazgato-helyettes, az ligyvezetd igazgatd, az igazgatdk, a gazdasagi vezets, és a
szervezetileg alarendelt tudomanyos osztalyok vezetSinek kozvetlen iranyitasa;

a bels6 ellenérzés kialakitisardl és mikodéséhez szitkséges forrasok biztositasardl
gondoskodas, a belsé és killsé ellendrzések megallapitisainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositasa a gazdasagi szervezet vezetGjének bevonasaval;
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e a kutatokdzpont belso kontrollrendszerének kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;
® az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszerliségének feligyelete;

e az lizleti titokkor meghatirozasa;

® a kutatokozpont belsd szabilyzatainak kiaddsa;

e az akadémiai és sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdalkodas
megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

o a Kbt. el6irasai alapjan a kozbeszerzési eljaras értékelése soran hozott dontés és az egyes
eljarasi cselekmények, a szerz6dés megkétése tekintetében biztositja a verseny tisztasigat,
illetve nyilvanossagat és az esélyegyenlGséget az ajanlattevSk szamara;

e gondoskodik a vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott kozérdekld adatok pontos,
naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

° mindazok az tgyeck, amelyeket jogszabdly, belsé szabdlyzat, irinyito szervi rendelkezés

feladatkérébe utal.

A féigazgatd a munkavallalok kozosségével torténd egytittmikddése soran

® meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

® biztositja az tzemi tanacs torvény dltal biztositott jogainak gyakorlisahoz sziikséges
intézményi feltételeit.

6.1.3. Helyettesitésének rendje

A foigazgatot tavolléte, illetve akadilyoztatasa esetén, ha a f6igazgatd vagy a fejezetet irdnyitd
szerv vezetoje masként nem rendelkezik, altalanos jelleggel az ligyvezetd igazgatd, tudomanyos
tgyekben a foigazpatd-helyettes helyettesiti. A foigazgatot — annak kiilon irasbeli rendelkezése
szerint — tudomanyos kérdésben a féigazgato altal felkért vezetd beosztasi munkavillald
helyettesitheti.

6.1.4. FelelGssége

A fbigazgat6 a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kitelezettségei

teljesitéséért, igy kulonosen:

e az ELKH Titkdrsaggal vald kapcsolattartas zavartalansagaért,

e 2 lutatdkozpont tudomanyos célkitizéseinek a meghatirozasiért;

® a kutatékozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

® a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikédtetéséért, a belsd ellendrzési
feladatokat ellaté munkavallal6 funkcionalis figgetlenségének biztositasaért;

® azalarendelt vezetSk ¢s munkavallalok munkajanak megfeleld iranyitasaért és ellendrzéséért;

e pazdasigi vonatkozasu intézkedéseiért és a gazdasagi vezetd munkijanak ellendrzéséért;

e a mindségellendrzési rendszer mikodtetéséért;

e a kutatokozpont szervezeti és miikodési szabalyzatanak, kotelezéen elirt szabilyzatainak,

tovabba a kutatokézpont mikodését segité egyéb szabilyzatoknak és rendelkezéseknek a

naprakészségeért;

a szervezeti egységek kozott munkamegosztasért;

a kutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;

a kutatokozpont hasznalatiba adott akadémiai vagyon védelméért;

a jogszabalyokban és az iranyité szervi rendelkezésekben foglaltak betartisiért és
betartatasaért.
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6.1.5. Ellendtzési kitelezettsége

A foigazgatd kotelezettsége a kutatokozpont egésze mikddésének folyamatos ellendrzése,

ennek korében egyuttesen kell vizsgalnia a kutatokézpont tudomanyos és gazdasagi

tevekenységet. A foigazgatd ellendrzési funkceidjat az alabbiak szerint gyakorolja:

e iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elGkészitése soran elSzetes tajékozodassal;

e jclentések és adatok rendszeres bekérésével;

® a szervezeti egységek vezetdinek és a kozvetlen iranyitisa ala tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval;

e szikséges esetben belsé ellendrzés utjan.

6.2. Tudomanyos f6igazgaté-helyettes
6.2.1. Jogallisa

A féigazgato-helyettest palyazati eljaras alapjan a kutatokozpont féigazgatoja valasztja ki A
f6igazgatd-helyettes vezetd allasu munkavallaloként munkaviszonyban a kutatékézponttal all,
felette a munkaltatdi jogokat a f6igazgatd gyakorolja. Vezetoi munkakorét meghatarozott idore
sz0l6 munkaszerzodéssel litja el.

A féigazgato-helyettes a feladatkorébe tartozé igyelkben a kutatékozpontot hatésagok elott, mas
intézményekkel ¢és maganszemélyekkel szemben a féigazgaté altalanos vagy egyedi
felhatalmazasaval képviselheti. Ezekben az tigyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a fSigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhazott jogkérok tekintetében feladatainak ellitisa soran folyamatosan egyiittmiikodik a
tudomanyos intézetigazgatokkal, az tigyvezetd igazgatoval és a gazdasagi vezetével Az
atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl a foigazgatot folyamatosan koteles tajekoztatni.

Amennyiben a féigazgaté-helyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladéan
akadalyoztatva van, vagy ezen munkakor nincsen betoltve, a foigazgato altal irasban kijelolt, a
kutatokdzpont szervezeti egységeként miikddé tudomanyos intézet igazgatoja latja el a
foigazgato-helyettesi feladatokat.

e

6.2.2. Feladat- ¢és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak modja

e a fGigazgatot — irasbeli felhatalmazas alapjan, a feladatkorébe tartozo tigyekben — képviseli
és helyettesiti;

e kozremilkodés a kutatokodzpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;

e a kutatisi egységek kutatisi munkdjinak, a kutatisi tervek megvalositasinak, illetve
végrehajtasanak ésszehangolasa és ellendrzése;

e 2 kutatokozpont éves tudomanyos beszamolojanak, publikacios jegyzékének és a kormany-
tajékoztatdba szant széveg Osszeallitisanak megszervezése és iranyitasa;

e a kutatokézpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

e 2 szakmai kévetelményrendszer kialakitasanak az elGkészitése és szervezése,

e rendszeres beszamolas a foigazgatonak a kutatasi egyseégek kutatasi tevékenysegérdl és az
irdnyitasa ala rendelt feladatok allasardl;

e atudomanyos tervek teljesitéseéhez szukséges pénz- ¢s targyl eszkozok felosztasaban és azok
végrehajtasaban t6rténd részvétel;

e részvétel a foigazgatd dontéseinek elokészitésében és azok végrehajtasanak biztositasa;

e javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az iranyitasa ala tartozé munkavallalok
munkaviszonyanak megszuntetésére, felelGsségre vonasara, jutalmazasara és kitintetésére;

e cljar minden olyan tgyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szerv
rendelkezése, foigazgatol utasitas feladatkorebe utal;
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e ellit minden egyéb, a kutatokozpont mikédésével kapesolatban ribizott feladatot.
6.2.3. Helyettesitésének rendje

A féigazgato-helyettes helyettesitésérdl a fSigazgatd gondoskodik.

6.2.4. Felel6ssége

A féigazgaté-helyettes a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint felel kotelezettségeinek
teljesitéséért; a foigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

6.3. Gazdasagi vezetd
6.3.1. Jogallasa

A kutatokozpont gazdasigi vezetGjét az ELKH elnoke sajat hatiskorben palyaztatja
jogszabalyban meghatirozott végzettségi, szakképzettségi és gyakotlati feltételek alapjan. A
gazdasagi vezetd személyérol az ELKH elnoke dont.

A gazdasigi vezeté munkaviszonyban a kutatokozponttal 4ll, felette 2 munkaltatdi jogokat az
ELKH elnoke és a féigazgaté megosztottan gyakorolja, az ELKH elndkének vonatkozd
hatarozataban foglaltak szerint. Feladatait hatirozott idére sz016 vezetd allast munkavallal6i
munkaszerzodéssel latja el.

A gazdasagi vezetd szakmal irdnyitisa soran figyelemmel kell lenni az ELICH Titkarsag gazdasagi
vezetdjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasagi vezetd az dltala ellitott feladatok

tekintetében — folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a f6igazgaté helyettese, az IT tagja.
Feladatait a kutatokozpont féigazgatdjanak kizvetlen vezetése és ellendrzése mellett litja el.

6.3.2. Feladat- és hataskore, a hataskorik gyakotlasanak madja

® a lkutatokozpont feladatainak credményes és gazdasigos megoldasihoz szikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositasuk érdekében el6itt intézkedések
megtétele;

¢ a kutat6kézpont mikodése soran a gazdalkodasi, pénzigyi és munkatgyi feladatokkal

kapcsolatos  jogszabalyokban, itanyité szetvi rendelkezésckben foglalt el8irisok

érveényesitése, a végrehajtas ellendrzése;

a Gazdasagi Hivatal munkajanak irdnyitasa és ellenorzése;

a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kézremiikédés a kutatokozpont beruhazisi, felljitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartisa és betartatasa, a

pénzligyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

® a kutatokozpont hasznalatiba adott vagyon védelme;

® apénz- és targyi eszkozokkel valo gazdalkodis;

® aszemclyi juttatasok elGiranyzatival valé gazdalkodais;

e aszamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitdsa és miikodtetése;

® a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

o az eldirt informacios adatszolgaltatasok (beszamolok) Gsszeallitsa,

e pilyazatok pénziigyi rész-és zardjelentéseinek hatiridére torténd, a palydzat kiirdja 4ltal
meghatarozott formai és pénzigyi elGirasoknak megfeleld elkészitése;

e részvétel a tavlati és kozéptava kutatisi tervek, valamint palyazatok pénzigyi részének
osszeallitasaban;

¢ a kutatokdzponti eliranyzat-modositasokkal, atcsoportositisokkal kapcesolatos feladatok
ellatasa;

e rendszeres adatszolgaltatas a kutatokozpont szervezeti egységeinek a rendelkezéstikre allé

pénzigyi keretek felhasznalasarol;
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e a7 ellen6rzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a foigazgatoval egyeztetve;

® a pénzugyi, gazdasagi jellegl szabalyzatok jovahagyasta el6készitése,

e az idokozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamolohoz, valamint az ELKH
Titkarsag vagy més killsé szerv (Magyar Allamkinestar, KSH, ONYF, MNB, NAV stb.) dltal
eloirt  gazdasagli vonatkozasi egyéb adatszolgaltatasokhoz (pl.  koltségvetésekhez,
tobblettamogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) szikséges tervezetek
hataridSre torténo elkészitése, részvétel a kutatokézpont egységes koltségvetési feladataiban;

e a féigazgatd felkérésére javaslattétel a gazdasagi szervezet felépitésének kialakitasara;

® 2 gazdasagi szervezet tgyrendjének elkészitése;

® az iranyito szerv altal végzett ellendrzésekhez és a kutatokézpont f6igazgatdja alral elrendelt
bels6 ellendrzésekhez segitségnytjtas, a szilkséges bizonylatok, iratok elSkészitése és
rendelkezése bocsatasa;

o gondoskodis attél, hogy a kutatékézpont a Magyar Allammal, hitelezGivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennallé kotelezettségeit hianytalanul és
idoben teljesitse, tovabba a fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelelé fedezet dlljon
rendelkezésre;

e gondoskodas arrdl, hogy a kutatékézpont munkavallalél részére jard bérek szamfejtése,
atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

e a Kincstirral valé naprakész egyiittmiikodés és a kapesolattartas biztositisa.

6.3.3. Jogkore

e 2 kutatokozpont gazdasagl, munkaigyi, joléti tgyeiben az iranyito szerv, hatosagok, mas
szervek és maganszemélyek el6tti képviseletének ellitisa;

e a kutatokdzpont szamvitelének alapjaul szolgald bizonylatok kiallitasanak rendjére és az
ezzel kapcsolatos ligyvitelre vonatkozoan a kutatokozpont egészét érinté intézkedéseket
tehet; a kézvetlen iranyitasa ala nem tartozo szervezeti egységek vezetol e korbe tartozé
intézkedéscket csak el6zetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozd allamhaztartasi
jogszabalyban meghatarozott okirat kiallitasahoz: igy az olyan okirat kiallitisahoz, amely a
kutatékdzpont jovahagyott terveiben, elbiranyzataiban (mikdodési és felhalmozasi elbiranyzat)
meglévé kotelezettség vallalasa, tovabba a kutatokozpont jovahagyott terveiben nem szerepld
feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatokozpont targyi eszkozeinek
atadasahoz, illetve értékesitésé¢hez kapesolodik.

A gazdasagi vezetd vagy az altala irasban kijelolt munkavallalé pénzigyi ellenjegyzése nélkiil a
kutatokézpontot terheld, gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhatd
eld, és gazdasagi kihatassal jard, valamint a kutatdkézpont kezelésében 1évé eszkozoket érintd
intézkedés nem tehetd.

A kutatokozpont munkavallaléinak alkalmazasa, munkaszerzédéstol eltérs foglalkoztatasa,
munkaszerzodésénelkk modositasa, munkaviszonyanak megszintetése elott a fedezet
rendelkezésre allasarol a gazdasagi vezeté véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez
javaslatot tehet.

Munkaltatoi jogok gyakorlasaval kapcesolatos jogkorét a 2. szamu melléklet tartalmazza.
6.3.4. Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezeté altalanos helyettese a mindenkori kinevezett gazdasagi vezeto-helyettes. A
gazdasagl vezeté 60 napot meghalad6 akadalyoztatasa esetén a kuatatokézpont foigazgatdjanak
kezdeményezéséte és személyi javaslata alapjan az ELKH elnoke gondoskodik helyettesitésérol,
a gazdasagl szervezet vezetdi allashelyének meguresedése esetén annak betoltésérol. Az allashely
betoltéséig tartd atmeneti idészakra az ELKH elndke az allamhaztartasrdl szolo torvény
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végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL.31.)) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Avt) vonatkozé
rendelkezésében foglaltaknak megfelel6 végzettség munkavallalot jelol ki a gazdasagt vezetoi
feladatok ellatasara.

6.3.5. Feleldssége

Felelos a kutatokozpont pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kilonosen a tervezeési, végrehajtas,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak ellatasaert, tlletve a fenti
pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellatdsaért. Felel6ssége nem
érinti a fGigazgato és az egyes tigyekért felelés munkavallalok felel6sségét. A gazdasigi vezetd a
jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hataskorének, valamint feleldsségének
vonatkozasiban az Avr.-ben, illetve mis vonatkozé jogszabalyban foglaltak az iranyadok.

Ellenérzési kételezettsége kiterjed a kutatékozpont valamennyi gazdasagi és altalanos tigyviteli
tevékenységére. Ezt a kotelezettségét foként

e 2 rendszeres adatszolgaltatasok alapjan;

e konkrét ligyek végrehajtasanak iranyitisa és ellendrzése kapesan;

o 2 kozvetlen alarendelt munkavallalok rendszetes beszamoltatasaval,

e a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval;

e 3 belso kontrollrendszer mukodési keretel kozott teljesiti.

6.3.6. Ellendrzési kotelezettsége

Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatokézpont valamennyi gazdasagi tevékenységére.
Ezt a kotelezettseget fokent:

- a rendszeres adatszolgaltatisok alapjan,

- konkeét tigyek végrehajtasanak iranyitasa és ellenorzése kapesan,

- a kozvetlen alarendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval,

- a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval,

- a belsé kontrollrendszer mukodési keretei kozott teljesiti.

6.4. Ugyvezetd igazgatd
6.4.1. Jogallasa

Az ligyvezet igazgaté vezetd allast munkavallaloként munkaviszonyban a kutatokézponttal 4l
felette a munkaltatdl jogokat a féigazgatd gyakorolja. Munkakorét hatatozott idore szolo
munkaszerzodéssel latja el.

Az Ggyvezets igazgatd a feladatkorébe tartozé iigyekben a kutatékézpontot hatésagok elétt,
mas intézmeényekkel ¢s maganszemélyekkel szemben a fGigazgatd altalanos vagy egyedi
felhatalmazasival képviselheti. Ezekben az iligyekben kiadminyozasi joggal rendelkezik. E
jogkorében tett intézkedéseirdl a foigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

Atruhizott jogkérok tekintetében feladatainak ellitisa sorin folyamatosan egyiittmiiksdik az
intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetdvel. Az atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl a
foigazgatot folyamatosan koteles tajékoztatni.

6.4.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak madja

e 1 foigazgatot altalanos tigyekben képviseli és helyettesiti;

e ellat minden egyéb, a kutatokozpont mikédésével kapesolatban rabizott feladatot;

o 2 feladatkorébe tartozd tGgyekben a kutatékézpontot hatdsagok elétt, mas intézményekkel
¢s maganszemélyekkel szemben a féigazgato altalanos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az ligyekben kiadmanyozasi joggal rendelkezik. E jogkérében tett
mtézkedeseirol a féigazgatot folyamatosan koteles tajekoztatni;
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a kutatokozpont jogszabalyokban, irdnyité szetvi rendelkezésekben és a szervezeti és

mikodési szabalyzatban foglaltak szerinti mikodésének biztositasa;

o akutato, szolgaltaté és kiszolgalo egységek operativ miikodése, ezen egységek miikodésének
egyeztetése és Osszehangolasa;

® részvétel a stratégiai dontéshozatalban, a stratégiai dontés-elCkészités nem pénzigyi
részének elvégzése az fGigazgatd helyettessel és az igazgatdkkal egyiittmiikddve.
Kozremtkodik a kutatokozpont szervezeti, mikodési rendjénck, tudomanypolitikai,
iranyitasi stratégiajanak kialakitisaban;
a fGigazgaté altal neki delegalt allandé és idészakos feladatkérdk gyakorlasa;

e a kutatokdzpontban alkalmazott iratkezelési szabalyzat betartasat folyamatosan ellenérzi. A

hitelesitett és egyéb okmanyok (okiratok, alapitolevél, alairasi cimpéldiny, egyiittmiik6dési

szerzodések stb.) kezelése.

6.4.3. Helyettesitésének rendje
Az tgyvezeté igazgatd helyettesitésérdl a foigazgatd gondoskodik.
6.4.4. Felelossége

Az tigyvezetd igazgatd a vonatkozé jogszabalyokban foglaltak szerint felel kdtelezettségeinek
teljesitéséért, a foigazgatod eseti megbizasainak végrehajtasaért.

7. A kutatoékozpont kutatasi feladatokat ellit6 szervezeti egységeinek vezetése, miikddése és
feladatai

A kutatdkozpont alapvetd kutatisi szervezeti egysége a tudominyos intézet, amely a
tudomanytertilet f6 témakéreiben elsésorban alapkutatasokat folytat, legalibb hirom évre
terjed6 kozéptava tudomanyos terv alapjan. A tudomanyos intézetek egymassal mellérendeltségi
kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a kutatokozpont érintett szervezeti egysége legfSbb testiileti dontéshozo
szerve tagjai tamogatisaval, vagy ennek hidnyaban a szervezeti egység vezetdjének indokolt
javaslataval az ELKH Titkarsig Irinyité Testiileténél kezdeményezheti a szetvezet egység
szervezeti talakitasat, kivalasat és masik kutatokozponthoz, vagy kutatdintézethez, felsGoktatasi
ntézményhez valo csatlakozasat, illetve a kivilast kovetd o6nallé mikodtetését. A
kezdeményezés indokolasat az ELKH elnéke részére a fGigazgato nyujtja be, aki azt sajit, illetve
az érintett szervezeti egység legfelsGbb testuletének véleményével kiegésziti. Az ELKH
mikodési alapelvei tartalmazzak azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének az
ELKH Titkarsag Iranyité Testiilete elé kell terjeszteni.

A tudomanyos intézeten belil kutatcsoport szetvezeti egységek mikodnek. A kutatéesoportok
az Intézetek, illetve a kutatokozpont tudomanyos feladatait megvaldsito egyenrangd kutatasi
egységek. A kutatocsoportok létrehozasardl és megsziintetésérdl a (8igazgatd egyetértésével az
intézetigazgatd doént. A kutatécsopott vezetdje csak tudomanyos fémunkatirs, tudomdnyos
tanacsado vagy kutatoprofesszor beosztasu kutato lehet. A kutatocsoport vezetdjének feladata
a kutatocsoport kutatasi, publikacids és palyazati tevékenységének kootdinlisa, valamint az

iranyitasaval dolgozok — elsésorban a tudomanyos segédmunkatirsak és tudomanyos
munkatarsak — tudominyos elémenetelének elésegitése. (A hivatkozott tudomanyos

munkakorék mindsitésérdl kilon belsd szabalyzat rendelkezik.)

A kutatokézpont szervezeti egységei munkajukat a jogszabalyi elSitdsok alapjin készitett
szabalyzatok és a f6igazgaté altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.
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A kutatékézponton belil a kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységek kutatasi
tevékenységlket kozéptavi és éves kutatasi tervek alapjan végzik.

A kutatasi feladatok megvaldsitisa az egyes kutatécsoportokban torténik. A kutatécsoport
munkajat szakmai és publikicios tevékenységét a kutatocsoport-vezetdk koordinaljak. A
kutatécsoportok  konkrét feladataikat és azok végrehajtasanak rendjét a kutatdcsoport
vezetdjének iranyitisaval és az igazgatd jovdhagyasival maguk hatirozzak meg. Feladataik
vegrehajtasahoz szitkséges penzigyl feltételeket intézetl tamogatassal és palyazati aton teremtik
meg.

A kutatocsoportok tevékenységét az igazgatd évenként értékeli, és arrol a KUTTA szamara
irasban beszamol.

7.1.  Intézetigazgatok
7.11. Jogallasuk

A kutatokdzpont szervezeti egységeként mikodd tudomanyos intézetet az igazgatd vezeti,
Intézetigazgatd legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezé tudoméinyos
munkakorben foglalkoztatott és kiemelkedé munkat végzé munkavillaldé lehet. Az
intézetigazgatd munkakor betoltéséhez nyilvanos palyazati  eljaras lefolytatasat és a
Kutatokozpontt Tudomanyos Tanacs véleményének kikérését kévetéen, az ELKH elnckének
elézetes jovahagyasa szikséges. Az intézetigazgaté munkaviszonyban a kutatokozponttal all,
vezetol munkakorét hatarozott idore szolo munkaszerzodéssel latja el, felette a munkaltatol
jogokat a féigazgatd gyakorolja, azzal, hogy munkaszerzo6désiik megkotésének és
megszintetésének jogat csak az ELKIH elndkének elozetes jovahagyasaval gyakorolhatja.

Az intézetigazgatd iranyitasi jogkdre a kutatokbzpont szervezeti egységeként mikodo
tudomanyos intézetbe sorolt munkavallalokra, tovabba azokta tetjed ki, akiket a foigazgatéd a
munkakori lefrdsukban az iranyitasuk ald rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbdl tagjai az IT-nek.

7.1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskordk gyakorlisanak maodja

o kozremikodik a kutatékozpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepeioinak
kialakitasaban;

o clkésziti és a fGigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a vezetése alatt allo tudomanyos intézet
kutatasi stratégiajat;

e kutatocsoportok kialakitasa, megsziintetése és atalakitasa;

e az iranyitasuk ala rendelt tudomanyos intézet feladatai célszer(, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, itanyitasa és ellendrzése;

e 2 kutatisi egységiikh6z tartozé munkavallalok iranyitdsa, ellendrzése és beszamoltatasa;

e a kutatasi egység kutatasi terveinek el6készitése;

e gondoskodds a targyi eszkozok, anyagok eredményes, rendeltetésszerti és gazdasagos
hasznalatarol;

o felel az intézet vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott akadémiai vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszera gyakorlasaért;

e gondoskodik a kutatékdzpont hasznalatiban lévé akadémiai vagyon védelmérdl;

e a kutatast egység tudomanyos szerzédeéseinek clkészitése a gazdasigi vezetével
egyuttmikodve, s annak jovahagyasra a féigazgatohoz terjesztése;

e az iranyitasuk ala tartozo munkavallalok tudomanyos tovabbfejlédésének elGsegitése,
kill6nos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas fejlesztésére;

e rendszeresen munkaértekezlet tartdsa;
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® a7z intézethez tartoz6 munkavallalok palyazatait azok benyujtisa el6tt lehetdség szerint
szakmai vitara bocsatjak, szakmai javaslatot tesznek a féigazgatonak a palyazat timogatasara
vagy elutasitasara;

® gondoskodas a kutatashoz kapcsolodo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérol és teljesitésérdl;

e a kutatasi egység tudomanyos munkajarol és kutatisi programjanak teljesitésérél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

® javaslatokat tesznek a foigazgatonak a kutatisi egység munkavillaléival kapcsolatos
munkaltator jogok gyakorldsa tekintetében, és atruhazott jogkérben munkaltatéi jogokat
gyakorolnak;

e gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasirol, betartatisarol;

® a munkavédelmi és tlzrendészeti kovetelmények, el6irasok érvényesiilésének és
betartasanak ellendrzése;

e ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a {Sigazgatd munkakori lefrisban vagy egyedi
utasitassal a feladatkoriikbe utal;

e irdnyitjak az intézeti telephelyek miszaki feladatokat ellité és tizemelteté munkavillaloit.
Felel az intézethez tartozo telephelyek tzemeltetéséért;

o clkésziti az iranyitasa ala rendelt tudomdnyos intézet tgyrendjét;

° eldsegiti a kutatokézpont szervezeti egységel kozott egytittmikodést, a kélesonds elényok
legjobb érvényre jutasat, a kutatékézponton beluli komplex kutatisoknak, 2 tudoméanyos
tovibbképzésnek, a kozos feladatoknak az ellitisat, mindezek érdekében a kutatokézpont
tobbi igazgatojaval egyiitt, a féigazgatd iranyitasaval vesz részt a kutatokozpont vezetésében;

e intézkedik a tudomanyos intézetre vonatkozé jogszabilyokbodl és belsS szabalyzatokbél
ered6 feladatok végrehajtasardl, a végrehajtas sorin el6fordulé esetleges hibakért az igazgatd
jogosult a felel6sség megallapitasara,

Az igazgatd az intézet munkajanak irinyitisa sorn:

e lényeges gazdasagi, személyl és operativ dontésekben, illetve elSkészitésiikben kikéri az
intézeti tudomanyos tanacs véleményét, a vélemény azonban nem kot az igazgatét a
dontések meghozatalaban;

o tevekenységét Osszehangolja az kutatokozponton belill a tébbi intézet vezetSjével és a
Foigazgatdval.

7.1.3. Helyettesitésiik

Az intézetigazgatot az altala kijelolt osztilyvezet vagy kutatécsoport-vezeté helyettesitheti
altalanos jelleggel. Amennyiben az igazgat6 ez el6bbiek szerint dltalinos jelleggel nem jeldl ki
helyettesitot, eseti jelleggel, irasban jeloli ki helyettesitéste az intézet valamely osztilyvezetdjét
vagy kutatécsoport-vezetojét, errdl a fGigazgatot koteles tajékoztatni.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgat6ja a munkavégzésben tartésan akadilyoztatva van,
vagy a vezeto1 allashely betoltetlen, az igazgatoi feladatokat a fGigazgato, vagy az éltala kijelslt
munkavallalo latja el.

7.1.4. Ellendrzési kotelezettségiik

Az intézetigazgato ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az irdnyitasa alatt
allé tudomanyos intézetben a gazdasagi, munkarendi és tigyrendi elSirasok érvényesitésére is.

7.15. Felel§sségiik

A tudomanyos intézetigazgatok a vonatkozé jogszabilyok szerint felelések a kotelezettségek
teljesitéséért, valamint a fGigazgaté eseti megbizasainak végrehajtisaért, szakszerl és
maradéktalan ellatasaért. Felelsek kiilonosen:
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e a vezetésuk alatt allo kutatasi egység munkajiért, a rendelkezésikre bocsitott tirgyi
eszk6z0k hatékony és gazdasagos felhasznalasaért;

e adatszolgaltatasi, beszamolo készitési kotelezettséguk teljesitéséért;

® a jogszabilyokban, irinyito szervi rendelkezésekben, és egyéb belsé szervezetszabilyozd
eszkozben foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti egység szdmara meghatirozott
feladatok vegrehajtasaért;

e a munkavallalok szakmai fejlédéséért;

® a palyakezdé munkavallalok, 6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika ltalinosan
ismert szabalyainak megfelel neveléséért;

® a tudominyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, kutatisi palyazatokban foglaltak
teljesitéséért.

7.2. Tudomanyos osztalyok

A kutatokozpont alapvetS kutatdsi egysége a tudominyos osztily. Az egyes tudominyos
osztalyok egymassal mellérendeltségi kapcesolatban allnak. A kutatékézpont szervezeti egységei
munkajukat a jogszabalyi eléirasok alapjan készitett szabalyzatok és a fGigazgats altal
jovahagyott Ggyrendben foglaltak szerint végzik.

Az osztilyokat osztalyvezetd vezeti,

7.3. Tudomanyos osztalyok vezetdi
7.3.1. Jogallasuk

A tudomanyos osztalyvezetd munkajogviszonyban a kutatokozponttal 4ll, felette a munkaltatéi
jogokat a féigazgatd, és atruhazott hatiskorben az igazgaté gyakorolja, vezetSi munkakorét
hatirozott id6re sz6lo munkaszerzédéssel latja el. Kivalasztisira 2 tudomanyos intézet
igazgatéjanak javaslatira és egyetértésével kertl sor.

T

7.3.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorldsanak modja

A tudomanyos osztaly vezetdje iranyitja és felligyeli az alarendelt osztaly tevékenységét. Az

osztalyvezetd az igazgato iranyitasa és feligyelete alatt végzi munkajit.

A tudomanyos osztaly vezetdjének feladatai:

® az igazgaté rendelkezése alapjan kozremiikodés az intézet tudomanyos céljainak, kutatasi
iranyainak és koncepcioinak kialakitasaban;
kozremikodés a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitésében;

e az iranyitasa ala rendelt osztaly feladatai célszerd, eredményes és gazdasigos teljesitésének
szervezése, iranyitasa €s ellenorzése,

e az osztilyhoz tartozé munkavallalok iranyitasa, ellendtzése és beszamoltatisa;

e az osztaly kutatasi terveinek elkészitése;

e az osztaly tudominyos munkajardl és kutatisi programjinak teljesitésérdél rendszeres
beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e kézremiikédés a kutatishoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésében és teljesitésében;

e gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatasarol;

® cllitnak minden olyan egy¢h feladatot, amelyet az intézetigazgaté munkakoti leirasban vagy
egyedi utasitassal a feladatkoriikbe utal.

7.3.3. Helyettesitésének rendje

A tudoményos osztalyvezetGt akadalyoztatisa esetén a tudoményos intézet igazgatdja iltal
kijelolt kutatdcsoport-vezetd helyettesiti.
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7.3.4. Ellendrzési kitelezettsége

Az osztalyvezeté ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa alatt
all6 osztalyban a munkarendi és tigyrendi eldirasok érvényesitésére is.

7.3.5. FelelGssége

Az osztalyvezetd a vonatkozo jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgato eseti meghizasainak végrehajtasaért; az iranyitisa ala tartozo osztaly mikodéséért.

7.4. Tudomianyos kutatocsoport vezetdje
7.4.1, Jogallasuk

A kutatécsoport vezetSje olyan kutatékozponti munkavallald, aki tudomanyos fomunkatars,
tudomanyos tanacsadé vagy kutatdprofesszor besoroldst kutato, és aki a kutatoesoport szakmai
tevékenységét iranyitja. A kutatécsoport-vezets felelds a kutatoesopottban folyd kutatisaért,
ahhoz a forrasok megteremtéséért és hatékony felhasznalasért.

Kutatéesoport iranyitasara szolo felkérést csak olyan nemzetkozileg elismert kutaté kaphat, aki

magas szinvonalon koordinalja 2 kutatécsoport munkajat, illetve meghatarozza a kutatas iranyat.
A kutatoesoport-vezetSt az igazgatd kérhed fel az [T-vel valé konzulticié utin.

7.4.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak modja

A tudomanyos kutatécsoport vezetdje iranyitja és feligyeli az alarendelt csoport tevékenységét,
koordinilja a kutatoesoport kutatisi, publikiciés és palyazati tevékenységét, elGsegiti az
iranyitasaval dolgozé kutatdk — elsésorban a tudoményos segédmunkatirsak és tudomanyos
munkatarsak — tudomanyos elomenetelet. A kutatok palyazatainak befogadisahoz, kilfoldi
kikiildetéseinek engedélyezéséhez az osztilyvezetdé és a kutatdcsoport-vezeté jovahagyasa
szukséges.

7.4.3. Helyettesitésének rendje

A kutatécsoport vezetjének helyettesitésrél a tudomanyos intézet igazgatéja gondoskodik.
7.4.4. FelelGssége

A kutatocsoport-vezetéje a  vonatkozé  jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek

teljesitéséért; a kutatocsoport tudomanyos teljesitményéért; az igazgatd eseti megbizdsainak
veégrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozo csoport makodeséert.

8. A nem tudomanyos szervezeti egységek miikddése, vezetdi és feladatai

8.1. Gazdasagi Hivatal
A Gazdasagi Hivatal feladatait a gazdasagl vezetd kozvetlen iranyitasaval végzi.

A Gazdasagi Hivatal latja el a koltségvetés eldiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tetvezese, eloiranyzat-modositas, atcsoportositas ¢s felhasznalas, finanszirozas,
beszamolas), kényvvezetéssel és adatszolgaltatassal, tovabba a kutatokdzpont mikédtetésével,
tzemeltetésével, beszerzéssel, emberi er6forras gazdalkodassal, informatikai rendszerek
mikodtetésével és a  vagyongazdalkodassal (beruhazas, vagyonhasznilat, hasznositis,
vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Hivatalon belil
a) a Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztaly az osztalyvezetd kozvetlen iranyitisaval, a
gazdasagi vezeto feliipyelete mellett a kdvetkez6 feladatokat latja el: _
e az éves koltségvetés, a szamszaki és széveges beszamoldjelentés elSkészitése, hatilyos
jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés;
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a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénziigyl fegyelem betartasa, és betartatdsa,
a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése, ennek folyamatos
ellendrzése;

a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartisanak figyelemmel kisérése;

a pénz- ¢s targyi eszkozzel vald gazdalkodas folyamatos ellenérzése, errdl folyamatos
informacidszolgaltatast nyajtasa;

gondoskodik a szamviteli rend betartasardl, szabalytalansag, hianyossag észlelése esetén
jelzéssel él;

gondoskodik a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megtartasarol, szikség esetén
eszreveteleket tesz;

gondoskodik az adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitésérdl és tovabbitasarol;
egyuttmukddik a Palyazati és Projekt Osztallyal;

a Palyazati és Projekt Osztaly rendelkezesére bocsajtja a tamogatasok elszamolasahoz
szitkséges bizonylatokat, dokumentumokat;

segitséget nyujt az ellendrzésekhez, elokésziti, és rendelkezésre bocsijtja az
ellen6rzéshez szitkséges eredeti szamviteli bizonylatokat, iratokat, dokumentumokat;
gondoskodik arrdl, hogy a kutatokézpont a kotelezettségeit hianytalanul és idoben
teljesitse;

egyuttmikddik, és kapcsolatot tart a Kincstarral;

ellatja a szamlanyilvantartassal és rogzitéssel kapesolatos feladatokat;

ellatja a bankszamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat.

b) a Palyazati és Projekt Osztaly az osztilyvezetd kozvetlen iranyitasaval, a gazdasagi vezeto
felugyelete mellett a kévetkezo feladatokat latja el:

palyazatfigyelést végez;

a palyazati lehetoségekrdl proaktiv modon informalja a Kutatokozpont kutatéit; az
aktualitasokrol hirlevelet allit 6ssze;

kapcsolatot tart a tamogato és kozremikodo szervezetekkel;

elvégzi a palyazatok beadisaval kapcsolatos koordinaciés és operativ feladatokat, igy
kalonosen a palydzatok beadasat szolgalo rendszerben elokésziti a palyazatot beadasra,
segit Osszeallitani a koltségtervet figyelemmel a palyazati felhivis elGirasaira,
gondoskodik a szitkséges alairasok beszerzésérdl és a palyazatok hatiridore torténd
benyujtasarol;

a tamogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges dokumentumokat elGkésziti;
koordinalja a projektszervezetek munkajat;

nyilvantartja a beadott és timogatast nyert palyazatokat/projekteket;

részt vesz a projektek operativ €s pénzigyl megvalositasaban;

elokészitl és részt vesz a projektek helyszini ellenorzésein.

c) A Jogi és Humanpolitikai Csoport a csoportvezeté kézvetlen iranyitasaval, a gazdasagi
vezetd feliigyelete mellett a kdvetkezd feladatokat latja el:

munkaviszonnyal kapcsolatos dokumenticiok elkészitése (jogviszony Ilétesités,
médositas, megszuntetés), togzitése a KIRA szamfejtd rendszerben;

szabadsagok megallapitasa, kozlése, tavollétek, egészségbiztositasi  ellatasok
nyilvantartasa, t0gzitése a KIRA rendszerben;

nem rendszeres juttatisok, koltségtéritések és megbizasi dijak szamfejtése;

cafetéria nyilvantartasa, szamfejtése;

személyi juttatisokra vonatkozé utalisi dllomanyok letéltése a Magyar Allamkincstar
elektronikus rendszerébol, személyhez kéthet6 utalasok végrehajtasa;
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e munkatigyi statisztikak elkészitése;

koltségvetési beszamold készités tamogatasa;

palydzati elszamolasok tamogatasa, részvétel a helyszini ellendrzésben;
éves jovedelem és jarulékigazolasok kiaddsa, munkatigyi statisztikik elkészitése;

nyomon koveti és ismerteti az Okologiai Kutatokézpont szervezeti egységeivel a

feladatkoriiket érintd jogszabalyvaltozasokat;

o clokészit, véleményezi, ellendrzi, valamint jogi ellenjegyzéssel litja el a szerz6déseket,
megallapodasokat;

o szerz6dés- és nyilatkozatmintak elokészitésével segiti 2 makodést;

o az Okolégiai Kutatokdzpont jogi tigyeit koordinalia, szervezeti egységek részéte jogt
tandcsadast nyvjt. Szakértdi tevékenységével segiti a szetvezeti egységek mikodésének
jogszeruségét;

® palyazatokkal kapcsolatos jogi feladatokat lat el;

e szabalyzatok felillvizsgalata formai és tartalmi szempontbdl;

e gondoskodik a kutatointézeti honlapon a kotelezd kozzétételektdl, az aktualizalisok
szakmai feliigyeletét ellatja;

e vagyonnyilatkozatok nyilvantartisarol gondoskodik.

d) A Beszetzési, Uzemeltetési és Informatikai Csoport a csoportvezetd kézvetlen irdnyitasaval,
a gazdasigi vezetd feligyelete mellett 2 kovetkezo feladatokat latja el:

koordinalja a kutatokézpont beszerzéseit;

kotelezettség vallalas elotet felillvizsgalja a beszerzési igényt kozbeszerzési szempontbdl

intézkedik a telephelyek zavartalan tizemeltetésérdl, kiilsé- belsé tisztasigarol;

felméri a sziikséges ingatlan karbantartasi, feldjitisi és beruhdzasi sziikségleteket,
javaslatot tesz kivitelezéstkre;

elvégzi a sajat hataskdrben kivitelezhetd karbantartasi munkakat;

kiadja a hozzaférési jogosultsagokat a kiilonb6z6 adatbazisokhoz, programokhoz;

tizemelteti a honlapot, belsé halézatot és a bels adatbazisokat;
gondoskodik a dolgozdk megfeleld szinti informatikai eszkozokkel vald ellatdsarsl a
kézpontositott kozbeszerzés rendszerén és egyeb beszerzési forrasokon keresztil.

A gazdasagi vezeto kozvetlen iranyitasaval torténik
e gazdasagi vezetdi titkarsag feladatainak iranyitasaval,
e iratkezeléssel, iktatassal, kiadmanyozassal,
® ¢sa gazdasagi folyamatba épitett ellenorzéssel

kapcsolatos feladatok ellatasa.

A Gazdasagi Hivatalnak tgyrenddel kell rendelkeznie. A Gazdasigi Hivatal tigyrendje
részletesen tartalmazza a gazdasagi szervezet felépitését, az ellitando feladatokat, a vezetS(k) és
beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét.

A Ikutatokozpont Gazdilkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az iltala kezelt
eléiranyzatokkal kapcesolatos, a gazdilkodasra, ellenrzésre, az adatszolgaltatisok rendjére
vonatkozé belsé elirisokat és az Avt.-ben a kutatokozpont belsd szabalyzatanak hatiskorébe
utalt egyéb kerdéseket.

8.2. Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztily vezetdje
8.2.1. Jogallasa
A Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztily vezetSje osztilyvezetéi munkakérben

foglalkoztatott munkavallalé, munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a gazdasigi vezetd
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javaslatanak ismeretében a f61gazgatd joglore.

8.2.2, Feladat- ¢és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak maodja

8.2.3.

8.2.4.

iranyitja és feliigyeli az osztaly tevékenységét;

munkajit a gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el;
kozremukodik a kutatokozpont koltségvetési tervének elkészitésében;

kozremukodik a kutatokdzpont beruhazasi, felujitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetes végrehajtasanak érdekeben koézvetlen feladata a pénzigyt fegyelem
betartdsa és betartatisa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a  kovetelések
érvényesitése, ennek folyamatos ellenorzése;

a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartasat figyelemmel kiséri;

a pénz- és targyi eszkozoldkel valé gazdalkodas folyamatos ellendrzése, errdl folyamatos
pénziigyi informacioszolgaltatas a gazdasagi vezetd részére;

gondoskodik a szamviteli rend betartasarol, szabalytalansag, hianyossag észlelése esetén
jelzt a gazdasagl vezetonek;

gondoskodik a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megtartasardl, szitkség esetén
észrevételeit jelzt a gazdasagl vezetonek;

kézremikodik az elbirt informaciés adatszolgaltatasok (beszamolok) 6sszeallitasaban; és
gondoskodik az adatszolgaltatasok hataridében torténd elkészitésérdl és tovabbitasarol;
a Palyazati és Projekt Osztallyal egylittmikodik, egyeztet, biztositja a projektek
végrehajtasahoz kapcsolodé pénziigyi feladatok ellitasat, a kapcesolodo elkulonitett
szamviteli nyilvantartasok vezetését;

rendelkezésre bocsatja a Palyazati és Projekt Osztaly részére a tamogatisok
elszamolasahoz sziikséges bizonylatokat, dokumentumokat;

kozremikodik a projektek pénzigyi rész-és zarojelentéseinek hataridére torténd, a
palyazat kiir6ja altal meghatiarozott formai és pénziigyl el6irdisoknak megfeleld
elkészitésében;

a gazdasagl vezetd utmutatasa alapjan az ellenorzésekhez segitségnyujtas, az ellenorzés
lebonyolitasihoz a sziikséges eredeti szamviteli bizonylatok, iratok, dokumentumok
elckeészitése és rendelkezése bocsatasa;

gondoskodik arrdl, hogy a kutatokézpont a kételezettségeit hianytalanul és idGben
teljesitse;

a Magyar Allamkincstirral valé naprakész cgyiittmitkodés és a kapesolattartas
biztositasa.

Jogkore

a kutatokozpont gazdasagi vezetdjének kijelolése alapjan az iranyité szerv, hatésagok,
mas szetvek és maganszemélyek el6tti képviselet ellatasa,

a kutatokozpont szamviteli rendjének betartasa érdekében gondoskodik a szamviteli és
bizonylati szabalyok betartasarol, ennek keretében a szukséges intézkedések
meghozatalahoz a gazdasagi vezetd részére a tajckoztatast megadja.

Helyettesitésének rendje

Tavolléte esetén helyettese a gazdasagi vezetd altal megbizott személy.

8.2.5.

Felelgssége

Felelos a kutatdkozpont pénziigyi-gazdasagi, ezen beliil kilondsen a beszamolasi, konyvvezetési
¢s meghatarozott ellenorzesi feladatainak ellatasaért, illetve a fentt pontokban meghatirozott
feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatisaért.
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8.2.6. Ellendrzési kitelezettsége
Kiterjed a kutatokozpont pénzigyi €s szamviteli feladatainak ellatasara.

Ezt a kotelezettségét foként az adatszolgaltatisok alapjan, a pénziigyi és szamviteli feladatok
ellatasa soran gyakorolja.

8.3.  Palyazati és Projekt Osztaly vezetGje
8.3.1. Jogallasa

A Palyazati és Projekt Osztily vezetGje osztilyvezetéi munkakorben foglalkoztatott
munkavallalo, munkaviszonyanak Iétesitése és megszintetése a gazdasigi vezetd javaslatinak
ismeretében a foigazgato jogkdre.

8.3.2. Feladat- és hataskore, a hataskordk gyakorlasinak modja

e iranyitja és feliigyeli az osztily tevékenységét;

e munkajat a gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasival és ellenérzése mellett litja el;

o a tevékenységi koérét érintd killsé és belsé ellenérzésekhez szikséges feltételek
biztositdsa, intézkedés kezdeményezése az ellendrzések 4ltal feltirt hiinyossigok
megszuntetése érdekében;

e a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé munkavallalok teljesitményének értékelése, valamint
javadalmazdsukra javaslat megfogalmazasa;

® a kdzvetlen iranyitisa alatt allo dolgozék munkafolyamatainak szervezése, modositasa,
az iranyitasa ald tartozé személyek feladatkorébe tartozéd feladatok iitemezése, az
egységen beltl a dolgozok kézotti atlitemezése. A feladatelosztishoz kapcsoléddan a
végrehajtas eszkozeinek megvilasztasa. Gondoskodik, hogy munkavillalok a réjuk
vonatkozo szabilyzatokat (jogszabalyi, belsG szabalyozisi, vagy egyéb irinyadd
utmutatokban foglaltakat) megismerjék és alkalmazzak, ezeket szamonkérheti tolik;

o ellendrzési jogkér gyakotlasa a munkavallalok teljes munkavégzése, a mindségi
kovetelmények és a hataridék betartasa felett, felelés a vezetett egység feladatainak
szakszer( és hataridGre torténo ellatasaért.

8.3.3. Jogkore

® a kutatokdzpont gazdasigi vezetSjének kijelolése alapjan az irdnyité szerv, hatosagok,
mas szervek és maganszemélyek elStt képviselet ellatasa;

e a projektekhez kapcsoloda elektronikus feliileteken a kapott jogosultsag alapjan torténd
hozzaférés;

o egyuttmikodik, cgyestet, kapcsolatot tart az aktvdlisan  futd projektek
menedzsmentjével, a Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Osztallyal és indokoltsag
esetén a konzorciumi tagokkal;

o gondoskodik a projektre vonatkozd jogszabilyi eléirasok betartdsirdl, sziikséges
intézkedéselt meghozatalihoz a gazdasagi vezetd részére a tajékoztatast megadja.

8.3.4. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a gazdasagi vezetd altal megbizott személy.
8.3.5. FelelGssége

Felelos a kutatokozpont valamennyi elnyert projektjére vonatkozé pénzigyi beszimolok
hataridore torténd, pénziigyileg hiteles elkészitéséért, illetve a fenti pontokban meghatirozott
feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért.
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8.3.0.

Ellenérzési kotelezettsége

A Pilyazati és Projekt Osztaly feladatainak cllatasara, az osztalyon a feladatokat elliték munkaja

elvégzésére terjed ki.

8.4.

Féigazgatoi Titkdrsag és Operativ Titkarsag

A Féigazgat6i Titkarsag és az Operativ Titkarsag feladata a Kutatdkozpont altalinos és
jogszabalyban vagy az iranyité szerv altal el6irt adminisztracios feladatainak, kils6-belsé
kapcsolattartasanak, az intézeti vezetok kézotti kapesolattartasnak, az intézet belsé forumok
miikédésénck a tamogatasa és kiszolgalasa.

8.4.1.

8.4.2.

A Féigazgatoi Titkarsag feladatai

Koézvetlentl segiti a féigazgatot feladatai ellatasaban.

Altalanos felelésség a kutatokozpont szabalyszeri és racionalis mikodéséért.

Részt vesz a kutatokdzpont szervezeti egységei kozotti koordinacio ellatdsiban.
Kézremiikédik a kutatékdzpont rendezvényeinek lebonyolitasaban.

Kozremitkddik a kutatokozpont mikodése soran esetlegesen felmeriilt problémik
megoldasiban, — altalinos vagy egyedi meghatalmazas alapjan eljar mindazon ugyekben,
amelyekkel a f6igazgatod/ligyvezetd igazgaté megbizza.

Az Operativ Titkarsag feladatai

Kozvetlenil segiti az tigyvezetd igazgatot feladatai ellitisaban.

Altalanos felelGsség a kutatokézpont szabalyszerd és racionalis mikédéséétt.

Részt vesz a kutatokozpont szervezeti egységei kozotti koordinacid ellatasaban,

A kutatokozpont szerzoédésallomanyanak kezelése.

Az iktatas és irattirozds biztositdsa, a kutatokozpont kiilsé és belsé levelezésének a
jogszabalyban el6irt médon térténd Srzése és nyilvantartasa.

Kozremilikodik a kutatokézpont rendezvényeinek lebonyolitasaban.

Kozremikodik a kutatékézpont milkédése soran esetlegesen felmerilt problémak
megoldasaban, — altalanos vagy egyedi meghatalmazas alapjan eljar mindazon tigyekben,
amelyekkel a f6igazpatd /Ugyvezetd igazgatd megbizza.

A kutatokozpont és a kozépiskolak, egyetemek kozti kapesolat megszetvezése, a
meghivand6 iskolaldeal valé dlland6 kapesolattartas, az iskolakb6l az Intézettel
szorosabb kapcsolatba 1ép6 didkok szakmai munkajinak segitése.

A kutatokozpont egészének és egészérdl (elsésotban a nem tudomanyos férumok felé)
52016 népszerG tudomanyos konyvek, konyvrészletek, cikkek feliigyelete, a napi sajté
feliigyelete, a kutatokozpont kozosségi oldalainak (pl: facebook és twitter profil)
kialakitasa, feligyelete.

A kutatokdézpont honlapjanak folyamatos feliigyelete, frissitése, katbantartdsa, PR
anyagok rendszeres elhelyezése a honlapon.

A kutatékézpont érdekében végzett PR tevékenység.

Tudomanyos tanacsadas az intézeti kutatomunka irant érdekl6déknek (szakemberek,
ujsagirok, riporterek, diakok), nem szakmabeliek tanacskérs leveleinek megvalaszolasa.
Gondoskodas a kutatokézpontot érintd informacidk Intraneten torténd kozzétételérdl,
A kutatokodzponttal  kapcsolatos  relikvidk  (cikkek, dokumentumok, kép- és
hanganyagok) hagyomanyos, illetve szamitogépes archivalasarol valo gondoskodas.
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8.5. Botanikus Kerti Osztaly

A Nemzeti Botanikus Kert az Okolégiai és Botanikai Intézet tudomanyos élénévény
gyijteményt, illetve természetvédelmi teruletet és muemléket fenntartd, fejlesztd és bemutato,
tlletve a nagykozonség altal egész évben latogathat6 Okoturisztikai attrakeiot mikodtetd osztaly-
szintli egysége. Az Okoldgiai és Botanikai Intézet a tudomanyos osztilyaval mellérendeltségi
kapcsolatban all. A Botanikus Kerti Osztaly munkajat a jogszabalyi eloirasok alapjan készitett
szabalyzatok és a f6igazgaté altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint végzi.

A Botanikus Kerti Osztalyt osztalyvezeto vezeti.

8.6. Botanikus Kerti Osztily vezetSje
8.6.1. Jogallasa

A Botanikus Kerti Osztaly vezetGjét a tudomanyos intézet igazgatojanak javaslatara és
egyetértésével a fSigazgato jeloli ki. Az osztilyvezetd munkaviszonyban a kutatokozponttal 4ll,
felette 2 munkaltatoi jogokat a féigazgatd, és atruhazott hataskorben az igazgaté gyakorolja.

Feladat- és hataskore, a hataskor gyakorlasanak modja

A Botanikus Kerti Osztaly vezetdje iranyitja és feliigyeli az alarendelt osztaly tevékenységét. Az
osztalyvezeto az intézetigazgato iranyitasa és felugyelete alatt végzi munkajat.

A Botanikus Kerti Osztaly vezetdjének feladatai:

e az igazgato rendelkezése alapjan kozremukodés az intézet kulturalis céljainak és
koncepcidinak kialakitasaban;

e a kutatokézpont szervezeti egységeként mukodd Botanikus Kert tevékenységénck
iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése, képviselete;

o kozremukodés a Botanikus Kert szakmai tetveinek és szerzGdéses kotelezettségek
teljesitésében;

e oondoskodik a Botanikus Kert kozfeladatainak ellatasairol;

® az iranyitasa ald rendelt osztaly feladatai célszerl, eredményes és gazdasigos teljesitésének
szervezése, iranyitasa és cllendrzése;

e az osztalyhoz tartozd munkavallalok iranyitasa, ellenérzése és beszamoltatisa;

o kozremikodés a Botanikus Kert mikodéséhez kapcsoléds, walamint az  egyéb
adminisztrativ feladatok megszervezésében és teljesitésében;

e pondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatasarol;

o cllat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézetigazgaté munkakéri leirisban vagy
egyedi utasitassal a feladatkoriikbe utal.

Az osztalyvezeto ellenorzési tevékenysége kiterjed a botanikus kerti feladatok mellett az
iranyitdsa alatt 4ll6 osztilyban a munkarendi és tigyrendi el6irasok érvényesitésére is.

8.6.2. Helyettesitésének rendje

Az osztalyvezet6t akadilyoztatasa esetén a tudominyos intézet igazgatdja altal kijelole
munkavallalé (kurator) helyettesiti.

8.6.3. Felelossége

Az osztilyvezetd a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgatd esetl megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasa ala tartozé osztaly mikodéséért.

8.7. Konyvtarvezetod

8.7.1. A Konyvtarvezet6 feladatai

A kutatokézponti konyvtarat a konyvtarvezeté csoportvezetéli munkakérben vezet. A
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kutatokézponti konyvtirvezeté munkajat a féigazgatonak kozvetleniil alirendelve végzi.

Feladatai:

e kutatokozponti kényvtar mikodésének iranyitisa és kootdinalasa;

o a konyvtarral kapesolatos informatikai dontések elSkészitése;

e konyvtir-lizemeltetési feladatok tamogatisa;

® beszerzest koordinacio a kényvtari bizottsag tagjaként;

® a pgazdasagi vezetével egyiittmikodve gondoskodik a kényvtari vagyonvédelem
biztositisarol;

® betartatja az allagvédelmi elSirasokat;

o eclokésziti a konyvtirra vonatkozé belsé szabalyzatokat (igyrendet);

o sziukség esetében egyeztet az intézetigazgatOkkal, rendszergazdakkal; problémas szakmai
ugyekben segitséget, véleményt kér az ELKH Titkarsig vagy a kutatShelyek illetékes
munkavallaloitol;

® gondoskodik a kutatokbzpontban sziiletett kozlemények konyvtari elhelyezésérdl és
feltardsarol, ellaja az MTMT adminisztratori feladatait (publikicids, citaciés adatbevitel,
hitelesités, ellendrzés);

e az MTMT adataibdl a f6igazgatd, illetve a kutatdk részére statisztikakat készit;

e gondoskodik a publikaciok ,,Open access™ elhelyezésérél.

8.7.2. Helyettesitésének rendje

A konyvtirvezetS akadalyoztatisa esetén a fSigazgaté esetenként kéri fel valamely
kutatokézponti munkavallalot a helyettesitésre.

8.8.  Tudasbazis és e-Informatikai csoport

8.8.1. A csoportvezets feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlisanak méodja

A Tudasbazis és e-Informatikai csoportot informatikai felelés — egyéb munkakéri feladatainak
ellatisa mellett — csoportvezetéi munkakorben vezet. Az informatikai felelGst a féigazgatod kéri
fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a f6igazgatonak kozvetleniil alirendelve végzi.

Feladat- és hataskore:

e  Tudasbazis és e-Infrastruktiara Csoport vezetése;

® Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) rendszeres feliilvizsgilata, fejlesztése, illetve
aktualizalasa;

® az IBSZ-ben meghatirozott feladatok betartasanak, végrehajtisinak koordinalasa,
elsésorban a kozponti informatikai infrastruktira szolgiltatasok (levelezé rendszer,
levelezs lista szetver, kézponti honlap szolgiltatisok és domain név kezelés, egységes
belsé halozat, archivilas) izemeltetésének, biztonsiginak és fejlesztésének biztositasa;

® kozpontl informatikai infrastruktara fejlesztések (elSkészitése, palyazat, kivitelezés)
koordindlisa; a kézponti informatikai szolgaltatisokkal kapesolatos mas projektek
véleményezése;

®  az intézeteknél meghbizott rendszergazdik munkajanak koordinalasa;

e kapcsolattartds és egyuttmikodés az ELKH Titkdrsig szakmailag  illetékes
munkavallaloival;

* a tudoményos informatikai és adatbazis fejlesztésck iranyitasa, a nagy értékd kézponti
tudomanyos informatikai szolgaltatasok iizemeltetése, feligyelete és kozremf(ikodés
azok fejlesztésében.

8.8.2. Helyettesitésének rendje

Az informatikai felelds akadalyoztatisa esetén a fGigazgatd esetenként kéri fel valamely
kutaték6zponti munkavallalot a helyettesitésre.
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8.9. Gondnoksag

Az Okoldgiai és Botanikai Intézetben a miszaki ellatasi és tzemeltetési feladatok ellitisa a
Gondnoksagok feladata. A gondnoksigi feladatokat ellaté munkavallalok napi feladatait a
telephelyvezeté hatirozza meg, az illetékes intézet igazgatéjanak iranyitasaval. Az
intézetigazgatd szikséges esetekben egyeztet a fOigazgatoval, a gazdasagl vezetovel és az
tigyvezetd igazgatéval. A gondnoksagi feladatokat ellitok munkakéri lefrdsait a telephelyvezetd
késziti el, a telephelyvezeté munkakori feladatait az illetékes intézet igazgatdja hatirozza meg,

8.10. Koopericios jellegii kapcsolatok a kutatékézponton beliil

Misodlagos, kozvetett, nem ala-folérendeltségi jellegti kapcsolat van a szakmai (osztaly,
osztalyokon belili vagy osztalyok kézotti szervezeti egység) szintek kozott. A kooperacio, az
egytittmiitkddés lehet teriileti vagy szakmai alapu.

Szetvezeti egységet nem vezet6, de szakteriileti felelsséggel bité munkakorok

9.1. Tudomadnyos titkar
9.1.1, Jogallasa

A tudomanyos titkirt e feladatok ellitasara a kutatokozpont féigazgatdja a kutatokdzpont
munkavillal6i kozul a munkakori leiras modositasaval kéri fel, illetve vonja vissza a felliérést. A
tudomanyos titkar titkari feladatat tudomanyos kutatoémunkaja mellett végzi.

9.1.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotldisanak médja
e tandcsaddi szerepet tolt be a kutatokozpont kutatasi stratégiajat, szervezeti felepitését
érinté tigyekben, valamint tudomanypolitikai kérdésekben;
o  kootdinilja a kutatokozpont és intézetei tudomanyos kapcsolatait;
o  kootdinilja a tudomanyos tervek és beszamolok 6sszeallitasat;
e irdnyitja a kutatokdzponton belili palyazatok (pl. konferenciatimogatas, 6sztondijak)
értékelését;
e részt vesz a tudominyos toviabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban;
o a2 tudoményos titkdr munkajat a tudomanyos menedzser és a fGigazgatd jovahagyasaval a
Foigazgatoi Titkarsag segitheti.
9.1.3. Helyettesitésének rendje

A tudominyos titkart akadalyoztatasa esetén a tudomanyos menedzser helyettesiti.

9.2. Tudominyos menedzser
9.2.1. Jogallasa

A tudominyos menedzser a kutatokézponttal munkaviszonyban 4llo, a kutatokézpont tgyeit
ismerd, kutatasi tapasztalattal rendelkez6 munkavallalé. A tudomanyos menedzsert a féigazgato
kéri fel, tevékenységét kozvetleniil a f6igazgatonak alarendelve végzi.

9.2.2. Feladat- és hataskore
e 2 kutatokozpont tudomanyszervezési és ehhez kapcesolodé adminisztrativ feladatainak
ellatasa;
e 2 tudomanyos titkar iranyitasaval kozremikodik a kutatékdzpont és intézetei tudomanyos
kapcsolatai fejlesztésében;
e felelos a kutatokozponton belili kézos mikodéssel kapcesolatos informacidk és adatok
azonnali tovabbitasaért az intézetek részére;
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e a tudomanyos titkar koordinilisa mellett kozremiikodik a tudomanyos tervek ¢s
beszamoldk 6sszeallitasaban;

e  kozremikodik a palydzatok figyelésében, irdsaban, menedzselésében;

e koordinilja a tudomanyos tovabbképzéssel, tendezvényekkel kapcsolatos feladatok
ellatasat;

e a kutatokozpont kommunikaciés feladatainak ellatasa, a kutatdintézeti média felel6sok
munkajanak koordinalasa, kapcsolattartis az ELKH Titkarsag Kommunikacios
Osztilyaval, koztemikodés a Hirlevél-, blog-, honlap-szerkesztésében; PR anyagok
Osszeallitasa és folyamatos naprakészen tartasa;

e 2 tudomanyos menedzser munkajat a féigazgatd jovahagyasaval a Féigazgaton Titkarsag
segitheti.

9.2.3. Helyettesitésének rendje

A tudomanyos menedzsert akadalyoztatisa esetén a tudomanyos titkar helyettesiti.

9.3, Kommunikacios referens

9.3.1. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlisanak médja

e A kutatokozpont médiamegjelenéseinek koordinalasa: a PR felelés tudta nélkil nem jelenhet
meg semmi a médiaban a kutatokozpont affiliacidjanak feltintetésével.

e A honlap és a kozosségi média kozléseinek koordinalasa.

e Relevans tarsadalmi események, tudomany-népszerasitési feladatok koordinalasa.

e Tudomanykommunikacids projektek és a kultira mas teriileteivel vald egylittmiikédés
6sszehangolasa és kivitelezése.

9.4, Belsd ellen6r
9.4.1. Jogillasa

A belsé ellen6rzést a kutatokozpont a jogszabalyokban eloirt feltételeknek megfelelé kiilsé
szolgiltaté bevonasaval végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozé jogszabilyok, a
nemzetkozi belsé ellendrzési standardok, az dllamhaztartisért felelds miniszter altal kozzétett
médszertani  Utmutatok, €s a belsé ellendrzési kézikényv el6irasal alapjan latja el
Tevékenységének ellatasa soran fiiggetlennek, kiilsé befolyastdl mentesnek, partatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellendrzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési

bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

9.4.2. Felel6ssége

FelelGsséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok ellatasaért, amelyet
jogszabaly, iranyitd szervi rendelkezés, fGigazgatol utasitas, belsé szabalyzat, éves ellen6rzési
munkaterv és a munkakosi leirasa feladatkérébe utal.

9.5. Intézeti gazdasagi el6ado

Munkajanak kozvetlen iranyitéja az igazgatd, funkcionalis szakmai iranyitisa (a gazdasagi
jogszabdlyoknak megfelel6 munkavégzés szabalyozasa) és ellenérzése a kutatokdzpont
gazdasagi vezetdjének a feladata.

Feladatai kiilondsen:
o kozremukodik az intézet rendelkezésére bocsatott koltségvetési tamogatasi keretekkel
vald gazdalkodasban, szamszakilag Osszeallitja az intézet éves koltségvetési tervét;
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kozremilkodik a vallalkozasi tevékenység elSkalkuliciéinak kidolgozasiban;
folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenérzi az intézeti altalanos téma, valamint az egyes
kutatéesoportok, kutatasi egységek, illetve palyazatok pénzigyi helyzetét; egyeztet a
Gazdasagi Hivatal és az intézet nyilvantartasai kozott, s az esetleges konyvelési
modositasoktol javaslatokat készit;

gondoskodik az atmenetileg likviditasi gonddal kiizd6 kutatoesoportok, kutatasi egységek,
palyazattulajdonosok  megrendeléseinek, kotelezettségvallalasi  bizonylatainak
visszatartasarol, és errdl értesiti az intézet igazgatojat;

az intézethez tartozo targyi eszkozok leltarfelelGse;

analitikus nyilvantartast vezet az intézet tatgyi eszkozeirdl és a leltarozasi iitemterv szerint
elvégzi a leltarozast;

adatokat szolgaltat az intézeti munkaszerzédések, szerzédések, valamint a megbizasi
szerzédések elokészitéséhez;

vezeti az intézet munkavallaldinak munkaidé nyilvantartisait (jelenlét, szabadsdg,
kikiildetés), melyekrdl rendszeresen jelentést ad le.

Feladata az igazgaté altal meghatarozott jogkorokben a f6igazgatod titkarsiggal és a
Gazdasagi Hivatallal valé kapcsolattartas és ugyintézés.

s we

10. A kutatokoézpontban vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel betdlthetd munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekesl sz616 2007, évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallald, aki 6nalléan vagy testiilet tagjaként
a kutatékézpont koltségvetésében szerepld valamely koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok
felett rendelkezik, azok felhasznalasaval valo elszamoltatisaért felel8s, avagy e pénzeszkozolk
tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenéizéste jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabalyzat hatilybalépésénck napjan a hatalya ala
tattoznak. Ha a munkaviszony létrejbttére, a vezet6i munkakor létrejottére késébb keriil sor, a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az alkalmazast megel6zGen kell eleget tenni.

A kutatokozpontban jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett személyel:

[ ]

a f6igazgato,

a tudomanyos foigazgatohelyettes,

a gazdasagi vezeto,

UgyvezetO igazgato,

tudomanyos intézetek igazgatoi,

valamennyli, a pénzeszkdzok felett rendelkezési joggal rendelkezé munkavallalé,
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11. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat az Eétvos Lotand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyité Testilete altali
jovahagyast kovetden, 2021, aprilis 1. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy a 2020. oktéber 7. napjatol
hatalyos szervezeti és miikodesi szabalyzat egyidejileg hatalyat veszti.

Budapest, 2021. aprilis 1.

............................... |."|‘. n oy T
JUOLEEEE

Dr. Szathmary E6 53 o
féigazgatd

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot az Eo6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak Iranyité Testilete

megtargyalta és a KFI tv. 42/C. § (3) bekezdés 6. pont szetinti feladatkotében eljarva a 2021.
marcius 2-1 tlésén elfogadta.

A kutatokozpont foigazgatojanak a jelen szabalyzat hatalyba Iépését koveto egy éven belil felal
kell vizsgalnia valamennyi, a korabbi szervezeti és miik6dési szabalyzat mellékleteként vagy azzal
osszhangban kiadott kutatokozponti szabalyozast.

Budapest, 2021. apzilis 1.

!
Ny NI

Dr. Mar6th Miklés
az ELKH eclnoke,
a fejezetet iranyito szerv vezet
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2. szamu melléklet

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Alapveté munkaltatoi jogok

a)
b)

9

)
>
D

h)
i)
)
k)
D

n)
0)

p)

1)
)

0

munkajogviszony létesitésére palyazat kifrasara;

munkaltatdi jogokat és kotelességeket gyakotlo, illetve teljesitd személy nevének kozlése
alkalmazas elGtt vagy valtozas esetén;

munkaszerzo6dés kotése (a munkavallalé besorolasa, munkabérének, munkakorének,
munkaveégzés helyének meghatirozasa) és munkaszerz6dés modositasa,

szervezetl egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozé munkakor meghatirozésa;
szervezeti egység (tudomanyos osztaly) vezetésére vonatkoz6é munkakor meghatirozasa.
szervezeti egység (nem tudomanyos osztaly) vezetésére vonatkozdé munkakor
meghatarozasa. munkavillaléi jogviszony megszinésének megallapitisa; munkaviszony
megszintetése (koz6s megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalya felmondassal);
munkavallaloi felmondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmondasi id6 alatt vagy munkaltatoi dontés alapjan egyéb
esetekben; fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban eléirt — mértékének megillapitisa, felmondas, rendkiviili
felmondas esetén;

munkavégzéssel Osszefiiggs tovabbképzéshen valé részvétel eldirasa;

tanulmanyl szerzodés kotése;

minosités;

munkavéllalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzéste itanyul6 tovabbi
jogviszony létesitéséhez valé hozzajarulas vagy annak megtagadasa;

munkavallal6 munkaidejét nem érinté munkavégzésre irdnyulé tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Osszeférhetetlenség miatt a jogviszony Iétesitésének
megtiltasa;

az uzleti titokkor meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatando eljaras és kartéritési eljards meginditasival és
lefolytatasaval kapcsolatban a munkiltatot megillets és kotelezs jogkédrok;

tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok tudominyos munkakérre
besorolasa, a vonatkozo szabilyzatban meghatiarozott kutatéi kovetelmények és a minésités
eredményének figyelembevételével;

jutalmazas;

bérpotlék megillapitasa;

munkajogviszonyban munkakori kételezettségként alkotott tudomanyos mivek korének
meghatarozasa.

az évi alapszabadsag és a potszabadsag kiadasa.

Egyéb munkaltat6i jogok

a) munkajogviszony megszinésérdl szolo igazolas kiadasa;
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A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A féigazgaté tekintetében a munkaltatéi jogokat az ELKH elndke gyakorolja.

A gazdasagi vezetd tekintetében a munkaltatoi jogokat az ELKH elnoke és a f8igazgato
megosztottan gyakorolja az ELIKH elnokének vonatkozo hatarozata szerint.

A tudomanyos és nem tudomanyos vezetol, valamint tudomanyos €s nem tudomanyos beosztotti
munkakdrok esetében a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tablazat foglalja 6ssze:

Munkakor megnevezése Alapveté munkaltatéi jogok Egy¢b munkaltatoi
gyakotléja jogok gyakotléja
Tudomaényos intézetigazgato, foigazgato-helyettes | foigazgatd gazdasigl vezetd

Tudomanyos intézet osztilyvezetSje

- fGigazgatd: 1.a), 1.¢); 1.e); 1.2);
1.i); 1.k); 1.); 1.m); 1.n); 1.0);
Lp); 1.s); 1.9

intézet igazgatoja: minden, a

foigazgat6 hataskérébe nem utalt
munkiltatot jog

gazdasagi vezeto

Tudomanyos munkakorben foglalkoztatott
munkavillalok (ideértve az intézeti

- f6igazgatd: 1.2); 1.¢); 1.g); 1.k);

1.p); 1s); 1) _ f e
kutatcsopott-vezetSt/ témavezetdt is) gazdasagi vezetd
intézet igazgatoja, ill. foigazgatd
iranyitasa ala tartozo kutatocsoport
vezetdje: minden, a fSigazgatd
hataskorébe nem utalt munkaltator
jog
Foigazgatd kézvetlen irdnyitasa ala tartozd nem foigazgatod gazdasagi vezetd
tudomanyos munkakorck és kutatocsoport
vezetok
Nem tudoményos ‘vezet(:i (osztélf.v'ezetfi), f6igazgato: 1.a), 1.c); 1.£); 1.g); 1.1); gazdasagi vezet
:la:lamzlylszcrvczcn egység vezetdjének 1.k); 1.0); T.m); 1.0); 1.p); 1.5); 1.6)
arsncielieh szervezeti egység vezetoje: minden, a
fbigazgatd hataskorébe nem utalt
munkaltatél jog
- foigazgatd: 1.a); 1.6); 1.g); 1.h);
1k); 1.o); 1.p); L.s);
Nem tudomanyos munkakérben dolgozd szervezetl egység vezetdje gazdasigi vezetd

munkavallald

(osztalyvezetd): minden, a figazgatd
hataskorébe nem utalt munkaltatdi

jog

a Gondnoksig munkavallaléi esetén
a foigazgatd hataskorébe nem utalt
munkaltat6i jogokat a gazdasagi
vezeth egyetértésével az
intézetigazgatok gyakoroljak
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