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1.2.

1.3.

A Kutatékozpont jogallasa, feladata

A kutatokozpont jogallasa

Az Okolégiai Kutatékdzpont (a tovabbiakban: kutatékézpont) 6nalld jogi személy, amely a
Magyar Kutatasi Halézat (a tovabbiakban: MKH) tagjaként mlkodik, gazdalkodasi
besorolasa alapjan 6nalléan mikodé és gazdalkodo kézponti koltségvetési szerv, iranyitasa
ala mas 6nalléan mikodsd koltségvetési szerv nem tartozik.

A kutatokdzpont alapitisa

A kutatékézpont az Okolégiai és Botanikai Kutatéintézetnek és a Duna-kutaté Intézetnek a
Balatoni Limnologiai Kutatointézetbe valé beolvadasaval jott létre.

A jogel6dok soraban a legels6 a Magyar Biologiai Kutatéintézet, melyet grof Dr. Klebelsberg
Kuno vallas- és kozoktatisi miniszter 735/1926. VKM (I11. 13.) szdmu rendeletével 1926.
03. 13-an alapitott.

A Kutatokozpont 2019. szeptember 1-jétél az Eotvos Lorand Kutatasi Halozat részeként, az
Eotvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaganak, 2023. szeptember 1-jét6l a Magyar Kutatasi
Halézat Titkarsaganak (a tovabbiakban: MKH Titkarsag) iranyitasa alatt makodik az MKH
tagjaként.

A kutatokozpont jogallasat meghatarozé jogszabaly: a tudomanyos kutatastdl, fejlesztésrol
és innovaciorél szol6 2014. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

A kutatokozpont jelen szervezeti és mikodési szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ)
jovahagyasakor hatalyos, moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratit a
Magyar Kutatisi Hal6zat elncke (a tovabbiakban: MKH elnéke) 87/2/2023/JIF szamon
adta ki, az alapit6 okirat kelte 2023. szeptember 4.

A kutat6kozpont alapadatai
1.3.1. Neve, roviditett neve

Teljes neve: Okolégiai Kutatékozpont
Roviditett neve: OK

1.3.2. Elnevezése idegen nyelveken

Az mtézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Centre for Ecological Research
(HUN-REN CER)

1.3.3. A kutatékodzpont szervezeti egységeként miik6dd tudomanyos intézetek
roviditett neve és angol elnevezése

Okolégiai Kutatékézpont Vizi Okoldgiai Intézet
- roviditett neve: OK VOI
- angol nyelvii megnevezése: Institute of Aquatic Ecology, HUN-REN Centre for
Ecological Research

Okolégiai Kutatékézpont Okolégiai és Botanikai Intézet
- réviditett neve: OK OBI
- angol nyelvii megnevezése: Institute of Ecology and Botany, HUN-REN Centte for
Ecological Research

Okolégiai Kutatékézpont Evoliciétudomanyi Intézet
- tSviditett neve: OK ETI
- angol nyelvi megnevezése: Institute of Evolution, HUN-REN Centte for Ecological
Research



1.3.4. Publikicios névhasznalat

A tudomanyos tevékenységet végzGk a publikicidikban a kutatokézpontot az alabbiak
szerint tiintetik fel:

- Institute of Aquatic Ecology, HUN-REN Centre for Ecological Research.

- Institute of Ecology and Botany, HUN-REN Centre for Ecological Research.

- Institute of Evolution, HUN-REN Centre for Ecological Research.

A fenti kotelezs elemeken tul, a kutatocsoport nevének feltintetése az affiliacioban
megengedett, melyet — hasznalat esetén — az intézet neve el6tt kell listdzni.

1.3.5. Székhelye és telephelyei
Székhelye: 1113 Budapest, Karolina ut 29.
Telephelyei:
OK Vizi Okolégiai Intézet (1113 Budapest, Karolina ut 29.)
OK Vizi Okolégiai Intézet (Tisza-kutaté Osztily) (4026 Debrecen, Bem tér 18/c.)
OK Evoliciétudomanyi Intézet (1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.)
OK Okoldgiai és Botanikai Intézet (2163 Vicritot, Alkotminy Gt 2-4.)
6042 Fulophaza, 1. korzet 120., 027/7 Hrsz.
1113 Budapest, Karolina at 31.
1.3.6. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime
https://ecolres.hun-ren.hu
foigazgato(@ecolres.hun-ren.hu
1.3.7. Illetékessége, miikodési kore
Orszagos
1.3.8. Iranyit6 szerv
Neve: Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaga (MKH Titkarsag)
Székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.
1.3.9. A kutatokozpont feliigyelete, miikodését iranyité testiiletek

A kutatokézpont tevékenységét — a KFI tv.-ben meghatirozott médon — az MKH
Titkarsag iranyitja. Az elnék az MKH, mint kézponti koltségvetési fejezet tekintetében a
fejezetet iranyitd szerv vezetSje. Az MKH fétitkara — az MKH Titkarsag Iranyité Testiilete
(a tovabbiakban Irinyité Testilet) hatarozataival és az MKH elnokének iranymutatasaival
osszhangban — az MKH Titkarsagon keresztil kozvetetten ellitja a kutatohaldzat
adminisztrativ iranyitisit. A kutatokézpont gazdalkodasardl évente beszimolot készit,
amelyet az Iranyito Testilet hagy jova.

1.3.10. A kutatokézpont azonositd adatai
Torzskonyvi nyilvantartast szam: 300542
AHT azonosité szim: 039662
Statisztikai szamjel: 15300540-7219-312-01
Adoigazgatasi azonosito szam: 15300540-2—43
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Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa: 721900

Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar

14. A kutatokozpont kizfeladatként ellatott tevékenysége

A kutatokézpont autoném moédon vesz részt az MKH Titkirsig kozfeladatainak
megoldasaban, 6nalloan is vallalhat kézfeladatokat, tovabba egyéb tevékenységet is végezhet.

A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kore:

a szarazfoldi és a vizi életkozosségek Osszetételének, szerkezetének, dinamikajinak és
mikodésének vizsgalata;

az Okoszisztéma szolgaltatasok fenntarthatésaganak 6kologiai vizsgilata;

az él6helyek, a biodiverzitis és a vizminGség védelmével kapcsolatos hatilyos nemzetkozi
egyezményekkel 6sszefliggd kutatisok;

a tajhasznalat, a tajrendezés, a vizhasznositas, a vizek szabalyozasa, valamint a komyezet
allapotit moédosité egyéb beavatkozasok hatiselemzése, illetve a helyredllitisra iranyuls
tevekenység tudomanyos megalapozasa, tovabba a globalis, regionilis és lokélis 1éptékdl
okologiai folyamatok hatterének és Osszefiiggéseinek vizsgilata;

evolicios alap- és alkalmazott kutatasok miivelése a szervezG6dés minden relevins szintjén,
a biologiai, kulturilis, technologiai és gazdasagi folyamatok ilyen alapt konceptualis és
dinamikai analizisével, illetve az evolicids technikak miivelése és alkalmazasa.

A kutatékozpont és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a
kovetkez6 tudomanytertiletekkel és kutatasi feladatokkal:

A vizi 6kologiai kutatasok teriletén:

- a felszini és felszin alatti vizek élévilagaval kapcsolatos alapkutatisok nemzetkozi szintdi

mivelése: (1) a Duna vizgyijtéteriiletére fokuszals, de globalis kitekintés(i kozosségi
okologiai, hidrologiai, hidromozrfologiai, tajokoldgiai, kdtnyezetkémiai kutatisok és ezen
folyamatok Osszefiiggéseinek feltarasa; (i) a vizek mindsége, anyagforgalmi,
taplalkozasbiologiai, produkcidbiolégiai, restauriciéokologiai és molekuldris dkolédgiai
kutatasa; (i) az ezekre épiilS repozitérium épitése és fenntartisa;

alkalmazott hidrobiolégiai kutatasok nemzetk6zi szintli mivelése: az okoldgiai, a
gazdasigi és a tarsadalmi célok harmonizilisa érdekében szakmai hattér biztositisa (i) a
jelentSs vizgazdilkodisi kérdések megvalaszolasahoz; (i) a Viz Keretitinyelv és a
természetvédelmet szolgalé hatilyos nemzetk6zi egyezmények végrehajtisahoz a
vonatkozd jogszabilyokkal, EU direktivaikkal és mnemzetk6zi egyezményekkel
Osszhangban.

A terresztris 6kologia és botanika teriiletén:
- az alap- &s alkalmazott kutatasok nemzetkozi szintd mivelése a szarazfoldi 6kolégiai

kihivisok tudominyos alaptii megoldasaita vonatkozdan: (i) a tijhasznalat, az
éléhelydegradacid, az erdégazdilkodis, a klimavaltozas, az urbanizacié, a biologiai
invazi6, a mezSgazdasigi intenzifikicié és az Ujonnan megjelend betegségek
biodiverzitisra, illetve életkGz0sségek szervezddésére, miikodésére és okologiai
kapcsolataira gyakorolt hatasanak vizsgilata és elGrejelzése; (i) természetvédelmi
stratégidk kidolgozasa; (iii) a természet és tirsadalom egységének megSrzését és
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helyreallitasat célzé kutatisok; (iv) kilonboézé szarazfoldi élGhelyek restauricidja; (v) az
okoszisztéma-szolgaltatasok elemzése;

hazank élSviligaval kapcsolatos feltité biodiverzitis kutatisok és a fenti
tudomanyteriiletekre es8, a nemzeti tudomany részét képezé ismeretanyag gondozasa,
fejlesztése, kozkincesé tétele: dkoldgial monitoring szolgaltatasok, adatbdzisok épitése,
karbantartasa, elemzése és publikilisa, kapcsolodas a nemzetkézi elektronikus kutatast
infrastruktirdk szolgiltatisaihoz, elterjedési térképek fenntartisa és folyamatos
aktualizalasa, mas tudasrendszerekkel torténd kozos tudasalkotas, tirsadalom bevonasa
a tudomanyba (citizen science), dontéshozok és az érintett piaci érdekszférak
tajékoztatasa;

a Nemzeti Botanikus Kert, a legnagyobb hazai tudomanyos élénévény gyljtemény —
mint mdemléki és természetvédelem alatt all6 felbecsiilhetetlen nemzeti vagyon —
gylijteményeinek fenntartisa, fejlesztése és szélesk6rd bemutatisa, ex situ génmegdbrzés
élénovény gyljteményben és magbankban.

Evoluciés rendszerek kutatasa tertiletén:

evoliciés alapkutatasok nemzetkozi szintli mivelése az anyagi szervezédés minden
dinamikailag relevans szintjén megjelend evolicids folyamatok konceptualis és dinamika
analizisével, kiilonos tekintettel az élet eredetéte, a nagy evoliciés atmenetekre, az
evolucids 6kologiara, a nyelvi és kulturalis evoliciora;

alkalmazott evoliciés kutataisok nemzetkozi szinti mivelése minden olyan
kontextusban, ahol evoliciés dinamikak fordulnak eld, kiilonos tekintettel az evolacids
medicinara és okondmidra, a kommunikicié és a nyelv evolicidjara, az evolicios
robotikara, valamint a kooperacié evolicidjara.

A kutatékdzpont kutatisi feladataihoz kapcsolédd egyéb feladatai az alapitd okiratnak
megfelelGen:

tevékenységével Osszefliggésben tudomanyos, szak- és ismeretterjeszté kiadvanyokat
jelentet meg;

segiti a  tudominy  eredményeinek  széles  korGi — kommunikicidjat,
tudomanykommunikacios feladatokat lat el

egyuttmikodik hazai kutatohelyekkel, szakintézményekkel, felsGoktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel, velilk kozos kutatisokat folytat; kapcsolatokat tart
fenn és létesit mas orszagok tudomanyos intézményeivel, nemzetkdzi tudomanyos
tarsasigokkal; elésegiti a magyar limnolbgiai, hidrobiologiai, 6kolégiai, botanikai és
zooldgiai kutatisok jelenlétét a nemzetkézi tudomanyos életben;

hazai és nemzetkozi tudomanyos programokat és konferenciakat szervez;

szorgalmazza és segiti a tudoményos kutatisok eredményeinek tirsadalmi és gazdasagi
hasznositasat;

a felsGoktatasi intézményekkel egyuttmiikodve részt vesz az oktatomunkaban, kozos
kutatasi, képzési és tovabbképzési feladatokat lat el;

szakkonyvtarat mikodtet,

szakérti tevékenységet 1at el a természet- és komyezetvédelem teriiletén,

segiti a nemzetk6zi tudomanyos kapcsolatok fejlodesét,

a hasznalatiban 1év8 ingatlanokat nyilvantartja, ellatja azok Uzemeltetési, fenntartisi
feladatait,



- kutatasi infrastruktirit mikodtet és tart fenn, kutatisi eszkdzoket és anyagokat szerez
be.
1.5. Alaptevékenység korminyzati funkciok szerinti besorolasa
014020  Biotechnolbgiai alapkutatas
014030  Természettudomanyi, miiszaki alapkutatas
048010  Gazdasigi iigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
049020  K+F tevékenységekhez kapcsolédé innovacié

054020  Védett természeti teriiletek és természeti értékek bemutatisa, megdrzése és
fenntartasa

055010  Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
075010  Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés
081071  Udilsi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés
082042  Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
082043  Konyvtari allomény feltirasa, megdrzése, védelme
082044  Konyvtari szolgaltatasok
082070  Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvinyossag mikédtetése és megévasa
082080  Névény- és allatkertek mikddtetése és megSrzése
083020 Konyvkiadas
083030  Egyéb kiadéi tevékenység
093010  Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések
094120  Szakirinyu tovibbképzés
094210  FelsSfoku oktatas
095020  Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatis, képzés
1.6. A kutatékézpont villalkozasi tevékenysége

A kutatékdzpont vallalkozasi tevékenységet folytathat. Vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeinek felsé hatiara a médositott kiadasi eléiranyzatok 33 Y%-a.

A vallalkozasi tevékenység keretében ellatott feladatok a kévetkez6k:

a) biotechnolégiai, természettudomanyi és kornyezet-, illetve természetvédelmi kutatas,
tejlesztés (014030),

b) a miszerpark szabad kapacitdsinak hasznositisa (014030),

c) geotermikus fiitési rendszer szabad kapacitasinak hasznositésa,

d) génmeglrzés, fajtavédelem (054020),

¢) avendéghaz idegenforgalmi céli hasznositasa (054020),

f) a telephelyek rendezvényhelyszinként valé hasznositisa (054020),

g) ajandéktargyak értékesitése (054020),

h) kényv és egyéb kiskereskedelem (054020, 014030).

1) szarazfoldi és vizi Skoszisztémak biolégiai monitorozasa (014030),

J) védett tetmészeti teriletek és természeti értékek bemutatisa (054020)



1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

A kutatokozpont gazdalkodasa

A kutatékézpont a kozponti kéltségvetési rendszetben, a KFI tv.-ben, a vonatkoz6
allamhaztartisi jogszabalyokban, az MKH Titkarsig kutatShelyeket érint6 belsé
szabélyzataiban, tovibb4 a Magyar Tudoméinyos Akadémidval (a tovabbiakban: MTA) kotott
ing6 és ingatlanhasznilati szerzédésekben foglalt eldirisok szerint gazdalkodik a
tendelkezésére bocsitott pénzeszkozokkel, egyéb eszkozokkel és sajait bevételetvel.
Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdilkodas elveit és szabalyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6nallé jogi személyként mitkods kutatokozpont kozfeladatainak ellatisa érdekében sajat
tulajdonii vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznalt ing6 és ingatlan
vagyon jelentSs részben az MTA dltal a vonatkozd torvényi rendelkezések szerint
téritésmentesen hasznilatba adott vagyonelemekbdl és éllami vagyonelemekbdl tevédik
bssze. Az MTA tulajdond ingatlan és ingd vagyonnak (pl. targyi eszkézok, készletek)
hasznalatara az MTA-val kotott kétoldald szerzédésekben foglaltak iranyadok.

A kutatokdzpont alapitéi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben

A kutatékdzpont jelenleg nem rendelkezik alapitdi, illetve tulajdonosi jogokkal gazdalkodo
szervezetekben

Erdekeltségi rendszer
Alaptevékenység elszamolasa — koltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabilyzat 1.4. pontja tartalmazza. Az
alaptevékenységre vonatkozé elszdmoldsi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek
esetén is, amelyeket — az 4llamhaztartastd]l szolé jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
alapjan — az alapité okiratban nem kell feltiintetni. Az alaptevekenység kotébe tartozo
feladatok kiadasainak és bevételeinek kilonbozete a koltségvetési maradviny. A
koltségvetési- maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvanyat is.

Villalkozési tevékenység elszamolasa — villalkozasi tevékenység maradvanya

A villalkozasi tevékenység elszdmoldsa: a villalkozasi tevékenység keretében végzett
szolgaltatds, termék-elGillitas értékesitésébol szarmazé bevételnek fedeznie kell az adott
tevékenységgel Osszefiiggd valamennyi kozvetlen kiadast, és az ahhoz hozzirendelhet
kozvetett kiadasokat, valamint az amortizaciot is.

A villalkozasi tevékenység maradvanya negativ nem lehet.

A véllalkozdsi maradvanyt az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendeletben foglaltak szerint
kell megallapitani.

A kutatokozpont vezetése

A kutatékozpont egyszemélyi felelés vezetSje a féigazgatd, aki a munka torvénykonyveérdl
52616 2012. évi I tv. (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-dban nevesitett vezetd 4llast munkavallal6.
A f8igazgaté és az egyes szetvezeti egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken belil a
feladatkorok és hataskorok a féigazgaté rendelkezése szerint decentralizaltak.

A kutatékézpont munkéjat az Igazgatotanacs kozremikodésével a f8igazgaté iranyitja.

A fSigazgaté valamennyi, a kutatékozpont milkodését érinté kérdésben — ha az MKH
elnokének hatirozata eltéréen nem rendelkezik — egyszemélyl felelGsséggel dont.



A féigazgat6 kozvetlen iranyitisa és ellenGrzése ald tartozd, az Mt. alapjan vezetd allasu
munkavallalé helyettesek:

e gazdasagi vezet$

A féigazgatd kozvetlen irinyitisa és ellendrzése ala tartozéd, vezetdi vagy szakteriileti
telel6sséggel rendelkezd munkakort munkavallalok:
¢ Szervezeti egységként miikodd intézetek igazgatdi,
Belsé ellenét,
Tudomanyos titkar,
Informatikai Csopott vezetdje,
Ugyviteli Osztily vezetSje,
Humanpolitikai Csoport vezetSje,
Adatbazis Csoport vezetdje,
Kommunikaciés Csopott vezetdie,

Konyvtarvezetd.

A f6igazgat iranyitsi jogainak jelen szabélyzatban meghatirozott korét — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyiban — a kutatdkézpont vezetd illasti munkavillaléjara atruhdzhatja, A
vezetCk hatiskorét, jogait és felelGsségét a vonatkozd hatilyos jogszabalyok, az irinyit6 szerv
rendelkezései, a kutatékozponti bels6 szabalyzatok, f6igazgatéi rendelkezések (utasitasok) és
a jelen szabalyzat tartalmazza.

A kutatokdzpont szervezeti felépitése

A kutatokozpont szervezeti egységei az intézetek, a Vizi Okolégiai Intézet esetében
tudomanyos osztalyok, és a kutatémunka feltételeit biztosits egyéb szervezeti egységek. Az
osztalyok élén osztalyvezetSk allnak.

A kutatokozpont szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet (organogram) tartalmazza. Az
egyes szervezeti egységek ligyében a fSigazgatd és a szervezeti egységek vezetSi kozott a
felelSsségi és hatiskorok az SZMSZ-ben megszabott médon oszlanak meg. A szervezeti
egységek sajit lgyeikben — kilondsen kutatémunkdjukban — a mindenkor hatilyos
jogszabalyok és kutatointézeti rendelkezések keretein beliil 6nalléak.

3.1. A kutatokdzpont kutatasi feladatokat ellaté szervezeti egységei és azok feladatai

3.1.1. Vizi Okolégiai Intézet

Az Okolégiai Kutatékézpont Vizi Okolégiai Intézetének kiildetése a kiemelkedd regionalis
szerepvallalas a vizi 6kolbgia és titstudomdnyainak teriiletén. Az intézet kiemelt kiildetése a
nemzetkozi kutatdsi iranyvonalak hazai meghonositisa és képviselete, a nemzetkozi,
tegiondlis és hazai kutatasi érdekek szinergisjanak megteremtése. Az intézet elsédleges
kiildetése az alapkutatis, ezen belill a 21. szdzadban megkeriilhetetlen kutatasi itinyvonalak
kiemelt képviselete: klimavaltozis; biologiai invazidk; biodiverzitas-csokkenés okai;
antropogén stresszhatisok; vizi-terresztris 6koszisztémak kapcsolatrendszerei; biogeokémiai
folyamatok; vizek Skoszisztéma-szolgaltatasai; vizek integrativ rendszerskoldgidja. A fenti
kutatasi irinyvonalak nemzetkézi szintl képviselete egyben nemzeti érdek is. A tarsadalmat
kiemelten érinté vizi Gkolégiai kérdésekben dontéshozatalt befolyisolni képes hiteles
tijékoztatist kizardlag tudomanyteriiletilk nemzetkézi mércével mérve is kivals képviselsi
adhatnak. Az intézet masodlagos kiildetése az alkalmazott limnolégiai, vizi Skologiai és
vizmindségi kutatasok magas szintd képviselete. Fzek szintén csak minéségi alapokra
helyezve, nemzetkozi szinten is lathato, aktiv kutatéi gardaval folyhatnak eredményesen,
megfelelve a nemzetkézi tudomanyos alapelveknek és etikai elvarisoknak. Az intézet a vizi
6kolbgiai kutatasok teriiletén kiemelten foglalkozik a Duna, Tisza, valamint vizgyijtoik
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teriiletén talilhaté hazai 4llo- és folydvizekkel, és a kiemelt természetvédelmi értékkel bird
vizes élGhelyekkel.

Az intézetben az alabbi szervezeti egységek mikodnek:
1. Duna-kutaté Osztaly

Az osztalyt az osztalyvezetd vezeti. Az osztily elsédleges feladata folyami Skoszisztémak viz-
és iilledékkémiai, valamint anyagforgalmi vizsgilata, elsésorban, de nem kizarolagosan az alga-
és makrofiton kozosségek diverzitisanak kutatisa és monitorozasa, az élélénycsoportok és
koryezetiik kézott interakcidk feltarasa a Duna vizgyiijtéjén. Az osztily alap és alkalmazott
kutatasai olyan globalis és lokalis természeti és kérnyezeti kihivasok koré csoportosulnak,
melyek a vizigény novekedésével, a globalis valtozasokkal, biodiverzitas csokkenésével és a
kétnyezetszennyezd anyagok megndvekedett emisszidjaval kapesolatosak, melyekben a viz
mind mennyiségi, mind mindségi vonatkozasban kiemelt jelentéséga.

A Duna-kutaté Osztaly tovabbi feladata — az alapité okiratban megfogalmazott kiemelt
restauraciookologiai céloknak megfeleléen — a vizi Okoszisztémak, illetve ¢letkozossegeik
szerkezetének, bioldgiai funkcibinak és hosszd tavi valtozasainak tanulmanyozasa, kiillénos
tekintettel a klimavaltozas, a tijhasznalat, a vizhasznositis, a folyészabalyozas, a
mezbgazdasig és az egyéb emberi tevékenységek (példaul a fényszennyezés) hatasainak
megismerésére, a vizi és vizes él6helyek, életkozosségek biodiverzitasanak megSrzésére €s
helyreallitisira iranyulé tevékenységek tudoményos megalapozisa céljisbol. A felfedezd és
alkalmazott kutatisok keretében az osztaly kiemelt figyelmet fordit a nemzetkdzi jelentSségh
(kiilonosen EU), védett, illetve veszélyeztetett fajok, életkozosségek  élGhelyek és
okoszisztémak (pl. szikes vizek) megismerésére.

2. Tisza-kutatd Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetd vezeti. Az osztaly elsédleges feladata a Tisza és vizgy(Gjto tertlete
él6vilaggal Osszefiiggd taxondémiai, conologiai, Skologial és élettani kutatasok, a
klimadinamizmus és a vizjiras biotikus hatisinak vizsgalata, tovabba a Tisza és a tiszai Alfold
természeti multjanak, mult-, jelen- és jovibeli természetes valtozasainak és a mesterséges
beavatkozasok hidrolégiai, vizkémiai, hidrobiologiai és tajfoldrajzt kovetkezményeinek
kovetkezetes vizsgalata és a Tisza biologiai anyagforgalmaval kapcsolatos kutatasok.

3. Kozdsségokologiai Osztaly

Az osztilyt az osztilyvezetd vezeti. Tevékenysége magiban foglalja az egymassal
kélcsoénhatasban é16 organizmusok terepi (in vivo), kisétletes (in vitro) és elméleti (in silico)
kutatasat. A vizsglt organizmusok kére kitetjed a prokariétikra, eukaridtakra és virusokra, a
kutatsi probléma alapjin relevans dsszes taxonra. A klasszikus taxondmia mellett kiemelt
szerepet kap a kozosségokolégia funkciondlis és molekularis megkozelitése. Kiemelt cél a
kozosségek  biodiverzitisanak, a kozOsségszervezédéssel Osszefiiggh Okoszisztéma-
mikodések rendszer szemléletl és integrativ vizsgilata a 21. szdzad nagy kihivasainak
fényében (biodiverzitis-ktizis, élShely-vesztés, invazids fajok, klimaviltozas). Az osztaly
feladata elsédlegesen a killonbdz3 vizi Skoszisztémik kozosségeinek vizsgilata, esetlegesen
kiegészitve a kozosségokologia fejlédését timogatd multidiszciplinaris kérdésekkel, a lokalis
kapcsolatrendszerektdl a regionalis mintazatokon 4t a globalis folyamatokig.

3.1.2. Okologiai és Botanikai Intézet

Az intézet a szarazfoldi Skologia teriiletén végez alap- és alkalmazott kutatasokat elsésotban
a tijhasznilat, az élShelydegradacié, a klimavaltozas, az urbanizicid, az intenziv
mezbgazdasig, az invazids fajok és az 1) betegségek jelentette kornyezeti kihivasokra
fékuszalva.
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Feladatat:

® az alap- és alkalmazott kutatasok nemzetkozi szintd mivelése a tetresztris Skologia
egyes teriiletein;

® hazink él6vilagaval kapcsolatos feltaré biodiverzitas kutatisok, az életk6zosségek
okologial  kapcsolatainak megismerését célzé6 vizsgalatok, és a kapcsolodo
tudomanyteriiletekre esd, a nemzeti tudomany részét képezé ismeretanyag gondozasa,
fejlesztése, kozkinccsé tétele: adatbazisok épitése, karbantartisa, elemzése és
publikdlasa, kapcsolédis a nemzetkozi elektronikus kutatasi infrastrukturak
szolgaltatasaihoz;

e mas tudastendszerekkel torténd kozos tudasalkotds, tirsadalom bevonasa a
tudomanyba (citizen science), déntéshozok és az érinett piaci érdekszférik
tajékoztatasa;

e 3 természet és tarsadalom egységének megbrzését és helyreillitisat célzé kutatasok,
természetvédelmi stratégiak kidolgozasa és kilonb6z6  szarazfoldi  élGhelyek
restauricioja;

¢ az Okoszisztéma-szolgaltatisok elemzése és azok kornyezeti valtozasoktdl fiiggd
érzékenységének feltarisa és elGrejelzése.

Az mntézetben kutatocsoportokban szetvezve végzik az intézet kutatisi feladatait.

Az intézetben 6nallé szervezeti egységént mikodik a Nemzeti Botanikus Kert.

A Nemzeti Botanikus Kert feladata a legnagyobb hazai tudomanyos él6n6évény gytjtemény,
illetve stratégiai jelent&ségt génbank és kiemelt kutatasi és oktatasi infrastruktira fenntartasa,
fejlesztése, széleskori bemutatasa, illetve — a miiemléki és természetvédelmi szempontok
maximalis fenntartasa mellett — a Botanikus Kert forrasainak kutatisi és kulturalis célokra
val6 hasznalatdnak biztositasa. A Botanikus kertben gylijteményekbe szervezbdve végzik a
feladatokat.

3.1.3. Evoluaciétudomanyi Intézet

Az intézet foglalkozik a darwini evolicids folyamatokkal a szervezGdés minden dinamikailag
relevins szintjén, killonos tekintettel a nagy evoliciés atmenetekre, az evolicios okolbgiara,
a kulturalis evoluciora, az evoliuciés medicinara és az Skondémidra. Az intézet feladata
evoluciétudomanyi alapkutatas az anyagszervez&dés minden szintjén, a molekuldris szintt6l
az emberi tirsadalmakig, ideértve az evolicids pszicholdgiat és az evolicids kozgazdasagtant
1s; az eredmények publikilasa. Tovabba az elméleti kutatisok gyakotlati aspektusainak
kidolgozasa, azok alkalmazisa monitoring projektekben, jirvanyterjedés modellezése,
gyogyaszati alkalmazasok, evoliciés robotikai kutatisok; az etedmények publikildsa,
tarsadalmi hasznosulasanak elésegitése.

Az intézetben kutatécsoportokba szetrvezve végzik az intézet kutatasi feladatait.

3.2. Nem kutatasi feladatokat ellatd tovabbi szervezeti egységek megnevezése

e Gazdasagi Hivatal

o Pénzligyl, Szamviteli és Kontrolling Csoport
o Palyazati és Projekt Csoport

O Beszerzési Csoport

Ugyviteli Osztaly

Konyvtar

Informatikai Csoport

Kommunikaciés Csoport

Adatbazis Csoport

Humanpolitikai Csoport
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4.2.

Az iranyitisban és a déntéshozatalban résztvevd testiiletek
A testiileti szervek miikédésének altalanos szabalyai

A testileti szervek a fOigazgatdé egyszemélyi felelGsségének érintetlentl hagyasaval
kozremikodnek a kutatokozpont itdnyitiasiaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat
tesznek a hatiskoriikbe utalt témakorokben, de javaslatuk — jogszabily vagy az iranyito szetv
altal kiadott ellentétes rendelkezés hianyaban — a f8igazgatot nem kotelezi.

A testiileti szervet — szikség szetint — annak elnoke hivja 6ssze az tilés el6tt legalabb 6 (hat)
nappal korabban elektronikus levél formajiban és vezeti iléseit. A meghivé tartalmazza a
napirendi pontokat. Az Uléstdl jegyzokonyvet/emlékeztetét kell késziteni. Az elnok
akadilyoztatisa esetén az elnoki feladatokat az elndkhelyettes, ennek hianyaban az elnok altal
a testiilet tagjaibdl kijelolt személy latja el. A testiiletek titkaranak feladata a testiilet iiléseinek
elSkészitése, jegyzokonyvének/emlékeztetdnek a vezetése, hatirozatainak megfogalmazisa,
valamint tovabbi intézkedések megtétele érdekében a hatirozatoknak az elnckhoz valo
tovabbitisa. A testilet allisfoglalisait (hatirozatait) a jegyzSkonyvekben elkillonitetten kell
megfogalmazni, illetve azokat kronologikus sorrendben nyilvan kell tartani. A jegyz6konyvet
a titkir killdi meg a testulet tagjainak az ilést kovetd 5 napon belill elektronikus uton. A
testiletek mikodésének tészletes szabalyait a testilet tigyrendje tartalmazza. A testiiletek
tilésein a tagok és a meghivott intézeti munkavallalok kotelesek részt venni. Az iilésekre
meghivhatok az MKH Titkarsag, illetve mas kiils6 szervezeteknek a munkavallaléi is. Az
ulések hatirozatképességéhez a tagok legalabb felének jelenléte sziikséges. A hatarozat
meghozataldhoz — az SZMSZ, eltéré rendelkezése hianyaban — egyszer( szavazattobbség
sziikséges.

A testiilet szetv tagjait minden esetben hatarozott idStartamra, de legfeljebb a megvalasztott
tag munkaszerzGdésében meghatarozott idétartamra valasztjak vagy jelolik ki

A kutatokozpont testiileti szervei
4.2.1. Az Igazgatétanacs

Az Igazgatdtanics (a tovabbiakban: IT) a kutatokozpont féigazgatdjanak dontés-elokészitd
és tanacsado testilete, amely tlésein minden, a kutatokézpontot érintd fontosabb kérdésben
véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet. A fdigazgaté az iilésen elhangzottak alapjin
6nilléan dont a hatiskorébe tartozé kérdésekben, az IT véleménye a fSigazgatot nem
kotelezi.

Az IT elnoke a féigazgatd. Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az IT tiléseit a féigazgato altal
kijelolt IT-tag vezeti, aki a dontésekrSl utdlagos beszamolassal koteles tajékoztatni a
téigazgatot.

Az IT tagjai: a fGigazgatd, a gazdasagi vezets és a tudomanyos intézetigazgatok. Az IT ilés
tanacskozasi joggal rendelkezé allandé meghivottjai: a tudomanyos titkar, a Palyazati és
Projekt Csoport vezetdje és az Ugyviteli Osztily tagjai. Az IT iilésén az egyes napirendekhez
kapcsoloddan meghivottként tanacskozasi joggal részt vehetnek az érdekvédelmi szervezetek
és az Uzemi Tanics képviseldi, illetve a f8igazgaté altal felkért munkavillalék vagy mis
érdekelt személyek. Az IT titkara a f6igazgatol asszisztens.

A dontés — a f6igazgatod egyszemélyi felelGssége mellett — nem csokkenti a testiilet tagjainak,
a szetvezeti egységek vezetSinek felelosségét.

A f6igazgatd koteles kikérmni az I'T véleményét az alabbi iigyekben hozandé dontések el6tt:
® Dbéremelések, jutalmazasok elveinek kialakitasa;
e tudomanyos tetvek kialakitasa, azok jelentésebb moédositasai;
e 2 kutatékozponti munka révid- vagy hosszabb tava értékelésének kérdései;
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e a kutatokozpont konyv- és folyoirat kiadasaval kapcsolatos f6bb tartalmi, személyi és
anyagi kérdések;
e a koltségvetési keretek felosztasa.
Az IT barmely tagjanak javaslatat az I'T napirendi pontjava kell tenni.

Az IT legalabb 2 havonta iilésezik, szitkség esetén azonban barmikor 6sszehivhaté. Az IT
ilésérdl a titkar emlékeztetot készit, amelyet az elndk hagy j6va, és azt, jévahagyast kovetSen
a résztvevOk megkapjak. Az IT dléstdl szold Gsszefoglalot a titkar a bels§ halézaton
kozzéteszl, illetve a gazdasagi- és az intézetigazgatok tajékoztatjak a munkavillalokat az Gket
érintd témakorokrdl. Az elnok rendelkezése alapjan, ha jegyzdkonyv felvételére keril sor,
elézetesen jegyzokonyvvezetst és két hitelesitot kell egyszer( szotobbséggel megvilasztani.

4.2.2. A Kutatokoézponti Tudomanyos Tanics

A Kutatékézponti Tudomanyos Tanics (a tovabbiakban: KUTTA) a féigazgatd tanicsadd
szerve, amely a fbigazgatd egyszemélyi felelésségének érintetlentil hagyasaval véleményt
nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatokézpont tudominyos kutatisi tevékenységével
kapcsolatos lényeges kérdésekben.

A KUTTA elnoke a féigazgato, helyettese a fGigazgat6 altal kijelolt KUTTA-tag, titkara a
tudomanyos titkar.

A KUTTA tagjai: a fbigazgaté, a tudomanyos intézetigazgatok, a tudomanyos titkar
(szavazati jog nélkiil), a kutatécsoport vezetSk, valamint a féigazgaté altal felkért tudomanyos
fokozattal vagy tudomanyos cimmel rendelkezé munkavallalok. A fGigazgatd felkérése
alapjan a KUTTA iilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek olyan, nagy szakmai tekintéllyel
és tudomanyos fokozattal rendelkezs, nemzetkézileg elismert személyek is, akikkel a
kutat6kozpontnak mar korabban is volt munkakapcsolata, és akik 2 mivelt tudoményteriilet
killonb6z6 magyar és nemzetkézi foérumain a kutatdkozponti eredményeket hitelesen,
szakszerlen és objektiven értékelik, és elfogulatlanul kozvetitik. A fdigazgaté a KUTTA
felkért tagjainak kivalasztisa soran térekszik a koézpontban foly6 kutatisi témik ardnyos
képviseletére.

A KUTTA sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal Glésezik, tilései f8igazgatéi
rendelkezésre lehetnek nyilvinosak a kutatokozpont munkavillaléi elStt. A KUTTA iilését a
t61gazgato hivja 6ssze. KUTTA {lést akkor is Gssze kell hivnia, ha a tagok legalabb 50%-a
ezt kezdeményezi.

A KUTTA feladatai:

* a kutatokSzpont tudomanyos munkajanak altalanos értékelése, tudominyos stratégija,
t6 iranyainak megvitatasa, 0j kutatasi irinyok kezdeményezése;

¢ javaslattétel a fGigazgaté szamara a kutatékozpont Kiilsé Tanicsadd Testiiletének
tagjairdl;

® javaslatot tehet a fGigazgaté szimara a kutatékozpont tudominyos munkakérben
foglalkoztatott munkavallaléi és kutatécsopottjaival szembeni kévetelményrendszerrel
kapcsolatos kérdésekben;

® lefolytatja — belsG szabalyzat alapjan — a tudomanyos fémunkatarsi besorolast kérd

® véleménynyilvanitds minden mas, a tagok altal felvetett, a kutatdkozponttal kapcsolatos
tudomanyos kérdéstdl;

e a féigazgatoi palyazatok elbirdlishoz az MKH Irdnyitd Testiilete altal létrehozott eseti
bizottsigba egy f6 kutat6 delegilasa, ezen feladat sorin a f8igazgatéi palyazatot
benyujtok nem vesznek részt az ulésen.
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4.2.3. A Tudomanyos Titkirsag

A kutatékozpont tudomanyos munkajit a Tudomanyos Titkirsag (a tovabbiakban: TT) 1s
tamogatja. A TT a fSigazgato és az intézetigazgatOk tanicsadd és operativ szervezete, amely
kutatashoz kapcsolédd  stratégiai dontések elSkészitése ¢s adminisztrativ  feladatok
koordinaldsa soran segiti a vezetSk munkajat a felmeriilS igények szerint. Tagjai a féigazgatd
altal kinevezett tudoméanyos titkdr — aki a tudominyos tikirsig elnke —, és az intézett
tudomaényos titkirok, akiket az intézetigazgatok neveznek ki. A tudomanyos titkar feladatait
a f6igazgat6, mig az intézeti tudomanyos titkarok feladatait az érintett intézetigazgatok jelolik
ki alkalomszerden. A TT barmikor 6sszehivhat6 a tudomanyos vezetSk kezdeményezésére.

4.2.4. A Kiils6 Tanacsadoé Testiilet

A kutatokdzpont munkajat — a fGigazgaté dontésérdl fiiggben — Kiilsé Tanacsadd Testiilet
(a tovabbiakban: KTT) timogathatja. Létrchozisa esetén a KI'T Gsszetételére, tagjainak
fellérésére és megbizasira, valamint mikodésére vonatkozé szabalyokat a kutatokézpont
kulon szabalyzatban hatarozza meg.

4.2.5. A Szellemi Tulajdon Bizottsag

A kutatékézpontban mikods, a szellemi alkotisok kezelésével és hasznositasival
kapcsolatos javaslattevé testiileti szerv, melynek mikodését az Okolégiai Kutatékozpont
Szellemitulajdon-kezelési Szabilyzata hatirozza meg. A legalabb 3 tagbdl allé (melybdl az
egyik tag az innovaci6s menedzser), Szellemi Tulajdon Bizottsag feladatai és felel6sségei kozé
tartozik killénosen, de nem kizatolagosan, hogy értékeli a szellemi alkotassal kapcsolatos, az
innoviciés menedzser iltal elvégzett feladatok etedményét és javaslatot tesz a szellemi
alkotasokkal kapcsolatos stratégiai kérdésekben, valamint felterjeszti azokat dontésre a
kutatéhelyi felelés vezetd felé.

4.2.6. A kutatékézponti iilés (a kutatokdzpont értekezlete)

A kutatékézponti kozélet féruma, amelyen a kutatokézpont munkavallaléi jogosultak részt
venni. A kutatékozponti tilés feladata, hogy médot adjon a kutatokézpont egészét érintd
kérdések megvitatisira és — ha szitkséges — a kutatokozponti kbzdsség allasfoglalasara.

A kutatékozponti ulést a féigazgatd hivia Gssze, a levezet6 elndki funkciét a tudomanyos
titkar t6lti be.

Kutatokozponti ulést évenként legalibb egyszer kell tartani. A kutatokozponti iilés egyuttal
betolti az éves munkaértekezlet szerepét, s ezen a fGigazgaté értékeli az el6z6 év munkajat,
ismerteti a kutatokozpont feladatait. A féigazgaté beszamoldja a  kutatékozpont
munkavallaléi szdmara hozzaférhetd a kutatokézpont belsé  internetes oldalan, a
kozzétételrd] a f6igazgatdi asszisztens gondoskodik.

Kutatékozponti ilést kell Gsszehivni minden olyan esetben, amikor a kutatokézpont
munkavallaléinak véleményét sziikséges megismerni. Foéigazgatéi palyazat elbiralasakor a
tudomanyos munkakotben foglalkoztatott munkavallalok jogosultak a kérdésrol szavazni.

A fbigazgatd az IT meghallgatisa utin kutatékézponti {ilést hivhat 6ssze minden olyan
alapvetd, a kutatokozpont egészét érinté kérdés megtargyalasara, amelyben a kutatékozponti
kozosség véleménynyilvanitasit szitkségesnek tartja (példaul: Gj, tobb éves kutatast
programok, jelentGs fejlesztések, atszervezések stb.).

Kutatékozponti iilés oOsszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatokozponti
kozosség is kezdeményezheti. A kutatokozpont egészét érinté kérdések esetén a
kutatékozpontban foglalkoztatott munkavallalok 20%-a, tudomanyos kérdésekben 2
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5.2

tudominyos munkakorben foglalkoztatott munkavillalok 10%-a kezdeményezésére a
téigazgatd koteles a kutatokozponti Glést Osszehivni.

4.2.7. Az Intézeti Tudomanyos Tanics

Az Intézeti Tudomainyos Tanics (a tovabbiakban: ITT) tagjai az intézetigazgaté és a
kutatécsoport vezeték. Funkcidja az intézetigazgaté dontési javaslatainak elézetes
megvitatasa és véleményezése, intézeti szintli tdjékoztatas a vezetdi dontésekrSl. A tanicsot
az intézetigazgat6 hivja Gssze évente legalibb négyszer. Elnoke az intézetigazgato, titkdra az
intézeti titkarsag vezetSje.

4.2.8. A tudominyos intézet értekezlete

A tudomanyos intézet értekezlete a kutatdsi egység munkaféruma, amelyet a kialakult
gyakotlatnak megfelel§ gyakorisaggal hiv Gssze az intézetigazgatd, de évente legalibb egyszer.
Ha a kutat6k6zpont mikodésének egészét érinti a napirend, ebben az esetben az értekezletre
a f6igazgatot is meg kell hivni. A tudomanyos intézethez tartozé munkavallalok jogosultak
veleményt nyilvanitani az Gket érintS, a kutatasokkal kapcsolatos, illetve személyi
kérdésekben: palyazatok, kutatisi egyiittmikodés kutatokdzponton, illetve a tudoményos
intézeten belill és kiviil, nemzetkézi kapcsolatok alakitasa, tudominyos eredmények
megjelentetése, felhasznilasa, szamitistechnikai fejlesztés, és egyéb a vezetd altal
elSterjesztett tigyek.

4.2.9. A Konyvtatbizottsag

A kutatokézpont kdnyvtarinak fenntartéséra, illetve allomanyanak gyarapitisara a féigazgaté
altal rendelkezéste bocsitott forrasok felhasznalisanak véleményezése, koordinalisa,
biztositva ezaltal a tobb telephelyen mitkodé intézetek konyvtari beszerzéseinek és
nyilvintartisinak Ssszehangolasit. A bizottsig véleményt nyilvanit a kényvtir izemeltetését
erint6 kérdésekben, valamint feliigyeli 2 konyvtari allomany valtozasait. Tovibba a bizottsag
koordinalja a dontéselSkészitést az erre a célra létrehozott kézponti alapbél megvalésuld
Open Access publikiciok esetében. VezetSjét a bizottsdg maga vialasztja meg tagjai kéziil.
Tagjai: a fGigazgat6 delegiltja, a konyvtir vezetSje és az intézetek egy-egy képviseldje, akiket
az intézetigazgatok jelélnek ki. A bizottsig tevékenységét az Okolbgiai kutatokbzpont sajat
belsé szabilyzatai — Az Okolégiai Kutatokézpont kényvtati szabalyzata; Open Access
publikiciok intézményi forrisbil t6rténd timogatisa — alapjan végzi; egyéb esetekben
javaslatait a féigazgato részére dolgozza ki.

A kutatékdzpont miikédésével kapcsolatos rendelkezések
A kutatékozpont kozfeladatai ellatisanak médja

A kutatokozpont alapité okiratinak megfelelden ellatja tevékenységét és egyéb tevékenységet
is végezhet. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert pilyazatok és kutatasi-
fejlesztési szerz6dések altal behatirolt médon, az alapité okiratban foglaltakkal 6sszhangban
a f6igazgaté hatirozza meg a kutatékozpont feladatait, tevékenységét.

A kutatokézpontban a feladatellatas centraliziltan, illetve decentralizaltan totténhet.
Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az MKH Titkirsaggal, annak szervezeti egységeivel és testiileteivel, mis kutatdkézpontokkal,
kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdilkodd szervezetekkel a
kapcsolatot f&szabilyként a f6igazgats, és felhatalmazdsa alapjan a jelen szabalyzatban
feltiintetett feladataik megval6sitisa érdekében a gazdasigi vezetd, az intézetigazgatok, az
Ugyviteli Osztily tagjai tartjdk. A f8igazgaté ennek megfelelden szabédlyozhatja a
kapcsolattartis rendjét.
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5.3.

5.4.

5.5.

A kutatokozpont képviselete

A kutatékozpont képviseletét a féigazgaté latja el, aki e jogkorét dltalinosan meghatarozott,
illetdleg egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A jogkorok
atruhdzasa a jogkor és az ellitandé feladat pontos megjelSlésével torténhet.

A kutatokozpont belsd irinyitasanak rendje és eszkozei

5.4.1. Az Alapité Okirat

Az Alapité Okirat a kutatékézpont alapokménya.

5.4.2. Bels6 iranyitas, szabalyzatok

A kutatékdzpont tevékenységét jogszabalyok, az MKH Titkarsig belsG szabalyzatai, a jelen
szabilyzat, a kutatékézpont belsd szabalyzatai /fGigazgatéi rendelkezések (utasitisok,
korlevelek, belsé halézaton kozzétett bejegyzések)/ szabalyozzak. A kutatokozpont
fSigazgatéjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek Ugyrendjének kiadasa és azok
naprakészségének biztositasa.

A belsd szabilyzatok a kutatékozpont szakmai és funkciondlis mikodését biztositd
szabilyzatok és a kutatokézpont minden szervezeti egységére kotelezd crvényliek,
végrehajtisukért az onallé szetvezeti egységek vezetdi felelnek.

A fdigazgatéi utasitasok a kutatékdzpont minden szervezeti egységére kotelezo érvényuek,
végrehajtasukért az 6n4llé szervezeti egységek vezetSi felelnek. Az egyes utasitisok tovabbi
szabalyozasi kotelmeket ithatnak el szervezetek, illetve vezetdik részéte.

Valamennyi 6nallé szervezeti egység vezetSje az iltala irdnyitott egység tészére tovibbi
szabalyozasokat adhat ki utasitis formajiban. Az alsobb szintli vezetd utasitisa nem lehet
ellentétes magasabb szint( szabilyozassal.

A kutatékézpont figazgatéjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek (tudomanyos
intézetek) tigyrendjének kiadasa és sziikség szerint, de legalibb 3 évenkénti feliilvizsgalata.

A belsd szabilyzatok felulvizsgalatit, adott esetben kialakitasat az érintett szervezetl egységek
vezetdi és az érintett testiiletek végzik, egyiittmikodésben az Ugyviteli Osztallyal és tesznek
javaslatot a fGigazgato részére.

Valamennyi hatilyos szetvezetszabilyozo eszkoz kézzétételénck moédja: a kutatokozpont
belsé halézatin az elektronikus Trat-és Dokumentumtitban torténdé megjelenités. A
szabilyzatok egy-egy eredeti példinya a kutatokézpont székhelyén, valamint az Ugyviteli
Osztalynal keril meg6rzésre. A munkavallalokat az Ugyviteli Osztily elektronikus
korlevélben tijékoztatja a kozzététel tényérdl és a dokumentumok elérhetSségének helyérdl.

Az MKH Titkérsig, mint iranyité szerv altal az alibbi tirgykorokben kiadott keretszabalyozas
rendelkezéseit a kutatokdzpont magira nézve kotelezének fogadja el:

a) belsd ellendrzési kézikonyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

c) informatikai biztonsagi szabalyzat;

d) kommunikicids szabalyzat.
A munkajogviszonnyal kapcsolatos kovetelmények
5.5.1. Foglalkoztatasi kévetelmények

A tudoményos munkakérben foglalkoztatott munkavallalok esetében az Mt. kutatokézponti
kévetelményrendszerben az adott munkakérre elSirt kévetelmények az irdnyadok. Nem
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tudominyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalék tekintetében az Mt
kovetelményeit és a kutatokozponti sajatossigoknak megfelels kovetelményeket kell
figyelembe venni.

5.5.2. A munkavallalokkal szemben timasztott altalinos kévetelmények

A kutatokozpont valamennyi munkavillaldja koteles:
* a kutatékézpont, valamint az iranyité szerv szakmai és gazdasigi hirnevét legjobb
tudasa szerint és kifogastalan magatartissal megdtizni;
® akutatékozpont hazai és nemzetkozi elismertségét novelni;

¢ a2 kutatokézpont munkavillalokkal szemben tamasztott erkolcsi szabalyoknak
megfelelé magatartist tanusitani;

® akutatdkozpont érdekeit érvényesiteni a torvényesség keretei kdzott;

o végzettségének, szakmai gyakotlatinak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek
alkalmazasival a legjobb tudasa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok
sikerét és credményességét;

o feladatait a kozérdek figyelembevételével ellatni;

® atudominyos célok megvaldsitisa érdekében ismereteit tovabbfejleszteni.

5.5.3. A kutatékdzpont tudomanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallaléi
kotelesek kiilongsen
® a2 nemzetkdzi tudomanyos viligban elfogadott alapelvek, valamint az MKH
tudomanyetikai elveinek megfelelden tevékenykedni;

o az MKH Titkarsig szervezeti egységeivel, mis kutatékozpontokkal fenntartott
kapcsolatokat erdsiten;

e az MKH Titkarsig altal, éves szinten j6vihagyott kutatasi témakkal foglalkozni,

*  munkijukat az intézetigazgat6 altal jovihagyott éves kutatisi terv alapjin végezni,

® tudominyos tevékenységet folytatni a tudominyos kévetelményrendszer
(Tudomanyos teljesitmény értékelési szabalyzat) figyelembevételével;

® publikilni és publikiciés tevékenységiik soran betartani a kutatékozpont szellemi
tulajdon kezelésére vonatkozé szabalyzatat;

e  szakmai munkijukrol éves beszamolot késziteni;

¢ tudomanymetriai adataikat gydjteni, Ssszesiteni, kézzétenni;

®  azintézetigazgaté felhivasira egy-egy téma kutatisanak elérehaladisardl évkézben is
jelentést késziteni.

5.5.4. A palyazatokkal kapcsolatos rendelkezések

A pilyizatokkal kapcsolatos rendelkezések kiilon féigazgat6i utasitisban keriilnek
szabalyozasta.

A kutatokdzpont vezetSinek feladat- és hataskdre
A féigazgatéd
6.1.1. Jogaillasa

A KFI tv. értelmében az MKH Titkirsig Iranyité Testillete meghatirozza a foigazgatoi
munkakor betoltését szolgalé nyilvanos palyazati felhivis tartalmat és megvalasztja a
kutatohelyek vezetdit. A féigazgatt — palyazat Gtjan — az Iranyité Testiilet valasztja meg
legfeljebb 6t évre, felette a munkiltatdi jogokat az MKH elnoke gyakorolja.

A fOigazgaté megvalasztisira vonatkozd részletes szabilyoktdl a kutatisi hilozat
miikodésével kapcsolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik.
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Az Iranyit6 Testillet a f6igazgatdi palydzatok elbirdlisara hiromtagy eseti bizottsagot kér fel,
melynek egy tagja — a kutatohely részér6l —a KUTTA altal delegalt kutato.

A f8igazgaté sajat hataskorben az aldbbi jogkoroket gyakorolja:

a kutatékozpont altalanos és teljes képviselete;

az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorlasa;

koltségvetési iranyitasi jogok teljes kort gyakorlasa;

kiadményozasi jog mindazon iigyekben, amelyeket jogszabaly, jelen szabalyzat vagy
kiilon rendelkezés alapjan nem delegl a kutatokozpont valamely munkavallaléjahoz;
déntés a kutatékdzpontot érinté elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;
doéntés a kutatokozpont altal hasznalt vagyon vonatkozasaban;

kutatékoézponti részvétel villalasa kiemelt kutatdsi feladatokban,;

a kutatokézponti kutatéi kozdsség fejlesztési iranyinak meghatirozasa;

a kutatékoézpont humanpolitikai munkajanak irdnyitasa;

javaslattétel a kutatokozponti munkavallalok kitiintetésére;

a kutatokozpont hazai és kiilfoldi kapcsolatainak irinyitasa;

a kutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

mindsitett iratok kezelése.

A fSigazgat6 iranyitasi jogkore kiterjed a kutatokbzpont mikodésének egészére. Ennek
gyakotlisira a fSigazgatd az irnyité szerv és a kutatokdzpont belsé szabalyzataiban
rogzitettek szerint egyedi rendelkezéseket, utasitasokat adhat ki. Utasitasok kiadasara akkor
kerill sot, ha azt jogszabaly, irinyité szervi rendelkezés elitja, illetve kutatokézponti
érdekbdl a féigazgaté azt szikségesnek itéli. A féigazgatd pénziigyi, gazdasigi
kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és teljesitési igazolasi jogkorét a Gazdalkoddsi szabalyzat
tartalmazza.

A figazgatd jogkoreit a kutatokdzpont munkavallaléjara jelen szabilyzatban foglaltak szerint
irasban atruhazhatja, illetve a jogkort magahoz vonhatja.

6.1.2. Feladat- és hatiskore, a hataskordk gyakotlisainak moédja

a kutatokozpont tevékenységét az Igazgatdtanacs kozremikodésével iranyitja;
kapcsolatot tart az MKH Titkirsig megbizott vezetbivel, testilleteivel, az MKH
Titkarsag féosztilyaival, osztalyaival;

a kutatokozpont kutatisi feladatainak meghatarozdsa, £6 célkitizéseinek, tudomanyos
koncepcidjanak, beszamoldinak elékészitése, ellendrzése, jovihagyasa;

a kutat6kozpont anyagi eszkozeinek és 1étszimanak a tervezett kutatasi tevékenységhez
igazodé  felosztisa, az intézet szetvezeti egységek vezetSi javaslatinak
figyelembevételével,

a f&igazgatd hataskorében 1évé tanacsadd testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;
a szervezeti egységek (tudomanyos és nem tudominyos szervezeti egységek)
mikodésének koordindlasa azok vezetdi atjan;

a kutatékozpont munkavallalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

a kutatisi témik meghatitozdsa és megsziintetése az érintett intézetigazgatok
egyetértésével a tandcsadé testiletek, valamint a gazdasagi vezetSk véleményének
meghallgatasaval;

a kutatékozpont szervezeti és mikodési szabilyzatanak elkészitése, modositisa és
jovahagydsra az irdnyité szerv clé terjesztése;

a kutatokozpontnak az MKH Titkarsagnal, az Akadémianal, a hazai és kilfoldi
kutatéintézeteknél, felsGoktatasi intézményeknél és mis szerveknél torténd képviselete;
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a kutatékozpont hazai és kiilfoldi szervezetekkel, személyekkel valé kapcsolattartisanak
meghatirozasa, a hivatalos kulfldi vendégek meghivisa;

a kutatékozpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasigi, miszaki informacié
hirk6z16 és egyéb szervek szamara torténd kozlésének engedélyezése;

kutatasi és egylttmiikodési szerz8dések megkotése;

a kutatokézponti humanpolitikai munka iranyitasa, a személyi mindsitésre kotelezettek
korének a meghatirozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatisa;

munkaltatéi jogok gyakorlasa a 2. szamu mellékletben meghatirozottak szering;

a kutatokézpont munkarendjének meghatirozasa, a munkafegyelem betartisanak
biztositasa;

a gazdasigl tervek szakmai megalapozottsigianak, a szakmai tervek gazdasagos
végrehajtasanak, a mérleg készitésének és a leltirozdsi kotelezettség teljesitésének
biztositasa;

a szerzG6déses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;

az KUTTA munkajanak iranyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallalok kozosségét megillets jogok érvényre juttatisa;

az intézetigazgatok, a gazdasigi vezetS, és a szetvezetileg alirendelt csoportok
vezetéinek kozvetlen iranyitasa;

a belsé ellendrzés kialakitasarol és mikodéséhez sziikséges forrasok biztositasardl
gondoskodas, a belsé és kiilsé ellendrzések megallapitasainak, észrevételeinek és
javaslatainak realizalasanak biztositisa a gazdasigi szetvezet vezetSjének bevonasival,

a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitisa, mikodtetése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatirozasa és szabalyszeriiségének feliigyelete;

az uzleti titokk6r meghatarozasa;

egyedi esetben, intézethez nem sorolt kutatcsoportok

a kutatokozpont belsé szabalyzatainak kiadasa;

a hasznalatba vett allami, akadémiai és sajat ingatlan és ingd vagyonnal, a szellemi
tulajdonnal valé gazdalkodas megszervezése, a vagyonvédelem biztositasa;

a Kbt. elSirasai alapjan a kézbeszerzési eljaras értékelése sorin hozott déntés és az egyes
chiarisi cselekmények, a szerz6dés megkotése tekintetében biztositja a verseny
tisztasagat, illetve nyilvanossagat és az esélyegyenlBséget az ajanlattevék szamara;
gondoskodik a vonatkozé jogszabalyokban meghatirozott kézérdekd adatok pontos,
naprakész ¢és folyamatos kozzétételérdl;

a kutatdkozpont szellemitulajdon-kezeléséi szabalyzatiban meghatirozottak szerint
dont a szellemi alkotdsokhoz kothetd tgyekben;

mindazok az tigyek, amelyeket jogszabily, belsé szabélyzat, iranyit6 szervi rendelkezés a
feladatkorébe utal.

A f6igazgat6 a munkavallalok kozosségével torténd egylittmiikédése soran
meghallgatja, és dontéseinél métlegeli a beosztott vezetSk véleményét;

biztositja az Uzemi Tanécs trvény iltal biztositott jogainak gyakotlisihoz sziikséges
intézményi feltételeit.

6.1.3. Helyettesitésének rendje

A fSigazgatot tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén, ha a f8igazgatd vagy a fejezetet iranyitd
szerv vezetGje masként nem rendelkezik, ltalinos jelleggel a gazdasagi vezetd helyettesiti. A
f6igazgatot — annak kiilon irasbeli rendelkezése szetint — tudomanyos kérdésben a f8igazgatd
altal felkért vezetd beosztist munkavallalé helyettesitheti.
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6.2.

6.1.4. Felelossége

A f6igazgaté a vonatkozé jogszabalyok szetint felel a jelen pontban emlitett kotelezettségel
teljesitéséért, igy kiillonosen:

e a2z MKH Titkarsiggal val6 kapcsolattartas zavartalansigaért;

e 2 kutatokozpont tudomanyos célkitlzéseinek a meghatirozasaért;

e 2 kutatékdzpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaert;

e a belsd kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért, a belsd

ellendrzési feladatokat ellatd munkavallalé funkcionalis fuggetlenségének biztositasaért;

e az alarendelt vezetdk és munkavallalék munkijanak megfelelé iranyitasaért és

ellenérzéséért;

e gazdasagi vonatkozisa intézkedéseiért és a gazdasigi vezet munkajinak ellenSrzéséért;

o 2 minGségellendrzési rendszer miikodtetéséeért;

e a kutatkozpont szetvezeti ¢és mikodési szabalyzatinak, kotelezGen elGirt
szabalyzatainak, tovabba a kutatokdzpont mikodését segité egyéb szabilyzatoknak és
rendelkezéseknek a naprakészségéért;

a szetvezeti egységek kozotti munkamegosztasért;
a kutatokozponti kiadvanyok megjelentetéséért;
a kutatokozpont hasznalataba adott allami és akadémiai vagyon védelméért;

a jogszabalyokban és az irdnyit6 szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

6.1.5. Ellendrzési kotelezettsége

A f8igazgatd kotelezettsége a kutatokozpont egésze mitkodésének folyamatos ellendrzese,
ennek korében egyiittesen kell vizsgilnia a kutatGkézpont tudomanyos és gazdasagi
tevékenységét. A féigazgato ellendrzési funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:
e irinyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek el6készitése soran el6zetes
tajékozodassal;
® jelentések és adatok rendszeres bekérésével;
e a szervezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalok
rendszeres beszamoltatasaval,
o szikséges esetben belsé ellendrzés utjan.

A Gazdasagi vezetd
6.2.1. Jogallasa

A kutatokoézpont gazdasigi vezetdjét az MKH elndke sajat hatiskérben palydztatja
jogszabalyban meghatirozott végzettségi, szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A
gazdasigi vezet$ személyérdl az MKH elndke dont.

A gazdasigi vezet munkaviszonyban a kutatokozponttal ill, felette a munkaltatoi jogokat az
MKH elnéke és a f8igazgaté megosztottan gyakorolja. Feladatait hatirozott id6re 52616
vezetd allasti munkavallaléi munkaszerzédéssel latja el.

A gazdasigi vezetS szakmai irdnyitisa sorin figyelemmel kell lenni az MKH Titkarsag
gazdasigi vezetSjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetS az altala
ellatott feladatok tekintetében — folyamatos beszamolisi kotelezettséggel — a f6igazgatd
helyettese, az IT tagja. Feladatait a kutatokozpont fSigazgatdjanak kozvetlen vezetése és
ellenérzése mellett latja el.
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6.2.2, Feladat- és hataskore, a hatask6rok gyakorlasanak modja

a kutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasihoz sziikséges
gazdalkodasi feltételek meghatarozasa és a biztositisuk érdekében eldirt intézkedések
megtétele;

a kutatékozpont mikédése soran a gazdalkodisi, pénziigyi és munkatigyi feladatokkal
kapcsolatos jogszabalyokban, irinyité szervi tendelkezésekben foglalt elirasok
érvényesitése, a végrehajtas ellenérzése;

a Gazdasagi Hivatal munkajanak iranyitisa és ellendrzése;

a kutatékozpont koltségvetési tervének elkészitése;

kézremilkodés a kutatokdzpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtasanak érdekében a pénzigyi fegyelem betartisa és betartatisa,
a pénzigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatokozpont hasznalatiba adott vagyon védelme;

a pénz- és targyi eszkozokkel vald gazdalkodas;

a személyi juttatasok eléiranyzatival vald gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szamviteli politika kialakitisa és miikodtetése;
a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszetvezése;

az el6irt informacids adatszolgaltatasok (beszimoldk) dsszedllitisa;

palyazatok pénziigyi rész-és zaréjelentéseinek hatiridére torténd, a palyazat kiiréja altal
meghatirozott formai és pénziigyi elSirisoknak megfelel$ elkészitése;

tészvétel a tavlati és kozéptava kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének
Osszeallitasaban;

a kutatokdzponti  elSiranyzat-médositisokkal, itcsoportositisokkal kapcsolatos
feladatok ellatasa;

tendszeres adatszolgiltatas a kutatokozpont szetvezeti egységeinek a rendelkezésiikre
allo pénzigyi keretek felhasznalasirél;

az ellenSrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a f8igazgatéval egyeztetve;

a pénziigyi, gazdasagi jellegh szabilyzatok j6vihagyisra elSkészitése;

az 1d6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszamol6hoz, valamint 2z MKH
Titkarsig vagy mas kiils6 szerv (Magyar Allamkincstar, KSH, ONYF, MNB, NAV stb.)
altal eldirt gazdasigi vonatkozasi egyéb adatszolgiltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez,
tobblettimogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez stb.) sziikséges tervezetek
hataridére torténd elkészitése, részvétel a kutatdkdzpont egységes kéltségvetési
feladataiban;

a f6igazgaté felkérésére javaslattétel a gazdasagi szetvezet felépitésének kialakitdsara;

a gazdasagl szervezet tgyrendjének elkészitése;

az irinyitd szerv iltal végzett ellendrzésekhez és a kutatSkozpont fSigazgatdja altal
eltendelt belsé ellenSrzésekhez segitségnyijtis, a sziikséges bizonylatok, iratok
elokészitése és rendelkezése bocsatasa;

gondoskodis arrdl, hogy a kutatékozpont a Magyar A]lammal, hitelezéivel, egyéb
szervekkel, valamint a hitelintézetekkel szemben fennallo kételezettségeit hianytalanul
és id6ben teljesitse, tovabba a fennall6 kotelezettség teljesitésére megfelel6 fedezet alljon
rendelkezéstre;

gondoskodis atrél, hogy a kutatékézpont munkavallaléi részére jard bérek szamfejtése,
atutalasa pontosan és hataridében megtorténjen;

a Kincstarral valé naprakész egyuttmilkodés és a kapcsolattartas biztositasa;

a hataskorébe tartozé szabalyzatok feliilvizsgilata formai és tartalmi szemponthdl,
egytttmikédésben az Ugyviteli Osztallyal.
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6.2.3. Jogkore

e A kutatékozpont gazdasagi, munkatigyi, joléti tigyeiben az irdnyité szerv, hatosagok, mas
szervek és maginszemélyek el6tti képviseletének ellatasa;

e akutatékézpont szamvitelének alapjiul szolgalé bizonylatok kidllitasinak rendjéte és az
ezzel kapcsolatos tigyvitelre vonatkozéan a kutatékozpont egészét érinté intézkedeseket
tehet; a kozvetlen iranyitisa ali nem tartozd szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozo
intézkedéseket csak elézetes hozzajarulasaval tehetnek.

A gazdasagi vezetd pénziigyi ellenjegyzése szikséges minden, a vonatkozd allamhdztartisi
jogszabalyban meghatirozott okirat kijllitisahoz: igy az olyan okirat kidllitasdhoz, amely a
kutatékozpont  jovahagyott terveiben, eldirinyzataiban (mikodési és  felhalmozasi
elSiranyzat) meglévé kotelezettség vallalisa, tovabba a kutatékozpont jévahagyott terveiben
nem szerepl$ feladatok koltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a kutatékozpont targyl
eszkozeinek atadisahoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasigi vezetd vagy az iltala irdsban kijelolt munkavillalé pénziigyi ellenjegyzése nélkul
a kutatékézpontot terheld, gazdasagi kihatisi kotelezettség nem vallalhat6, kdvetelés nem
irhaté elé, és gazdasagi kihatassal jard, valamint a kutatokozpont kezelésében 1év6 eszkozoket
érint$ intézkedés nem tehetd.

A kutatékézpont munkavallaléinak alkalmazisa, munkaszerzGdéstdl eltérd foglalkoztatasa,
munkaszerz6désének mébdositisa, munkaviszonyinak megsziintetése elétt a fedezet
rendelkezésre allasardl a gazdasigi vezetd véleményét ki kell kérni, illetve a kérdésekhez
javaslatot tehet.

Munkaltat6i jogok gyakotlisival kapesolatos jogkorét a 2. szami melléklet tartalmazza.

6.2.4. Helyettesitésének rendje

A gazdasagi vezetd altalinos helyettese a mindenkori kinevezett gazdasagivezetS-helyettes. A
gazdasigi vezetd 60 napot meghaladé akadilyoztatisa esetén a kutatokozpont
f6igazgatojanak kezdeményezésére és személyi javaslata alapjin az MKH elnoke
gondoskodik helyettesitésérdl, a gazdasigi szervezet vezeti allashelyének megliresedése
esetén annak betSltésérdl. Az allashely betoltéséig tarté atmeneti idészakra az MKH elncke
az Allamhaztartasrol sz6l6  torvény végrehajtasardl  sz6lé  368/2011.  (XI1.31)
Kotmanyrendelet (a tovabbiakban: Avt) vonatkozo rendelkezésében foglaltaknak megfelels
végzettségli munkavillalot jelol ki a gazdasagi vezet6i feladatok ellatasara.

6.2.5. FelelGssége

Felels a kutatokézpont pénziigyi-gazdasigi, ezen belil killondsen a tervezési, végrehajtast,
beszamolasi, konyvvezetési és meghatirozott ellenrzési feladatainak elltasaért, illetve a
fenti pontokban meghatirozott feladatok jogszabalyoknak megfelel6 ellitisaért. FelelGssége
nem érinti a féigazgat6 és az egyes ugyekért felelés munkavallalok felelSsségét. A gazdasigi
vezetS a jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak, jogainak és hatiskérének, valamint
felelésségének vonatkozasaban az Avt.-ben, illetve mas vonatkozd jogszabalyban foglaltak
az iranyadok.

6.2.6. Ellendrzési kotelezettsége

Ellenérzési kitelezettsége kiterjed a kutatokozpont valamennyi gazdasagi tevékenységére.
Ezt a kotelezettségét foként:

- atendszeres adatszolgaltatasok alapjan,

- konkrét iigyek végrehajtasanak irdnyitisa és ellenbrzése kapcsan,

- a kozvetlen alarendelt munkavallalék rendszeres beszamoltatasaval,

- a kiadmanyozasi jog gyakorlasaval,

- a belsé kontrollrendszer miikodési keretel kozott teljesiti.
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7.

A kutatokdzpont kutatisi feladatokat ellaté szervezeti egységeinek vezetése,
miikddése és feladatai

A kutatokézpont alapvetS kutatisi szervezeti egysége a tudomanyos intézet, amely a
tudomanyteriilet f§ témakoreiben elsdsorban alapkutatasokat folytat, legalibb hirom évre
terjed kozéptivi tudomdnyos terv alapjin. A tudominyos intézetek egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak.

A KFI tv. értelmében a kutatdkézpont érintett szervezeti egysége legfébb testiileti
dontéshozé szetve tagjai tamogatisival, vagy ennek hidnydban a szervezeti egység
vezetSjének indokolt javaslatival az MKH Titkarsag Iranyité Testiileténél kezdeményezheti
a szervezeti egység szetrvezeti Atalakitasat, kivaldsat és masik kutatok6zponthoz, vagy
kutatéintézethez, felsSoktatasi intézményhez valé csatlakozasat, illetve a kivalast kovetd
6nallé miikodtetését. A kezdeményezés indokolasit az MKH elndke részére a féigazgaté
nyujtja be, aki azt sajit, illetve az érintett szervezet egység legfelsGbb testiiletének
véleményével kiegésziti. A kutatisi halézat mitkodésével kapcsolatos stratégiai elveket
tartalmaz6 dokumentum tartalmazza azokat a dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének
az Iranyit6 Testiilet elé kell terjeszteni.

A tudominyos intézeteken belil kutatécsoport szervezeti egységek miikédnek. A
kutatéesoportok az intézetek, illetve a kutatékézpont tudoményos feladatait megvalositd
egyenrangu kutatisi egységek. A kutatécsoportok létrehozasardl és megszintetésétsl a
f6igazgatd egyetértésével az intézetigazgato dént. A kutatéesoport vezetSje csak tudomanyos
fémunkatirs, tudomanyos tanicsadé vagy kutatéprofesszor beosztiasii kutaté lehet. A
kutatéesoport vezetSjének feladata a kutatécsoport kutatisi, publikiciés és palyazati
tevékenységének koordindldsa, valamint az irinyitisival dolgozdk — elsdsorban a
tudomanyos segédmunkatirsak és tudoméanyos munkatarsak — tudomanyos elémenetelének
elésegitése. (A hivatkozott tudoméanyos munkakérok mindsitésérdl kitlon belsé szabalyzat
rendelkezik.)

A kutatékdzpont szetvezeti egységei munkajukat a jogszabalyi eldirisok alapjan készitett
szabalyzatok és a fSigazgatd altal jovihagyott iigyrendben foglaltak szerint végzik.

A kutatékézponton belil a kutatisi feladatokat ellité szervezeti egységek kutatdsi
tevékenységiiket kozéptivi és éves kutatisi tervek alapjan végzik.

A kutatasi feladatok megvalésitisa az egyes kutatcsoportokban torténik. A kutatéesoport
munkijit szakmai és publikiciés tevékenységét a kutatécsoport-vezetsk koordinaljak. A
kutatocsoportok konkrét feladataikat és azok végrehajtisanak rendjét a kutatécsoport
vezetSjének irinyitisaval és az igazgat6 jovihagyasival maguk hatirozzak meg. Feladataik
végrehajtisihoz szitkséges pénziigyi feltételeket intézeti timogatissal és palyazati aton
teremtik meg.

A kutatécsoportok  tudominyos  teljesitményének  értékelésérdl  és folyamatos
monitorozasirdl az intézetigazgatok gondoskodnak. Eseti jelleggel a t6igazgat6 elrendelheti
a kutatéesoport-vezet8k irasos beszamolisi kotelezettségét, melyek értékelésében kérheti a
tanicsadd szervek (TT, KUTTA, KTT) allispontjat. A kutatécsoportok tevékenységének
id6szaki  értékelésének szempontjaita az intézetek igazgat6i tesznek javaslatot a
csoportvezetSk véleményét figyelembe véve, és az aktuilis, nemzetkozi tudomanyos
gyakorlat és az MKH elvarisaihoz igazitva, tovibba a kutatécsoportok értékelésével
kapcsolatban 2 mindenkoti  tudomanyos kovetelményrendszer  (Tudomanyos
Teljesitményértékelési Szabalyzat) az irAnyado.
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7.1. Az Intézetigazgatok
7.1.1. Jogallasuk

A kutatokézpont szervezeti egységeként miikodé tudomanyos intézetet az igazgaté vezetl.
Intézetigazgaté legalabb tudomény kandiditusa vagy PhD  fokozattal tendelkezd
tudoményos munkakérben foglalkoztatott és kiemelkedé munkat végz6 munkavallalé lehet.
Az intézetigazgaté munkakér betdltéséhez nyilvinos palyazati eljiras lefolytatasat és a
Kutatékozponti Tudoményos Tandcs véleményének kikérését kovetden, az MKH elnckének
elézetes jovahagyasa szikséges. Az intézetigazgaté munkaviszonyban a kutatokoézponttal all,
vezetSi munkakorét hatarozott idére sz616 munkaszerz8déssel lita el, felette a munkaltatoi
jogokat a fbigazgaté gyakorolja, azzal, hogy munkaszerzédésik megkotésének  és
megsziintetésének jogat csak az MKH elnokének elézetes jévihagyisaval gyakorolhatja.

Az intézetigazgaté iranyitisi jogkdre a kutatdkozpont szetvezeti egységeként mlkodod
tudoményos intézetbe sorolt munkavallalokra, tovibba azokra tetjed ki, akiket a fGigazgato
a munkakori lefrdsukban az iranyitasuk ala rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbdl tagjai az IT-nek.

7.1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlisinak maodja

o kozremikodik a kutatokozpont tudomanyos céljainak, kutatisi irinyainak és
koncepcibinak kialakitasaban;

o elkésziti és a féigazgatonak jovahagyasra felterjeszti a vezetése alatt allé tudomanyos
intézet kutatasi stratégiajat;

o f3igazgatéi jovihagyist kovetden kutatdcsoportok kialakitisa, megszintetése és
atalakitasa;

e 2z iranyitisa ald rendelt tudoményos intézet feladatai célszerd, eredményes és
gazdasagos teljesitésének szervezése, iranyitisa és ellenGrzése;

e akutatisi egységéhez tartozo munkavillalok irdnyitasa, ellendrzése és beszamoltatasa;

e 2 kutatisi egység kutatasi terveinek elOkészitése;

o gondoskodss a tirgyi eszk6z0k, anyagok eredményes, rendeltetésszer(i és gazdasagos
hasznalatarol;

o felel az intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott allami és akadémiai vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkezeldi jogok rendeltetésszerd gyakotlisaért;

e gondoskodik a kutatékézpont hasznilatiban 1évé allami és akadémiai vagyon
védelmérdl,

o 2 kutatisi egység tudominyos szerzGdéseinek elkészitése a gazdasigi vezetével
egyuttmikodve, s annak jovahagyasta a f6igazgatohoz tetjesztése;

e az irdnyitisa ali tartozé munkavallalok tudomanyos tovabbfejl6désének elSsegitése,
killonos tekintettel a tudomanyos fokozatok megszerzésére, a nyelvtudas
fejlesztésére;

e rendszeresen munkaértekezlet tartasa;

o szakmai javaslatot tesz a féigazgaténak az intézethez tartozé munkavillalok
palyazatainak timogatasara vagy elutasitisara; gondoskodas a kutatishoz kapcsolodo,
valamint az egyéb adminisztrativ feladatok megszervezésérdl és teljesitésérdl;

e 2 kutatisi egység tudomanyos munkajirél és kutatisi programjinak teljesitésérol
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e javaslatokat tesz a fGigazgaténak a kutatdsi egység munkavallaléival kapcsolatos
munkaltatéi jogok gyakotlisa tekintetében, és atrubazott jogkorben munkaltatoi
jogokat gyakorol;

e gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasarol, betartatisarol;
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a munkavédelmi és tiizrendészeti kovetelmények, el8itasok érvényesiilésének és

betartasinak ellenérzése;

® ellit minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fSigazgaté munkakéri leirasban vagy
egyedi utasitassal a feladatk6rébe utal;

e elkésziti az irdnyitdsa ala rendelt tudomanyos intézet tigyrendjét;

® elésegiti a kutatokdzpont szervezeti egységel kozott egyiittmilkodést, a kolesonos
elényok legjobb érvényre jutisit, a kutatokozponton beliili komplex kutatisoknak, a
tudomanyos tovabbképzésnek, a kozos feladatoknak az ellatisit, mindezek
¢rdekében a kutatokézpont tobbi igazgatdjaval egyiitt, a f8igazgaté iranyitasaval vesz
részt a kutatokozpont vezetésében;

* intézkedik a tudomanyos intézetre vonatkozd jogszabalyokbél és belsd
szabalyzatokbol ered6 feladatok végrehajtisirdl, a végrehajtas soran elSforduld
esetleges hibakért jogosult a felelGsség megallapitasara.

® Az igazgat az intézet munkdjinak iranyitdsa soran:

® lényeges tudomanyos, gazdasigi, személyi és operativ dontésekben, illetve
el6keészitésikben kikéri az Intézeti Tudomanyos Tanics véleményét, a vélemény
azonban nem kéti az igazgatét a dontések meghozatalaban,;

® tevekenységét Gsszehangolja a kutatékozponton beliil a tSbbi intézet vezetSjével és

a féigazgatoval.

7.1.3. Helyettesitésiik

Az intézetigazgatét az altala kijelolt kutatéesoport-vezetd helyettesitheti 4ltalinos jelleggel.
Amennyiben az igazgatd ez el6bbiek szerint altalinos jelleggel nem jel6l ki helyettesitét, eseti
jelleggel, irasban jeloli ki helyettesitésre az intézet valamely kutatécsoport-vezetdjét, errdl a
fbigazgatot koteles tajékoztatni.

Amennyiben a tudominyos intézet igazgat6ja a munkavégzésben tartésan akadalyoztatva
van, vagy a vezet6i allashely bet6ltetlen, az igazgaté6i feladatokat a t6igazgatd, vagy az altala
kijelolt munkavallalé litja el.

7.1.4. Ellenérzési kotelezettségiik

Az intézetigazgat6 ellenSrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az iranyitasa
alatt 4ll6 tudominyos intézetben a gazdasigi, munkarendi és tGgyrendi eldirasok
érvényesitésére is.

7.1.5.  Felelésségiik

A tudomanyos intézetigazgatok a vonatkoz6 jogszabalyok szerint felelések a kételezettségek
teljesitéséért, valamint a figazgaté eseti megbizasainak végrehajtisaért, szakszerli és
maradéktalan ellatasaért. Felelsek kiilonosen:
® a2 vezetésik alatt 4llé kutatisi egység munkajaért, a rendelkezésiikre bocsatott targyl
eszk6z0k hatékony és gazdasigos felhasznalasaért;
¢ adatszolgaltatisi, beszamol6 készitési kotelezettségiik teljesitéséért;
® a jogszabalyokban, irinyité szervi rendelkezésekben, és egyéb  belsé
szervezetszabilyozd eszkozben foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szervezeti
egység szamara meghatirozott feladatok végrehajtasaért;
¢ a2 munkavallalok szakmai fejlédéséért;
® a palyakezdé munkavallalok, o6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika
altalinosan ismert szabalyainak megfelel$ neveléséért;
* 2 tudominyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek, a kutatisi palyzatokban
foglaltak teljesitéséért.
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7.2

7.3.

74.

A Tudomanyos osztilyok

A Vizi Okolégia Intézet szervezeti egységei. Az egyes tudomanyos osztilyok egymassal
mellérendeltségi kapcsolatban allnak. Munkajukat a jogszabalyi eléirasok alapjan készitett
szabalyzatok és a f8igazgatd 4ltal jovihagyott tigyrendben foglaltak szerint végzik.

A Tudomainyos osztalyok vezetdi
7.3.1. Jogallasuk

A tudoményos osztalyvezeté munkajogviszonyban a kutatékdzponttal all, felette a
munkaltatéi jogokat a f8igazgatd, és atruhazott hataskérben az igazgatd gyakorolja, vezetoi
munkakérét hatirozott idére sz6l6 munkaszerzdéssel lata el. Kivalasztisara a tudomanyos
intézet igazgatojanak javaslatra és egyetértésével kertl sor.

7.3.2. Feladat- és hataskériik, a hatiskorok gyakorlasanak médja

A tudominyos osztaly vezetdje iranyitja és feliigyeli az alirendelt osztly tevékenységét. Az
osztilyvezets az igazgatd iranyitasa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

A tudomianyos osztily vezetSjének feladatai:

e az igazgatd rendelkezése alapjan kézremi(ikodés az intézet tudomanyos céljamak,
kutatasi irdnyainak és koncepcidinak kialakitasaban;

e kozremikodés a tudomanyos tervek és szetzGdéses kitelezettségek teljesitésében;

e az iranyitisa ali rendelt osztily feladatai célszerl, eredményes és gazdasagos
teljesitésének szervezése, iranyitasa és ellendrzése;

e az osztilyhoz tartozé munkavallalok iranyitisa, ellenSrzése és beszimoltatasa;

e a7 osztily kutatasi terveinek elkészitése;

e az osztaly tudominyos munkajarl és kutatdsi programjinak  teljesitésérdl
rendszeres beszamolas, illetve adatszolgaltatas;

e koztemiikodés a kutatishoz kapesoldédd, valamint az egyéb adminisztrativ
feladatok megszervezésében és teljesitésében;

¢ gondoskodik a munkafegyclem maradéktalan betartisarol, betartatasarol;
e cllit minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézetigazgaté munkakori leirisban
vagy egyedi utasitassal a feladatkérébe utal.

7.3.3. Helyettesitésiik rendje

A tudoményos osztalyvezetSt akadilyoztatisa esetén a tudomanyos intézet igazgatdja altal
kijelolt kutatéesoport-vezetd helyettesiti.

7.3.4. Ellenérzési kotelezettségiik

Az osztilyvezetd ellenérzési tevékenysége kiterjed a kutatisi feladatok mellett az itanyitasa
alatt all6 osztalyban a munkarendi és tigyrendi elGirasok érvényesitésére is.

7.3.5. FelelGsségiik

Az osztilyvezets a vonatkozo jogszabilyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
igazgaté eseti meghizasainak végrehajtasaért; az irinyitasa ala tartozé osztily mikodéséért.

A Tudomanyos kutatécsoport vezetdje
7.4.1. Jogallasuk

A kutatécsoportt vezetSje olyan kutatékdzponti munkavallalé, aki tudomanyos fmunkatars,
tudomédnyos tandcsadd vagy kutatoprofesszor besorolisa kutatd, és aki a kutatéesoport
szakmai tevékenységét irdnyitja. A kutatokdzpont alapvetd kutatasi egysége a kutatocsoport,
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az egyes kutatocsoportok témacsoportokat alkothatnak, intézet, vagy tudomanyos osztaly
szervezeti egységén belill miikédnek. A kutatécsoport-vezetd felelés a kutatédcsoportban
foly6 kutatasért, ahhoz a forrisok megteremtéséért és hatékony felhasznalasaért.

Kutatoesopott iranyitsara sz616 felkérést csak olyan nemzetkozileg elismert kutaté kaphat,
aki magas szinvonalon koordinalja a kutatéesoport munkajit, illetve meghatarozza a kutatis
iranyat. A kutatocsoport-vezetSt a f6igazgatd kéri fel, személyére az igazgaté tehet javaslatot.
az ITT--vel vald konzulticio utin.

7.4.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskorok gyakorlasanak médja

A tudominyos kutatdcsoport vezetSje irinyitja és feliigyeli az alitendelt csoport
tevékenységét, koordinalja a kutatécsoport kutatdsi, publikicios és palyazati tevékenységét,
elSsegiti az irdnyitdsival dolgozé kutatk — elsGsorban a tudoméanyos segédmunkatirsak és
tudominyos munkatarsak — tudominyos elSmenetelét. A kutatdk palyazatainak
befogadasihoz, kilfoldi kikilldetéseinek engedélyezéséhez a kutatécsoport-vezetd
jovahagyasa sziikséges.
A tudomanyos kutatdcsopott vezetd tovabbi feladatai:
® az igazgatd vagy osztilyvezeté rendelkezése alapjin kozremiikédés az intézet
tudomanyos céljainak, kutatasi irinyainak és koncepcitinak kialakitasaban;
¢ kozremikodés a tudomanyos tervek és szerz8déses kitelezettségek teljesitésében;
® akutatocsoporthoz tartozé munkavallalok irdnyitisa, ellendrzése és beszamoltatisa,
egyuttmikodésben az osztilyvezetdvel, amennyiben az intézetében van
osztalyvezets;
® 2 kutatocsoport kutatasi terveinek elkészitése;
® a kutatécsoport munkijirél és kutatisi programjinak teljesitésérdl rendszetes
beszamolas, illetve adatszolgiltatis;
® kozremf{ikédés a kutatashoz kapcsolédd, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
teljesitésében;
¢ gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatasardl,
egyuttmikodésben az  osztilyvezetSvel, amennyiben az intézetében van
osztalyvezetd;
e cllat minden olyan egyéb feladatot, amelyet az intézetigazgat$ vagy az osztalyvezets
munkakéri leirasban vagy egyedi utasitissal a feladatkérébe utal.

7.4.3. Helyettesitésiik rendje
A kutatécsoport vezetdjének helyettesitésrdl a tudomanyos intézet igazgatdja gondoskodik.

7.4.4. FelelGsségiik

A kutatbécsoport-vezetGje a vonatkozé jogszabalyok szetint felel kételezettségeinek
teljesitéséért; a kutatéesoport tudoméinyos teljesitményéért; az igazgaté eseti megbizasainak
végrehajtisaért; az irinyitasa ali tartozd csoport mikodéséért.

A nem tudomainyos szetvezeti egységek miiksdése, vezetSi és feladatai

8.1. A Gazdasagi Hivatal

A Gazdasagi Hivatal feladatait a gazdasigi vezetd kozvetlen iranyitisival végzi.

A Gazdasigi Hivatal litja el a koltségvetés elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal
(koltségvetés tervezése, eldirinyzat-médositas, atcsoportositas és felhasznalas, finanszirozas,
beszimolis), konyvvezetéssel és adatszolgiltatissal, tovabbi a kutatékoézpont
mitkodtetésével, uzemeltetésével, beszerzéssel, emberi eréforris és a vagyongazdalkodassal
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(beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem) kapcsolatos feladatokat.

A Gazdasagi Hivatalon beliil

a)

b)

a Pénzigyi, Szimviteli és Kontrolling Csoport a csopottvezeté kozvetlen
iranyitasaval, a gazdasagi vezetd feliigyelete mellett a kovetkezd feladatokat latja el:
az éves koltségvetés, a szamszaki és szoveges beszamolojelentés elSkészitése,
hatilyos jogszabalyoknak megfelel6 konyvvezetés;

a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénzigyi fegyelem betartisa, és
betartatisa, a pénziigyi kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése, ennek
folyamatos ellen6rzése;

a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartisanak figyelemmel kisérése;

a pénz- és targyi eszkdzzel vald gazdilkodis folyamatos ellenStzése, errdl folyamatos
informaciészolgaltatas nygjtasa;

gondoskodik a szimviteli rend betartisardl, szabalytalansag, hidnyossig észlelése
esetén jelzéssel él;

gondoskodik a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megtartasardl, szilkség esetén
észrevételeket tesz;

gondoskodik az adatszolgiltatisok hatirid6ben térténé  elkészitésérSl  és
tovabbitasarol;

egyiittmikodik a Palydzati és Projekt Csoporttal;

a Palyazati és Projekt Csoport tendelkezésére bocsdjtia a timogatisok
elszamolasihoz sziikséges bizonylatokat, dokumentumokat;

segitséget nyljt az ellendrzésekhez, elGkésziti, és rendelkezéste bocsijtia az
ellenérzéshez sziikséges eredeti szamviteli bizonylatokat, iratokat, dokumentumokat;
gondoskodik arr6l, hogy a kutatékézpont a kételezettségeit hianytalanul és idSben
teljesitse;

egyuittmiikodik, és kapcsolatot tart a Kinestarral;

ellatja a szamlanyilvantartassal és rOgzitéssel kapcsolatos feladatokat;

ellatja a bankszamlakkal és hazipénztirral kapcsolatos feladatokat.

a Palyizati és Projekt Csopott a csopottvezetd kozvetlen irinyitasaval, a gazdasigi
vezetd feliigyelete mellett a kovetkezd feladatokat latja el:

palyazatfigyelést végez;

a palyazati lehet&ségekrél proaktiv médon informalja a kutatokézpont kutatdit; az
aktualitasokrol hitlevelet allit Ossze;

kapcsolatot tart a timogaté és kozremikods szervezetekkel;

elvégzi a palyazatok beadasival kapcsolatos koordinaciés és operativ feladatokat, igy
killonésen a palyizatok beadasit szolgilé rendszerben elSkésziti a pilyazatot
beadasra, segit Ssszeallitani a koltségtetvet figyelemmel a palydzati felhivas el6irasaira,
gondoskodik a sziikséges alairisok beszerzésérdl és a palyizatok hatariddre torténd
benyujtasarol;

a tAmogatasi szerz6dés megkotéséhez szitkséges dokumentumokat elékészits;
koordinalja a projektszervezetek munkajat;

nyilvantartja a beadott és timogatast nyert palyazatokat/projekteket;

részt vesz a projektek operativ és pénziigyi megvalositasiban;

elékésziti és részt vesz a projektek helyszini ellenbrzésein.
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8.2,

9) A Beszerzési Csopott a gazdasigi vezeté kozvetlen iranyitisaval a kovetkezd
feladatokat latja el:
e  kootdinilja a kutatokdézpont beszerzéseit;
e kotelezettség vallalis elStt  felilvizsgalia a beszerzési igényt kozbeszerzési
szempontbol;

e 2z Informatikai Csoporttal egylittmiikddve gondoskodik a dolgozdk megfelels szintii
informatikai eszkozokkel valé ellitasirdl a kézpontositott kozbeszerzés rendszerén
és egyéb beszerzési forrasokon keresztil.

A gazdasagi vezet6 kozvetlen iranyitasaval torténik
a gazdasagi vezetdi titkarsig feladatainak iranyitasaval,
az iratkezeléssel, iktatassal, kladmanyozassal,

és a gazdasigi folyamatba épitett ellenSrzéssel kapcsolatos feladatok ellitasa.

A Gazdasigi Hivatalnak tugyrenddel kell rendelkeznie. A Gazdasagi Hivatal {igyrendje
részletesen tartalmazza a gazdasigi szervezet felépitését, az ellitandé feladatokat, a vezet6(k)
és beosztottak feladat-, hatas- és jogkorét.

A kutatékozpont Gazdalkodasi szabdlyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt
elSiranyzatokkal kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellenérzésre, az adatszolgaltatasok rendjére
vonatkozé belsé elSirisokat és az Avr-ben a kutatokézpont belsé szabalyzatanak
hataskorébe utalt egyéb kérdéseket.

Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Csoport vezetsje
8.2.1. Jogallasa

A Pénzugyi, Szamviteli és Kontrolling Csoport vezetSje csoportvezetéi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé, munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a gazdasagi
vezetd javaslatinak ismeretében a féigazgato6 jogkore.

8.2.2. Feladat- és hataskore, a hatiskorék gyakorlasanak modja

e iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét;
munkajat a gazdasagi vezetS kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el;
kézremiikodik a kutatokézpont kéltségvetési tervének elkészitésében;
kozremikodik a kutatokézpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;
a koltségvetés végrehajtasanak érdekében kozvetlen feladata a pénzigyi fegyelem

betartasa és betartatisa, a pénziigyl kotelezettségek teljesitése, a kovetelések
érvényesitése, ennek folyamatos ellenbrzése;

¢ a vagyonvédelemmel kapcsolatos intézkedések betartasat figyelemmel kisér;

® a pénz- és targyi eszkozokkel valé gazdalkodas folyamatos ellenérzése, errdl
folyamatos pénziigyi informaciészolgaltatas a gazdasagi vezeto részére;

e gondoskodik a szamviteli rend betartasardl, szabalytalansag, hianyossag észlelése
esetén jelzi a gazdasagi vezetonek;

e gondoskodik a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megtartisarél, szitkség esetén
észrevételeit jelzi a gazdasagi vezetonek;

e kozremikodik az  eldirt  informadciés  adatszolgaltatisok  (beszamolok)
Osszeallitasaban; és gondoskodik az adatszolgaltatasok hataridében t6rténd
elkészitésérdl és tovabbitasardl;

e a Pilyazati és Projekt Csoporttal egyittmikodik, egyeztet, biztositja a projektek
végrehajtisahoz kapcsol6do pénziigyi feladatok ellatasat, a kapcsolédd elkiilonitett
szamviteli nyilvantartasok vezetését;

¢ rendelkezésre bocsatja a Palyazati és Projekt Csoport részére a tamogatasok
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8.3.

elszamolasahoz szikséges bizonylatokat, dokumentumokat;

e kozremlkodik a projektek pénziigyi rész-és zardjelentéseinek hatiridéte torténd, a
palyazat kiiréja altal meghatarozott formai és pénziigyi eléirisoknak megfelels
elkészitésében;

® a gazdasiagi vezeté utmutatisa alapjan az ellenérzésekhez segitségnyijtis, az
ellen6rzés lebonyolitaisahoz a szikséges eredeti szamviteli bizonylatok, iratok,
dokumentumok elGkészitése és rendelkezése bocsatasa;

e gondoskodik arrdl, hogy a kutatékézpont a kotelezettségeit hianytalanul és idében
teljesitse;

® a Magyar Allamkincstirral valé naprakész egyiittm(kodés és a kapcsolattartis
biztositasa.

8.2.3. Jogkére
® akutatokozpont gazdasagi vezetSjének kijelolése alapjan az iranyitd szetv, hatdsagok,
mas szervek és maganszemélyek el6tti képviselet ellitasa;

o a kutatokézpont szamviteli rendjének betartasa érdekében gondoskodik a szamviteli
és bizonylati szabalyok betartasardl, ennek keretében a szilkséges intézkedések
meghozatalahoz a gazdasagi vezeto részére a tajékoztatist megadja.

8.2.4. Helyettesitésénck rendje
Tavolléte esetén helyettese a gazdasagi vezet altal megbizott személy.
8.2.5. Felel6ssége

Felel6s a kutatokozpont pénzigyi-gazdasigi, ezen belul kilonosen a beszamolasi,
konyvvezetési és meghatirozott ellenSrzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti pontokban
meghatirozott feladatok jogszabalyoknak megfelel ellatasaért.

8.2.6. Ellendrzési kotelezettsége
Kiterjed a kutatokézpont pénziigyi és szamviteli feladatainak ellitisara.

Ezt a kotelezettségét foként az adatszolgaltatasok alapjan, a pénzigyi és szamviteli feladatok
ellatasa soran gyakorolja.

Palyazati ¢és Projekt Csoport vezetdje
8.3.1. Jogallasa

A Pilyazati és Projekt Csoport vezetSje csoportvezetdi munkakotben foglalkoztatott
munkavallal6, munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a gazdasigi vezetd javaslatinak
ismeretében a féigazgaté jogkore.

8.3.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakotlisanak modja

® iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét;

® munkajat a gazdasagi vezeté kozvetlen iranyitisaval és ellendrzése mellett lata el

® a tevékenységi korét érinté kilsé és belsé ellenérzésekhez szukséges feltételek
biztositasa, intézkedés kezdeményezése az ellendrzések altal feltirt hidnyossigok
megsziintetése érdekében;

¢ akozvetlen iranyitasa ala tartoz6 munkavallalok teljesitményének értékelése, valamint
javadalmazasukra javaslat megfogalmazisa;

e a kozvetlen irdnyitasa alatt all6 dolgozok munkafolyamatainak szervezése,
modositasa, az iranyitdsa ala tartozé személyek feladatkorébe tattozéd feladatok
itemezése, az egységen belil a dolgozok kozotti atiitemezése. A feladatelosztiashoz
kapcsoloddan a végrehajtis eszkozeinek megvalasztisa. Gondoskodik, hogy a
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8.4.

munkavallal6k a rijuk vonatkozé szabalyzatokat (jogszabalyi, bels6 szabalyozasi, vagy
egyéb iranyadé utmutatékban foglaltakat) megismerjék és alkalmazzak, ezeket
szamonkérheti tSlik;

o cllendrzési jogkor gyakorlasa a munkavallalék teljes munkavégzése, a mindségi
kovetelmények és a hataridSk betartasa felett, felelds a vezetett egység feladatainak
szakszer( és hatatidGre torténd ellitasidért.

8.3.3. Jogkore

e akutatékdzpont gazdasagi vezetSjének kijelolése alapjan az iranyit6 szerv, hatésagok,
mas szervek és maganszemélyek elStt képviselet ellatisa;

e 2 projektekhez kapcsolédé elektronikus felilleteken a kapott jogosultsag alapjan
torténd hozzaférés;

e cgyittmikodik, egyeztet, kapcsolatot tart az aktudlisan futé projektek
menedzsmentjével, a Pénziigyi, Szamviteli és Kontrolling Csoporttal és indokolt
esetben a konzorciumi tagokkal;

e gondoskodik a projektre vonatkozé jogszabalyi elbirasok betartasardl, szikséges
mtézkedések meghozatalahoz a gazdasagi vezets részére a tajékoztatist megadja.

8.3.4. Helyettesitésének rendje

Tavolléte esetén helyettese a gazdasagi vezeté altal megbizott személy.
8.3.5. FelelGssége

Felelés a kutatokozpont valamennyi elnyert projektjére vonatkozd pénziigyl beszamolok
hataridére torténd, pénziigyileg hiteles elkészitéséért, illetve a fenti pontokban meghatarozott
feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért.

8.3.6. Ellendrzési kotelezettsége

A Palyazati és Projekt Csoport feladatainak ellatasara, a csoportban a feladatokat elliték
munkaja elvégzésére terjed ki.

A Humanpolitikai Csoport

A Humanpolitikai Csoport a csoportvezetd kozvetlen iranyitasaval, a f61gazgat6 feligyelete
mellett a kovetkezd feladatokat latja el:

e munkaviszonnyal kapcsolatos dokumenticiék -elkészitése (jogviszony létesités,
modositas, megszuntetés), togzitése a KIRA szamfejt6 rendszerben;

e szabadsigok megallapitasa, kozlése, tavollétek, egészségbiztositasi ellatasok
nyilvantartasa, rogzitése a KIRA rendszerben;

¢ nem rendszeres juttatisok, koltségtéritések és megbizasi dijak szamfejtése;

e cafetéria nyilvantartasa, szamfejtése;

személyi juttatasokra vonatkoz6 utalasi dllomanyok letoltése a Magyar Allamkincstar
elektronikus rendszerébdl, személyhez kothetd utalasok végrehajtasa;

munkaiigyi statisztikak elkészitése;

koltségvetési beszamold készités timogatasa;

palyazati elszamolasok tamogatasa, részvétel a helyszini ellen6rzésben;

éves jovedelem és jarulékigazolasok kiadasa, munkatgyi statisztikik elkészitése;
munkaiigyi sablonok, szerzé6désmintak és nyilatkozatmintak el6készitésével segiti a
mikodést;

¢ gondoskodik a kutatéintézeti honlapon a kételezd kozzétételekrdl, az aktualizdlasok
szakmai feligyeletét ellatja;

e vagyonnyilatkozatok nyilvantartasirél gondoskodik.
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8.5.

8.6.

A Humanpolitikai Csoport vezetje
8.5.1. Jogallasa

A Humanpolitikai Csoport vezetSje csoportvezetéi munkakorben foglalkoztatott
munkavillald, munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a foigazgatod jogkore.

8.5.2. Feladat- és hataskore, a hatask6érok gyakorlasanak médja

e iranyitja és feligyeli a csoport tevékenységét;

e munkajat a {6igazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett latja el;

¢ kozremukdodik a kutatdkozpont koltségvetési tervének elkészitésében;

o kozremikodik az  eléirt  informaciés  adatszolgaltatisok  (beszamolok)
Osszeallitasaban; és gondoskodik az adatszolgaltatasok hataridSben torténd
elkészitésérdl és tovabbitasarol;

e a Pilyazati és Projekt Csoporttal egyiittmikodik, egyeztet, biztositja a projektek
végrehajtasahoz  kapcsolédé humanpolitikai  feladatok ellatasat, a kapcsolodo
nyilvantartasok vezetését;

e 2 féigazgatd Gtmutatasa alapjan a kilsé és belsé ellendrzésekhez segitségnyujtas, az
ellenérzés lebonyolitasahoz a sziikséges munkatigyl iratok, dokumentumok
elokészitése és rendelkezése bocsatasa;

e gondoskodik arr6l, hogy a kutatokozpont a munkaiigyl teriiletet érintd
kotelezettségeit hianytalanul és idében teljesitse;

e a Magyar Allamkincstarral vald naprakész egyuttmikodés és a kapcesolattartas
biztositasa a szamfejtési rendszer és a személyuigyi feladatok esetén.

8.5.3. Jogkore
e 2 kutatokozpont féigazgatdjanak kijelolése alapjan az iranyitd szerv, hatésagok, mas
szervek és maganszemélyek el6tti képviselet ellatisa;

e a kutatékozpont munkalgyl rendjének betartasa érdekében gondoskodik a
munkaligyl szabédlyok betartasarol, ennek keretében a szikséges intézkedések
meghozatalahoz a gazdasagi vezet részére a tajékoztatast megadja.

8.5.4. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a foigazgato altal megbizott személy.
8.5.5. Felelgssége

Felel6s a kutatokozpont munkatigyl és meghatarozott ellenérzési feladatainak ellatasaért,
letve a fenti pontokban meghatarozott feladatok jogszabalyoknak megfelelS ellatasaért.

8.5.6. Ellendrzési kotelezettsége
Kiterjed a kutatokézpont humanpolitikai, munkatigyi feladatainak ellatasara.
Az Ugyviteli Osztaly

Az Ugyviteli Osztaly feladata a Kutatékozpont altalinos és jogszabalyban vagy az irdnyité
szerv altal el6irt adminisztracios feladatainak, kiils6-belsé kapcsolattartasanak, az intézeti
vezetbk kozott kapesolattartasnak, az intézeti belsé forumok mikodésének a tamogatisa és
kiszolgalasa.

8.6.1. Az Ugyviteli Osztaly feladatai

Az Ugyviteli Osztaly a csoportvezetd kézvetlen iranyitasaval, a fSigazgaté feliigyelete mellett
a kovetkez6 feladatokat latja el:

e kozvetlenil segiti a fo1gazgatot feladatai ellatasaban, ellatja titkarsagi teendoit;
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8.8.

o felelés a kutatékozpont szabalyszerd és racionalis mikodéséért;

o részt vesz a kutatékbzpont szervezeti egységei kozotti koordinacié ellatasaban;

o a7 f8igazgaté irAnymutatisa alapjan az Informatikai Csoport mikodésnek segitése,
felugyelete;

o cllitja a telephelyek miiszaki és tizemeltetési feladatait, telephelyvezetd, vagy kiilsé
szolgiltaté bevonasaval: intézkedik a telephelyek zavartalan tizemeltetésérol, kiilso-
belsé tisztasagarol, felméri a szikséges ingatlan karbantartisi, feldjitasi és beruhazasi
sziikségleteket és javaslatot tesz kivitelezéstikre;

e 2 kutatékozpont szerzédésallomanyanak kezelése;

o a7 iktatds és irattirozas biztositisa, a kutatékozpont kilsé és belsé levelezésének a
jogszabalyban el&irt médon t61téné Grzése és nyilvantartasa;

o kozremikodik a kutatokdzpont rendezvényeinek lebonyolitasaban;

o koztemikodik a kutatékdzpont mikodése soran esetlegesen felmerdilt problémak
megoldasiban, — altalinos vagy egyedi meghatalmazas alapjan eljar mindazon
igyekben, amelyekkel a f6igazgaté megbizza;

e koveti és ismerteti az Okolégiai Kutatékézpont szervezeti egységeivel a
feladatkoruket érintd jogszabalyvaltozasokat;

e az Okolégiai Kutatékézpont jogi tigyeit intézd kiilsé szakérték koordinalasa;

e koordinalja a megallapodasok és szerzédések jogi elokészitését, véleményezését;

e gondoskodik a kutatokozpontot érinté informacidk Intraneten torténd
kozzétételérdl.

Az Ugyviteli Osztaly vezetdje
8.7.1. Jogallasa

Az Ugyviteli Osztaly vezetSje csoportvezetdi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé,
munkaviszonyanak létesitése és megsziintetése a foigazgatd jogkore.
8.7.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak méodja
e a kilsé ellenérzésekhez kapesolédo intézkedések nyilvantartasa;
e iranyitja és feliigyeli a csoport tevékenységét;
e munkajat a féigazgatd kozvetlen irinyitasa és ellendrzése mellett latja el.
8.7.3. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a f6igazgatd altal megbizott személy.
Az Innovaciés Menedzser
8.8.1. Jogallasa

Az Ugyviteli Osztaly tagjaként foglalkoztatott munkavallals, munkaviszonyanak létesitése és
megsziintetése a  foigazgatd jogkore, a kutatokozpont szellemitulajdon-kezelési
szabalyzataban meghatarozottak szerint.

8.8.2. Feladat- és hatiskore, a hatiskorok gyakorlasanak modja

Az Innovaciés menedzser feladatait és felelGsségét a kutatdkozpont szellemitulajdon-kezelési
szabalyzata tartalmazza. Feladatai k6zé tartozik — sziikség esetén kiilsd szakért bevonasaval
—kilonosen, de nem kizarélagosan, hogy a szellemi alkotasok bejelentésének folyamata soran
biztositja a kutatdhelyi felelds vezetd, a Szellemi Tulajdon Bizottsag és az alkotd kozott
kapcsolattartas és értékelés zavartalan és hataridében térténé megvaldsulisat és ellatja a
szellemi alkotas menedzselésével és hasznositasaval kapcsolatos kutatokozponti feladatokat.
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8.9.

8.10.

8.8.3. Helyettesitésének rendje
Tavolléte esetén helyettese a féigazgato altal megbizott személy.
A Nemzeti Botanikus Kert

A Nemzeti Botanikus Kert (a tovabbiakban: NBK) az Okolégiai Kutatékézpont
tudomanyos ¢élonovény gyOjteményt, illetve természetvédelmi teriletet és muemléket
fenntartd, fejleszté és bemutatd, idletve a nagykozonség altal egész évben latogathatd
okoturisztikai attrakciot mikodtetd szervezeti egysége, mely kozcéli feladatokat lat el,
kutatisi tevékenységet 6ndlloan nem végez. Az Okologiai és Botanikai Intézet a tudomanyos
egységeivel mellérendeltségi kapcsolatban all. Az NBK munkajat a jogszabalyi el6irasok
alapjan készitett szabalyzatok és a féigazgatd altal jovahagyott tigyrendben foglaltak szerint
végzi. Az NBK-t a Kertvezets vezeti.

Az Nemzeti Botanikus Kert vezetdje
8.10.1. Jogallasa

Az NBK vezetéjét az Okoldgiai és Botanikai Intézet tudomanyos igazgatéjanak javaslatara
és egyctértésével a féigazgatd jeloli ki. A kertvezeté munkaviszonyban a kutatokozponttal all,
felette a munkaltatéi jogokat a féigazgatd, és atruhazott hatiskérben az intézetigazgatd
gyakorolja.

8.10.2. Feladat- és hatiskore, a hataskor gyakotlasinak médja

A Nemzeti Botanikus Kert vezetGje iranyitja és feliigyeli a botanikus kert tevékenységét. A
kertvezetd az intézetigazgato iranyitasa és feliigyelete alatt végzi munkajat.

Az NBK vezetbjének feladatai:

e a f6igazgatd rendelkezése alapjan kbzremikodés az intézet kulturilis céljainak és
koncepciodinak kialakitasaban;

¢ a kutatokozpont szervezeti egységeként miik6dé NBK szakmai tevékenységének
iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése, képviselete;

® kozremikodés az NBK szakmai terveinek és a szerzddéses kotelezettségek
teljesitésében;

e gondoskodik az NBK kozfeladatainak ellitasairdl;

e az NBK feladatai célszerl, eredményes és gazdasagos teljesitésének szervezése,
iranyitasa és ellenérzése;

¢ az NBK-hoz tartozé munkavallalok iranyitisa, ellenbrzése és beszamoltatasa;

¢ kozremlkodés az NBK mikédéséhez kapesolodo, valamint az egyéb adminisztrativ
teladatok megszervezésében és teljesitésében;

¢ condoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartasardl, betartatasarol;

e ellit minden olyan egyéb feladatot, amelyet a féigazgaté vagy az intézetigazgatd
munkakori leirasban vagy egyedi utasitassal a feladatkérébe utal.

o A kertvezets ellenbrzési tevékenysége kitetjed a botanikus ketti szakmai feladatai
mellett a botanikus kerti munkarendjében és tgyrendjében foglalt el6irasok
érvényesitésére is.

8.10.3. Helyettesitésének rendje

A kertvezetét akadalyoztatisa esetén a tudomdnyos intézet igazgatGja altal kijelolt
munkavallalé (kurator) helyettesiti.
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8.11.

8.12.

8.13.

8.10.4. Felelossége

A kertvezetd a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; az
intézetigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitisa ala tartozé NBK
mikodéséért.
A Konyvtar
A kutatékozponti konyvtar a kutatokézponti munkat timogatja, a fizikai kényvallomany
kezelésen tal az elektronikus kényvtari adatok (kiemelten MTMT) és publikaciok kezelésének

soran is. A konyvtar tevékenységét a kutatékozpont konyvtarbizottsaga segiti javaslataival,
iranymutatasaival.

A Kényvtarvezetd
8.12.1. Jogallasa

A kutatokézponti konyvtarat a konyvtarvezetd csoportvezetdi munkakorben vezeti. A
kutatokozponti konyvtarvezetd munkajat a féigazgatonak kozvetleniil alarendelve végzi.

8.12.2. Feladat- és hataskore, a hataskor gyakorlasanak maédjai

e  kutatékozponts konyvtar mikodésének iranyitasa és koordinalasa;

e a konyvtarral kapcsolatos informatikai dontések elGkészitése az Informatikai
Csoporttal egylittmitkédve;

¢ konyvtir-lizemeltetési feladatok tamogatasa;

®  beszerzési koordinacié a konyvtarbizottsag tagjaként;

® a gazdasagi vezetével egyuttmikoédve gondoskodik a kényvtiri vagyonvédelem
biztositasarol;

e  betartatja az allagvédelmi eléirasokat;

e  clokésziti a konyvtirra vonatkozd belsd szabalyzatokat (igyrendet);

® szitkkség esetében egyeztet az intézetigazgatokkal, rendszergazdakkal; problémas
szakmai tigyekben segitséget, véleményt kér az MKH Titkarsag vagy a kutatohelyek
illetékes munkavallal6itol;

e gondoskodik a kutatokozpontban sziletett kozlemények konyvtiri elhelyezésérdl és
feltarasardl, ellitja az MIMT adminisztritori feladatait (publikicids, citicids
adatbevitel, hitelesités, ellenGrzés);

e az MTMT adataibdl a f6igazgatd, illetve a kutatdk részére statisztikakat készit;

e gondoskodik a publikicidk ,,Open access” elhelyezésérSl.

8.12.3. Helyettesitésének rendje

A konyvtarvezeté akadilyoztatdsa esetén a f8igazgatdé esetenként kéri fel valamely
kutatokozponti munkavallalot a helyettesitésre.

Az Informatikai Csoport

Az Informatikai Csoportcsoport feladatai:
¢  kiadja a hozziférési jogosultsagokat a kilonb6z8 adatbazisokhoz, programokhoz;
e ellaga a rendszergazdai feladatokat;

e az Informatikai Csoport vezetSjének iranymutatasa alapjan és egyuttmiikodésben a
Beszerzési Csoporttal biztositja a szitkséges informatikai szolgaltatisokat.
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8.14.

8.15.

8.16.

Az Informatikai Csoport vezetGje
8.14.1. Jogallasa

Az Informatikai Csopottot vezetSje — adott esetben egyéb munkakori feladatainak ellatasa

mellett — csoportvezetSi munkakorben vezeti. Az Informatikai Csoport vezetdjét a feladat

ellatisara a fSigazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a f6igazgatonak

alarendelve végzi.

8.14.2. Az informatikai csoportvezetd feladat- és hataskore, a hataskorok
gyakotlasanak mé6dja

Feladat- és hataskore:

¢ Informatikai Csoport vezetése;

e Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ) rendszeres feliillvizsgalata, fejlesztése,
illetve aktualizalisa;

e az IBSZ-ben meghatirozott feladatok betartasanak, végrehajtasanak koordinalasa,
elsGsorban a kézpont informatikai infrastruktira szolgaltatasok (levelez6 rendszer,
levelezd lista szetver, kézponti honlap szolgaltatasok és domain név kezelés, egységes
belsé haldzat, archivalas) uzemeltetésének, biztonsaginak ¢és fejlesztésének
biztositasa;

e  kozpont informatikai infrastruktara fejlesztések (clokészitése, palyazat, kivitelezés)
kootdinalasa; a koézponti informatikai szolgaltatasokkal kapcsolatos mas projektek
véleményezése;

¢  az ntézeteknél megbizott rendszergazdak munkajanak koordinalasa;

e  kapcsolattartas és egyuttmikodés az MKH Titkarsag szakmailag illetékes
munkavallaléival és az informatikai biztonsagért felelos személlyel,

e a nagy értékd kozponti informatikai szolgaltatisok lzemeltetése, feliigyelete és
kozremtkodés azok fejlesztésében.

8.14.3. Helyettesitésének rendje

Az informatikai csoport vezetSje akadalyoztatisa esetén a fligazgatd altal megbizott
kutatékozponti munkavallalé a helyettesiti.

Kooperaciés jellegii kapcsolatok a kutatokézponton beliil

Masodlagos, kdzvetett, nem ala-folérendeltségi jellegti kapcsolat van a szakmai csoportok
kozott. A kooperacio, az egyuttmikodés lehet tertilett vagy szakmai alap (témacsoportok).

A Tudomanyos titkar
8.16.1. Jogallasa

A tudomanyos titkart e feladatok ellatasara a kutatokozpont f6igazgatdja a kutatékézpont
munkavallalél kozul — a munkakori leiras médositasaval — kéri fel, illetve vonja vissza a
felkérést. A tudomanyos titkar titkari feladatat tudomanyos kutatémunkaja mellett végzi. A
tudomanyos titkar munkajat a Tudomanyos Titkarsag segiti és a féigazgato jovahagyasaval
az Ugyviteli Osztaly segitheti.
8.16.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak moédja
e  tanacsadodi szerepet tolt be a kutatékozpont kutatisi stratégiajat, szervezeti felépitését
érint6 ugyekben, valamint tudomanypolitikai kérdésekben;
e  koordinalja a kutatékozpont és intézetei tudomanyos kapcsolatait;
e koordinalja a tudomanyos tetvek és beszamolok Osszeallitasat, kiemelten a
kutatékozpont éves tudomanyos beszamoldjanak, publikacids jegyzékének és a
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8.17.

8.18.

kormanytajékoztatoba szant széveg Osszeallitisanak megszervezését és iranyitasat;

e  iranyitja a kutatékézponton belilli palyazatok (pl. konferenciatimogatas, 9sztondijak)
értékelését;

e részt vesz a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
ellatasaban;

e akutatokozpont tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;

e  aszakmai kovetelményrendszer kialakitisanak az elGkészitése és szervezése;

e a kutatékoézpont tudomanyszervezési és ehhez kapcsolédé adminisztrativ
feladatainak ellatasa;

e elndke a Tudomanyos Tikarsagnak;

¢ koordinalja a tudomanyos tovabbképzéssel, rendezvényekkel kapcsolatos feladatok
ellatasat.

8.16.3. Helyettesitésének rendje

A tudomanyos titkart akadalyoztatasa esetén egy megbizott intézeti tudomanyos titkir vagy
egy fbigazgaté altal megbizott munkavallal6 helyettesiti.

Az Intézeti tudomanyos titkar
8.17.1. Jogallasa

Az intézeti tudomanyos titkart e feladatok ellitisira az adott intézet igazgatdja az intézet
munkavallal6i kozil — a munkakér leirds médositasaval — kéti fel, illetve vonja vissza a
felkérést. Az intézeti tudomanyos titkar titkari feladatit tudoméinyos kutatémunkaja mellett
végzi.
8.17.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja
¢ 2 tudomanyos titkirral egyiittmikédve az intézet tudomanyos kapcsolatainak
koordinacidja;
részt vesz a tudomanyos tervek és beszamoldk osszeallitisaban;
¢ az intézet tudomanyos mindségbiztositasi tevékenységének koordinalasa;
e az intézet tudomanyszervezési és ehhez kapcsolédd adminisztrativ feladatainak
ellatasa;
e tagja a Tudomanyos Tikarsagnak.
8.17.3. Helyettesitésének rendje

Az intézeti tudomanyos titkart akadalyoztatasa esetén az illetékesilletékes intézet igazgatéija
altal kijel6lt munkavallalé helyettesiti.

A Kommunikacids Csoport

A kommunikaciés csopott feladatai:

® a kutatokozpont és a kozépiskolik, egyetemek kozti kapesolat megszervezése, a
meghivandé iskolikkal valé allandé kapcsolattartas, az iskolakbol a kutatékézponttal
szotosabb kapcsolatba 1ép§ didkok szakmai munkajanak segitése;

¢ 2 kutaték6zpont honlapjanak folyamatos felugyelete, frissitése, karbantartisa, PR és
kommunikiciés anyagok rendszetres elhelyezése a honlapon, részvétel a
médiamegjelenésekben;

® 2 kutatokozpont érdekében végzett PR tevékenység;

* a kutatékézponttal kapcsolatos relikvidk (cikkek, dokumentumok, kép- és
hanganyagok) hagyomanyos, illetve szamitogépes archivalsir6l valé gondoskodais.
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8.19.

8.20.

8.21.

A Kommunikaciés csoport vezetdje
8.19.1. Jogallasa

A kommunikicidés csopottot csoportvezet6i munkakorben vezeti. A kommunikaciés csoport
vezetdjét a feladat ellatisara a {8igazgatd kéri fel, illetve vonja vissza a felkérést; munkajat a
féigazgatonak kozvetleniil alarendelve végzi.

8.19.2. Feladat- és hataskore, a hataskorok gyakorlasanak médja

e 2 kutatékézpont médiamegjelenéseinek koordinalasa;

e ahonlap és a kézosségl média kozléseinek koordinalasa;

e 2 kutatokozpont kommunikiciés feladatainak ellatisa, a kutatéintézeti média
felelésok munkajanak koordinilisa, kapcsolattartis az MKH  Titkarsag
Kommunikacios Csoportjaval, kozremikodés a  Hitlevél,  blog-,
honlapszetkesztésében; PR anyagok Osszeallitasa és folyamatos naprakészen tartisa;

e relevans tarsadalmi események, tudomany-népszerisitési feladatok koordinalasa;

¢ tudominykommunikaciés projektek és a kultira mas teriileteivel valé egyuttmikodés
Osszehangolasa és kivitelezése;

e 2 kutatokozpont egészének és egészérdl (elsésorban a nem tudomanyos férumok
felé) sz0616 népszerl tudomanyos konyvek, konyvrészletek, cikkek feliigyelete, a napi
sajté feliigyelete, a kutatokozpont kozosségl oldalainak (pl: facebook és twitter profil)
kialakitasa, feliigyelete;

e 2 kommunikaciés csoport koordinalasa, iranyitasa.

A kommunikicids csoport vezetGjének tudta nélkil nem jelenhet meg semmi a médidban a
kutatokozpont affiliacidjanak feltiintetésével.

8.19.3. Helyettesitésének rendje

A kommunikaciés csoportvezetét akadalyoztatisa esetén az féigazgatd altal Ikajelolt
munkavallal6 helyettesiti.

Az Adatbazis Csoport

A csoport feladata a tudomanyos informatikai és adatbazis fejlesztések iranyitasa, a
tudomanyos adatbazisok archivalisa, részvétel az adatalapt kutatasok stratégiajanak
megalkotasaban, a kutatokozpont adatvagyonanak tudomanyos és  tarsadalmi
hasznositasanak tamogatasa. Az adatbazis csoport részletes feladatait és jogkorét a
kutatokézpont mindenkori adatkezelési szabalyzata tartalmazza, tagjai a foigazgatd altal
felkért adatbazis csopott vezetd és az intézetekbdl delegalt tagok.

Az Adatbazis Csoport vezetdje
8.21.1. Jogallasa

Az adatbazis csoportot — adott esetben egyéb munkakori feladatainak ellatisa mellett —
csoportvezetSi munkakorben vezeti a f8igazgaté felkérésére. A felkérést is a f61gazgatod vonja
vissza. A csopottvezeté munkajat a f6igazgatonak kozvetlenil alarendelve végzi.

8.21.2. Az adatbazis csoportvezetd feladat- és hataskore, a hataskorok
gyakorlasanak médja

adatbazis csoport vezetése;

tudomanyos informatikai és adatbazis fejlesztések iranyitasa;

az adatalapu kutatasok kutatokozponti koordinalasa;

a kutatasi adatok kezelésével kapcsolatos koordinaciés feladatok ellatasa,
kapcsolattartis és  egyuttmikodés az MKH Titkarsag szakmailag illetékes
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8.22.

8.23.

munkavallal6ival;
e 2 kutatasi adatok kezelésére vonatkozo sajat belsG szabalyzat elGkészitése.

8.21.3. Helyettesitésének rendje

Az adatbazis csoportvezetSt akadalyoztatasa esetén a f6igazgaté altal felkért kutatékozpont
munkavallal6 helyettesiti.

A Belsé ellenér
8.22.1. Jogallasa

A belsé ellenSrzést a kutatékézpont a jogszabalyokban eldirt feltételeknek megfelels kiilsd
szolgaltaté bevonasaval végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a
nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok, az allamhaztartisért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani Gtmutatok, és a belsé ellendrzést kézikonyv elSirdsai alapjin litja el
Tevékenységének ellatisa soran fiiggetlennek, kiilsé befolyastol mentesnek, partatlannak és
targyilagosnak kell lennie.

A belsé ellendrzés kiterjed a kutatokézpont minden tevékenységére, kilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilisinak és elszamolasinak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatira.

8.22.2. Felelgssége

Felel6sséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok ellatisaért,
amelyet jogszabily, iranyité szervi rendelkezés, f8igazgatdi utasitas, belsd szabalyzat, éves
ellenérzési munkaterv és a munkakori leirdsa feladatkorébe utal.

Az Intézeti gazdasagi elado
Munk3janak koézvetlen irdnyit6ja az igazgatd, funkcionalis szakmai irdnyitisa (a gazdasigi

jogszabalyoknak megfelel6 munkavégzés szabalyozasa) és ellenbrzése a kutatokozpont
gazdasagi vezetSjének a feladata.

Feladatai kiillonésen:

o kozremikodik az intézet rendelkezésére bocsatott koltségvetési timogatisi
keretekkel valé gazdalkodasban, szamszakilag 6sszeillitja az intézet éves koltségvetési
tervet;

e kozremi(ikodik a vallalkozasi tevékenység elSkalkulacidinak kidolgozasiban;

e folyamatosan figyelemmel kiséri, ellenétzi az intézeti altalanos téma, valamint az
egyes kutatécsoportok, kutatisi egységek, illetve palydzatok pénziigyi helyzetét;
egyeztet a (Gazdasigi Hivatal és az intézet nyilvantartisai kozott, s az esetleges
konyvelési moédositasokrol javaslatokat készit;

® gondoskodik az atmenetileg likviditasi gonddal kizd$ kutatécsopottok, kutatisi
egységek, palyazattulajdonosok megrendeléseinek, kotelezettségvallalasi
bizonylatainak visszatartasarol, és errdl értesiti az intézet igazgatdjat;

e azintézethez tartozo targyi eszk6zok leltirfelelése;

e analittkus nyilvantartist vezet az intézet tirgyi eszkozeirdl és a leltarozasi itemterv
szerint elvégzi a leltarozast;

e  adatokat szolgaltat az intézeti munkaszerz6dések, szerzédések, valamint a megbizasi
szerzOdések elSkészitéséhez;

® vezeti az intézet munkavillaléinak munkaidé nyilvantartasait (jelenlét, szabadsag,
kikiildetés), melyekrél rendszeresen jelentést ad le;

o feladata az igazgaté altal meghatirozott jogkdrokben az Ugyviteli Osztallyal és a
Gazdasagi Hivatallal val6 kapcsolattartis és tigyintézés.
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9. A kutatokézpontban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betoltheté munkakdrok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL torvény szerint
vagyonnyilatkozatra kotelezett minden olyan munkavallalé, aki onalléan vagy testiilet
tagjaként a kutatokozpont koltségvetésében szetepld valamely koltségvetési vagy egyéb
pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval valé elszamoltatasaért felelés, avagy e
pénzeszkdzok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenGrzésre jogosult. A
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik a jelen szabilyzat
hatalybalépésének napjin a hatilya ald tartoznak. Ha a munkaviszony létrejottére, a vezetdi
munkakor 1étrejottére késSbb keril sor, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az
alkalmazast megel6zden kell eleget tenni.

A kutatékozpontban jelen szabalyzat kiadasakor vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
személyek:

e a fOigazgatd,

® 2 gazdasagi vezetd,

e tudomanyos intézetek igazgatol,

e  valamennyi, a pénzeszkozok felett rendelkezési joggal rendelkezé munkavallalo.
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10. Zaro rendelkezések

Jelen szabalyzat Magyar Kutatasi Halézat Titkarsaginak Irinyito Testilete altali jovahagyast
kovetden, 2023. november 28. napjan lép hatilyba azzal, hogy a 2021. aprilis 1. napjatol
hatilyos szervezeti és mikodési szabalyzat egyidejiileg hatalyit veszti.

Budapest, 2023. november 28.

7////
r. Garamszegi Laszl6 Zsolt

fGigazgatod

JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a Magyat Kutatasi Halézat Titkdrsaginak Iranyit6 Testilete megtargyalta
és a KFI tv. 42/C. § (3) beckezdés 6. pont szerinti feladatkérében eljarva
a 2023. november 27-¢i tilésén elfogadta.

A kutatékozpont £8igazgatéjanak a jelen szabalyzat hatilyba 1épését kovetd egy éven beliil feltll
kell vizsgilnia valamennyi, a korébbi szervezeti é milkodési szabalyzat mellékleteként vagy
azzal 6sszhangban kiadott kutatékdzponti szabalyozast.

Budapest, 2023. november 27.

L ulyzitalan

r. Gulyas Balazs
az MKH elndke,

a fejezetet iranyit6 szerv vezetdje
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2. szamu melléklet: A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Alapvetd munkaltatéi jogok
munkajogviszony létesitésére palyazat kifrasara;

munkaltatéi jogokat és kdtelességeket gyakorld, illetve teljesitd személy nevének kozlése
alkalmazas el8tt vagy valtozas esetén;

munkaszetzédés kotése (a munkavillalé besorolasa, munkabérének, munkakorének,
munkavégzés helyének meghatarozasa) és munkaszerz6dés modositisa;

szervezeti egység (tudomanyos intézet) vezetésére vonatkozo munkakor meghatarozasa;

szervezeti egység (tudominyos osztily vagy kutatocsopott) vezetésére vonatkoz6 munkakor
meghatarozasa.

szervezeti egység (nem tudomanyos osztily vagy csopott) vezetésére vonatkozé munkakor
meghatirozisa, munkavillaléi jogviszony megszlinésének megallapitasa; munkaviszony
megszuntetése (kozos megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatilyd felmondassal);
munkavallaloi felmondas elfogadasa;

munkavégzés aloli mentesités a felmondasi id6 alatt vagy munkalratoi dontés alapjan egyéb
esetekben; fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése;

végkielégités — jogszabalyban elSirt — mértékének megillapitisa, felmondas, rendkivili
felmondas esetén;

munkavégzéssel 6sszefiiggd tovabbképzésben vald részvétel elbirasa;

tanulmanyi szerz6dés kotése;

mindsités;

munkavillalé munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre irdnyul6 tovabbi
jogviszony létesitéséhez valo hozzajirulds vagy annak megtagadasa;

munkavallals munkaidejét nem érintd munkavégzésre irinyul6 tovabbi jogviszony
bejelentésének tudomasulvétele, Gsszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének
megtiltasa;

az Uzleti titokkot meghatarozasa;

vétkes kotelezettségszegés esetén lefolytatandd eljrds és kartéritési eljaras meginditisaval és
lefolytatasaval kapcsolatban 2 munkéltatot megilletd és kotelezd jogkorok;

tudoméanyos munkakérben foglalkoztatott munkavallalék tudomanyos munkakorre
besoroldsa, a vonatkozoé szabalyzatban meghatirozott kutatéi kévetelmények és a mindsités
eredményének figyelembevételével;

jutalmazas;
bérpotlék megallapitasa;

munkajogviszonyban munkakéti kotelezettségként alkotott tudomanyos mivek kérének
meghatarozasa.

az évi alapszabadsig és a pbtszabadsag kiadasa.
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Egyéb munkaltatoi jogok

munkajogviszony megsziinésérdl szolé igazolas kiadisa;
y

A munkaltatéi jogok gyakotlasa

A fSigazgato tekintetében a munkaltatéi jogokat az MKH elndke gyakorolja.

A gazdasigi vezetS tekintetében a munkaltatéi jogokat az MKH elnéke és a foigazgatd
megosztottan gyakorolja.

A tudoményos és nem tudoméinyos vezetdi, valamint tudoményos és nem tudomanyos
beosztotti munkako6rok esetében a munkiltatéi jogok gyakorlisanak rendjét az alabbi tiblazat

foglalja 6ssze:

Munkakér Alapvetd munkailtatéi jogok Egyéb munkiltat6i jogok
megnevezése gyakotl6ja gyakorlSja
tudoményos f8igazgatd zdasagi vezetd
intézetigazgatd 1gazgalo gazdasagl vezeto
f6igazgat6: 1.2), 1.0); L.e); 1.g);
udonényos intézet 1Lh); 1.4); 1.j); 1.k); 1.1); 1.m); 1.n);
. :. 1.o); 1.p); 1.q); 1.1); 1.s); 1.¢) -~ B
osztalyvezetdije, Lo L gazdasagi vezetd
B ntezet igazgatoja: minden, a
kertvezets 5 P
téigazgatd hatiskorébe nem utalt
o munkiltatéijog
tudomanyos téigazgato: 1.a); 1.c); 1.£); 1.9);
munkakérben L.h); 1); 1.k); 1.; 1.p); 1.9); 1.1);
foglalkoztatott 1s); 1.t) 2dashoi vezets
munkavallalok (ideértve az  intézet igazgatéja: minden, a gazdasigl vezeto
intézeti kutatécsoport- | f6igazgat6 hatiskorébe nem utalt
vezetSt/témavezetdt is) munkaltatdi jog
féigazgatd kozvetlen
iranyitasa ald tartozé nem  fSigazgatd gazdasagi vezetS
tudomanyos munkakorsk
Hfé'igazgaté: 1.a2), 1.0); 1.£); 1.g);
. - . - . . N .
nem tudomanyos vezetd }2))’ i i))’ 111?’ } ‘?, b Lo 1)
~ valamely szervezeti egység TV el ) 3. gazdasagi vezetd
i Py , szervezetl egyseg vezetoje:
- vezetbjének alirendelten . = Cloes 4
| minden, a fGigazgatd hataskorébe
nem utalt munkaltatéi jog
téigazgatod: 1.a); 1.c); 1.6); 1.9);
nem tudoményos 111;1), 11.]).; Lk); 1.1); 1.0); 1.p); 1.q);
munkakétben dolgozs L gazdasigi vezets
munkavallalé szervezetl egyseg vezetoje:

minden, a féigazgaté hatiskorébe
nem utalt munkaltatdi jog
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